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Михаил Рогожин

Увольнение. Как защитить свои права и найти новую работу

Раздел 1. Как минимизировать риск своего увольнения, или Тридцать наиболее типичных причин для того, чтобы остаться без работы «по закону»

Для ответа на вопрос о том, как минимизировать риск своего увольнения, уважаемым читателям нужно прежде всего (хотя бы в самых общих чертах) познакомиться с организационно-правовой стороной понятия «увольнение». Принято подразумевать под увольнением прекращение трудовых отношений в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством.[1] При этом увольнение отдельных категорий работников допускается по основаниям, предусмотренным (в соответствии с законодательством):
иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права;[2]
действующим у работодателя коллективным договором, соглашением;
действующими у работодателя локальными нормативными актами;[3]
непосредственно трудовым договором (см. далее).
Основания для увольнения, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), перечислены на рис. 1.1.
Как мы видим, основанием для увольнения могут послужить самые разные причины, в том числе и инициатива самого работника. Однако увольнение «по собственному желанию» (ст. 71 и 80 ТК РФ) – это, пожалуй, наименее безболезненный вариант расставания с работодателем. Гораздо чаще (по понятным причинам) инициатива увольнения принадлежит работодателю (ст. 71, 75 и 81 ТК РФ).[4] Наконец, совсем не редкость и наступление обстоятельств,
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Рис. 1.1. Общие основания увольнения, предусмотренные ТК РФ




не зависящих от воли сторон, в силу которых работник утрачивает прежнее место работы (ст. 83 ТК РФ).
Как бы то ни было, но при получении уведомления об увольнении работник вправе потребовать от работодателя не только разъяснения причин (мотивов) предстоящего прекращения трудовых отношений, но и документальное подтверждение обстоятельств, на наступление которых ссылается работодатель, обосновывая увольнение.[5] О конкретных видах документов, подтверждающих наступление соответствующих обстоятельств, мы поговорим позже.
Глава 1. Увольнение по соглашению между работником и работодателем

Увольнение по соглашению между работником и работодателем – один из наименее конфликтных способов прекращения трудовых отношений. Отличительными чертами данного способа увольнения являются:
его открытый характер, обусловленный возможностью «запуска» процедуры увольнения как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя;
возможность реализации в любое время[6] – согласно договоренности, зафиксированной сторонами трудовых отношений в соответствующем соглашении.
Важно и то, что при подобном способе прекращения трудовых отношений минимизируется вероятность возникновения (в перспективе) трудового спора. Добавим, что вносимая в трудовую книжку (см. далее) формулировка о причине увольнения в данном случае воспринимается потенциальным работодателем более чем нейтрально, что, в общем, повышает шансы работника на последующее трудоустройство.
Теперь обратимся к документальной стороне вопроса. Уточним, что соглашение об увольнении – это оформленный в соответствии с установленными требованиями (см. далее) документ, в котором работник и работодатель (их полномочные представители) выражают взаимное согласие с досрочным прекращением трудовых отношений и конкретными условиями их прекращения.
Поскольку трудовое законодательство не содержит конкретных требований к данному виду соглашения, при его подготовке следует придерживаться общих требований, предусмотренных в отношении соглашения об изменении условий трудового договора. По сути, соглашение об увольнении – это специфический вариант соглашения об изменении условий трудового договора, предусматривающего их досрочное прекращение. Последнее, однако, не освобождает стороны трудового договора от исполнения обязательств, вытекающих из факта прекращения трудовых отношений.
Это касается, в частности, проведения между работником и работодателем расчетов при увольнении, обязанности работника передать выданные ему во временное пользование средства труда другим работникам, обязанности работодателя выдать работнику надлежащим образом оформленную трудовую книжку и т. п.
Отметим, что общий порядок увольнения (прекращения трудового договора) установлен ст. 84.1 ТК РФ. С тем чтобы в дальнейшем более не отвлекать внимание читателей на содержание этой, в общем, стандартной процедуры, приведем ее описание сейчас (рис. 1.2
Общий порядок увольнения (прекращения трудового договора) предусматривает
1. Увольнение оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

2. С приказом (распоряжением) работодателя об увольнении работник должен быть ознакомлен под роспись.[7]

3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность).

4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.

5. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, в том числе копию приказа (распоряжения) об увольнении, выписку из трудовой книжки, справку о работе и т. п.

6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине увольнения должна производиться в точном соответствии с формулировками федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи.

7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.[8] По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

8. Работодатель не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки:

при несовпадении последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений – при увольнении по основанию, предусмотренному подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ;

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ.



Рис. 1.2.



Увольнение по соглашению сторон по инициативе работника обычно проходит в следующем порядке:
работник обращается к работодателю (на практике – к уполномоченному представителю работодателя в лице своего непосредственного начальника[9] либо начальника отдела кадров[10]) с письменным заявлением, в котором излагает желание быть уволенным по соглашению сторон (рис. 1.3);[11]
работодатель (при отсутствии причин для отказа) выражает свое согласие с увольнением по данному основанию, как правило, резолюцией на письменном заявлении.
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Рис. 1.3. Заявление




На основании резолюции работник, ответственный за документальное сопровождение процедуры увольнения:
готовит проект соглашения об увольнении по соглашению сторон (рис. 1.4), после чего предъявляет его для подписания работнику и работодателю;
на основании подписанного работником и работодателем соглашения готовит проект соответствующего приказа (распоряжения, см. далее);
производит дооформление личной карточки (рис. 1.5);
производит дооформление трудовой книжки (рис. 1.6) работника;
готовит записку-расчет при увольнении (рис. 1.7);
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Рис. 1.4. Соглашение о прекращении трудового договора
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Общие требования к внесению записей об увольнении
1. Указанные записи вносятся в трудовую книжку в точном соответствии с формулировками ТК РФ (иного федерального закона) и текстом приказа (распоряжения) об увольнении.

2. Указанные записи вносятся в трудовую книжку в день увольнения.

3. Обязательным элементом записи об увольнении является ссылка на соответствующие причины и статьи (пункты, подпункты) федерального закона. Внесение в трудовую книжку записи об увольнении производится следующим образом:

в графе 1 – указывается (арабской цифрой с точкой) порядковый номер вносимой записи;

в графе 2 – указывается (вышеописанным цифровым способом) дата увольнения;[12]

в графе 3 – вносится запись о причине увольнения со ссылкой на статью (пункт, подпункт) ТК РФ (иного федерального закона);

в графе 4 – указываются дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, в соответствии с которым работник уволен.

При увольнении по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ (за исключением случаев увольнения по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п. 4 и 10 данной статьи)), в трудовую книжку вносится запись об увольнении со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи (п. 15 Правил ведения и хранения трудовых книжек).[13]

При увольнении по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ (по инициативе работодателя), в трудовую книжку вносится запись об увольнении со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи (п. 16 Правил ведения и хранения трудовых книжек).

При увольнении по обстоятельствам, предусмотренным ст. 83 ТК РФ (не за висящим от воли сторон), в трудовую книжку вносится запись об увольнении со ссылкой на соответствующий пункт ст. 83 ТК РФ (п. 17 Правил ведения и хранения трудовых книжек). При увольнении по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ (иными федеральными законами), запись об увольнении вносится в трудовую книжку со ссылкой на соответствующие статью, пункт ТК РФ (иного федерального закона) и с учетом нижеследующих особенностей.[14] При увольнении по собственному желанию по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление работнику определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении вносится в трудовую книжку с указанием соответствующих причин (п. 5 и 6 Инструкции по заполнению трудовых книжек).



Рис. 1.6. Общие требования к внесению записей об увольнении



готовит и выдает на руки работнику расчетный листок (рис. 1.8);
готовит (при наличии соответствующего заявления, см. ранее) копии документов о работе (выписки из них либо соответствующие справки), подлежащие выдаче работнику;
в день увольнения знакомит работника с приказом об увольнении, после чего принимает от работника расчетный листок и выдает ему под роспись один экземпляр соглашения,[15] надлежащим образом оформленную трудовую книжку и документы о работе (рис. 1.9–1.12).
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Рис. 1.7. Записка-расчет при увольнении
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Рис. 1.8. Расчетный листок[16]




[image: ]
Рис. 1.9. Приказ об увольнении
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Рис. 1.10. Распоряжение о приеме на работу
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Рис. 1.11. Справка о заработной плате
Общие правила подготовки документов о работе на основании архивных сведений
Для получения документа в архив направляется – работником или уполномоченным должностным лицом предприятия (например, инспектором по кадрам) – соответствующий запрос. В запросе указываются:

наименование архивного учреждения, которому он адресован;

адрес для направления ответа;

изложение существа запроса;

подпись отправителя запроса с расшифровкой;

контактный телефон или (и) адрес электронной почты.

Срок исполнения архивным учреждением запроса не может превышать 30 дней. В необходимых случаях этот срок может быть продлен не более чем на 30 дней с обязательным письменным уведомлением об этом отправителя запроса.

Справки составляются на основании документов (подлинников или заверенных копий), хранящихся в архивном учреждении. При использовании незаверенной копии об этом делается соответствующая отметка в справке. Справка оформляется на бланке архивной справки[17] или общем бланке архивного учреждения. Справка подписывается руководителем архивного учреждения и ее исполнителем, подписи заверяются печатью архивного учреждения.

В справку включаются только сведения, упоминаемые в соответствующих документах. В справке излагаются сведения, относящиеся к существу запроса, приводятся названия, даты, номера и архивные шифры документов, на основе которых получены эти сведения.

Изложение сведений производится в прямом хронологическом порядке. При цитировании текста документов выдержки заключаются в кавычки.

Названия организаций при первом упоминании в тексте справки приводятся полные и (в скобках) сокращенные.[18] При повторных упоминаниях приводятся только сокращенные названия.

В текст справки не могут включаться какие-либо комментарии – например, выводы, сделанные исполнителем запроса.

Второй экземпляр справки хранится в делах архивного учреждения в соответствии с номенклатурой дел.

Копии и выписки выдаются на основании соответствующих запросов. Копия воспроизводит текст документа полностью, выписка – часть (фрагменты) текста, относящуюся к существу запроса.

Требования к оформлению копий и выписок соответствуют вышеописанным. Отдельные слова (словосочетания) документа, включаемые в текст справки (копии, выписки), прочтение которых вызывает затруднение, а также исправления, дополняются пометкой «Неразборчиво», «Так в тексте» и т. п.

Справки, копии, выписки направляются отправителю запроса по почте с сопроводительным письмом, подписанным руководителем архивного учреждения или уполномоченным им лицом. При отсутствии в архивном учреждении сведений, относящихся к существу запроса, отправителю направляется отрицательный ответ. В нем удостоверяется отсутствие в архивном учреждении соответствующих документов, даются рекомендации о том, куда следует обратиться за получением запрашиваемых сведений. Ответ оформляется на бланке архивного учреждения.



Рис. 1.12. Общие правила подготовки документов о работе на основании архивных сведений



Как видим, в рассматриваемом нами случае процедура увольнения достаточно проста, прежде всего потому (подчеркнем это еще раз), что реализуется она на основе взаимного согласия сторон трудового договора, зафиксированного в форме письменного соглашения. Однако и здесь есть нюансы, на которые стоит обратить внимание читателей.
Во-первых, процесс увольнения даже в рассматриваемом случае не является необратимым: работник имеет право отозвать свое заявление (посредством подачи другого письменного заявления (рис. 1.13)) до истечения срока предупреждения об увольнении, который в стандартном случае, напоминаем, составляет две недели. Со своей стороны работодатель может согласиться с предложением работника и сохранить трудовые отношения с ним при условии, что для этого нет препятствий организационно-правового характера, например:
если истек срок предупреждения, предусмотренный нормативно-правовым актом, локальным нормативным актом, действующим у данного работодателя, либо непосредственно соглашением об увольнении;
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Рис. 1.13. Заявление о расторжении соглашения об увольнении




если в соглашении об увольнении было зафиксировано условие о его безотзывности;
если на место увольняемого работника работодателем уже приглашен в письменной форме другой гражданин.[19]
При согласии работодателя с предложением работника (выраженном, например, в резолюции на заявлении) между ними заключается новое письменное соглашение, а трудовые отношения между ними сохраняются. Свое несогласие с предложением работника работодатель также может выразить в соответствующей резолюции.
Во-вторых, работник, не заявивший о желании получить при увольнении документы о работе (их копии, выписки либо соответствующие справки), может обратиться к работодателю с соответствующим письменным заявлением вплоть до дня увольнения (рис. 1.14). При этом следует помнить, что в соответствии со ст. 62 ТК РФ (рис. 1.15) такая просьба удовлетворяется работодателем в течение трех дней с даты поступления соответствующего заявления.
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Рис. 1.14. Заявление о выдаче справки о заработной плате
Общие правила выдачи работнику документов, связанных с работой
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику документы, связанные с работой, в том числе:

копию приказа (распоряжения) о приеме на работу;[20]

копию приказа (распоряжения) о переводах на другую работу; копию приказа (распоряжения) об увольнении с работы;

выписку из трудовой книжки;

справку о заработной плате;

справку о начисленных и фактически уплаченных работодателем страховых взносах на обязательное пенсионное страхование работника;

справку о периоде работы у данного работодателя.

Копии документов, связанных с работой (выписки из них, справки), должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно, при этом подразумевается, что соответствующие документы предоставляются безвозмездно только один раз в течение периода, установленного на предприятии (например, в течение календарного года). Факт получения работником запрашиваемых документов целесообразно фиксировать в соответствующем журнале (книге) учета. Вторые экземпляры документов о работе в течение периода их действительности могут храниться в личном деле работника либо в специально предназначенном для этого деле предприятия.

При увольнении работника запрашиваемые им документы о работе выдаются ему на руки, как правило, в последний день работы вместе с трудовой книжкой. На основании письменного заявления работника запрашиваемые документы о работе могут быть высланы ему заказным письмом либо выданы на руки его доверенному лицу.[21]



Рис. 1.15. Общие правила выдачи работнику документов, связанных с работой



В-третьих, работник, не заявивший о просьбе переслать ему трудовую книжку, также может обратиться к работодателю с соответствующим письменным заявлением вплоть до дня увольнения (рис. 1.16). Кроме того, работник вправе уполномочить получить трудовую книжку (и, если требуется, документы о работе) другого гражданина (рис. 1.17 и 1.18).
Отметим далее, что при увольнении по соглашению сторон по инициативе работодателя основанием для начала вышеописанной процедуры служит соответствующее письменное уведомление (рис. 1.19), доводимое до сведения работника под роспись. Свое согласие (или несогласие) работник выражает в письменной форме непосредственно на уведомлении или в соответствующем заявлении. Согласие работника дает работодателю основание для подготовки проекта письменного соглашения (см. ранее) и выполнения иных действий, сопровождающих увольнение. Несогласие работника означает сохранение трудовых отношений, что, впрочем, не исключает его увольнения по иным законным основаниям, о которых будет сказано далее.
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Рис. 1.16. Заявление о почтовой пересылке трудовой книжки
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Рис. 1.17. Заявление о выдаче трудовой книжки третьему лицу
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Рис. 1.18. Доверенность на получение трудовой книжки
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Рис. 1.19. Уведомление об увольнении
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Рис. 1.20. Акт об отказе работника в расписке




Как уже отмечалось, увольнение работника оформляется приказом (распоряжением) работодателя.[22] Основанием для его издания в рассматриваемом случае служит письменное соглашение, заключенное между работником и работодателем.[23]
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Рис. 1.21. Заявление о согласии с увольнением




Подчеркнем, что юридическая сила приказа об увольнении (как, впрочем, и любого другого приказа работодателя) обеспечивается двумя главными условиями:
1. Лицо, издавшее приказ, должно на самом деле обладать соответствующими полномочиями.
2. Приказ должен быть подготовлен с соблюдением требований, установленных в отношении содержания и формы приказов по кадрам соответствующими нормативными актами.
Приказ об увольнении, изданный не уполномоченным на то лицом или (и) с нарушением требований к его содержанию (форме), является нелегитимным и исполнению не подлежит.
Не вдаваясь в подробности, отметим, что полномочиями по изданию приказов по кадрам, в том числе и об увольнении, как правило, наделяется высшее должностное лицо предприятия, например его директор.[24] Он, в свою очередь, вправе делегировать часть своих полномочий, в том числе по изданию приказов (распоряжений), своим подчиненным (заместителям, помощникам).[25] Общие требования к подготовке приказа об увольнении представлены на рис. 1.22. Формы приказа (распоряжения) об увольнении представлены на рис. 1.23-1.25.
Общие правила подготовки приказа (распоряжения) об увольнении
Подготовка проекта приказа (распоряжения) об увольнении выполняется на основе унифицированной формы № Т-8 (Т-8а).[26] Указанные формы применяются в целях документирования (оформления и учета) увольнения одного или соответственно двух и более работников.

Основание и причина увольнения указываются в соответствии с формулировкой ТК РФ (иного федерального закона) и со ссылкой на соответствующие статью, пункт (подпункт, абзац). Оформление приказа (распоряжения) об увольнении производится в соответствии с Указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации.[27]

Проект приказа (распоряжения) об увольнении готовит отдел кадров или специально уполномоченный работник предприятия. В проекте указываются:[28]

наименование предприятия;

место издания;

номер документа;

дата документа;

дата и номер трудового договора, подлежащего прекращению в связи с увольнением;

дата увольнения;

фамилия, имя, отчество работника в родительном падеже («Абрамова Андрея Алексеевича…»);

табельный номер работника;

наименование структурного подразделения (если это предусмотрено условиями трудового договора и структурой организации);

должность (специальность, профессия);

разряд (класс, категория) квалификации (если это предусмотрено для соответствующей должности (специальности, профессии) квалификационным справочником или (и) штатным расписанием);

причина увольнения;

основание для издания приказа, при этом помимо ссылки на номер и дату документа (см. ранее) должны указываться и статьи (пункты, подпункты, абзацы) соответствующих нормативно-правовых или (и) локальных нормативных актов;

наименование должности и расшифровка подписи, лица, подписавшего приказ.

Отметка о рассмотрении мотивированного мнения представительного органа работников заполняется в тех случаях, когда такое рассмотрение (до увольнения) руководителем организации является обязательным. Приказ (распоряжение) доводится до сведения работника в течение трех дней после подписания руководителем (иным уполномоченным должностным лицом) предприятия.



Рис. 1.22. Общие правила подготовки приказа об увольнении
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Примечания

1

В первую очередь – ТК РФ (Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 30.12.2008)).
Вернуться

2

Например, постановлениями Правительства РФ, указами Президента РФ.
Вернуться

3

Например, правилами внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР).
Вернуться

4

При этом следует помнить, что отдельные категории работников не могут быть уволены по определенным основаниям. См. далее.
Вернуться

5

Такое требование может быть заявлено работником в порядке, предусмотренном ст. 64 ТК РФ относительно обязанности работодателя о сообщении причин отказа в заключении трудового договора.
Вернуться

6

В том числе без установления срока предупреждения, см. далее.
Вернуться

7

В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Вернуться

8

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Вернуться

9

Руководителя подразделения (самостоятельного участка работы), в котором трудится данный работник.
Вернуться

10

Либо специально уполномоченному работнику – например, менеджеру по кадрам.
Вернуться

11

В этом же заявлении работник может сообщить работодателю о своем согласии с отправлением трудовой книжки заказным письмом (с указанием соответствующего адреса), а также о намерении получить при увольнении документы о работе (их копии, выписки из них либо соответствующие справки), см далее.
Вернуться

12

Датой увольнения считается последний день работы, если иное не установлено федеральным законом, трудовым договором или соглашением между работодателем и работником.
Вернуться

13

При этом в случае прекращения трудового договора по обстоятельствам, предусмотренным п. 5 ст. 77 ТК РФ – в связи с переводом работника на другую постоянную работу к другому работодателю (в другую организацию), – в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки указывается, в каком именно порядке осуществляется перевод: по просьбе работника или с его согласия (п. 6.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек). Если же перевод к другому работодателю (в другую организацию) предусматривает переход работника на выборную работу (должность), то в графе 3 раздела «Сведения о работе» об этом в составе записи о прекращении трудового договора делается соответствующая отметка.
Вернуться

14

Так, в соответствии с п. 19 Правил ведения и хранения трудовых книжек при прекращении трудового договора с работником, осужденным в соответствии с приговором суда к лишению права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью и не отбывшим наказание, в трудовую книжку вносится запись о том, на каком основании, на какой срок и какую должность он лишен права занимать (какой деятельностью лишен права заниматься).
Вернуться

15

Если это не было сделано ранее.
Вернуться

16

В соответствии со ст. 136 ТК РФ форма расчетного листка утверждается работодателем.
Вернуться

17

Приложение 42 к Основным правилам работы архивов организаций от 06.02.2002 г.
Вернуться

18

Если сокращенное название является официальным.
Вернуться

19

Статья 80 ТК РФ.
Вернуться

20

Либо выписку из него, если приказом (распоряжением) оформлен прием на работу двух и более работников. То же – в отношении остальных приказов (распоряжений) по кадрам.
Вернуться

21

Факт предоставления доверенному лицу соответствующих полномочий, а также его личность должны быть предварительно удостоверены ответственным за выдачу документов.
Вернуться

22

Далее, за исключением случаев, оговоренных особо, – приказ об увольнении.
Вернуться

23

О других документальных основаниях для издания приказа об увольнении мы поговорим далее при рассмотрении соответствующих ситуаций.
Вернуться

24

Соответствующее положение обычно содержится в учредительных документах предприятия.
Вернуться

25

Этот факт отражается в приказе о распределении полномочий.
Вернуться

26

Утверждены Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1.
Вернуться

27

Утверждены Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1.
Вернуться

28

В соответствии с трудовым договором.
Вернуться


pic_17.png
Jpetopy 00O «Dacer-miaioes
[y — TA Emceeol
rexia AKyxosa 1. 3.

TTpouiy epecars Mo TPYAOBYIO KINUAKY SAKASHS THCHNOM 10 A1pecy:
185 000, PecnyGana Kapensa, . Herposanoier, Lnanowra,
10 nocTpeGonans,

Hoames
2t anryera 2009
Havasmsy omdena sadpos
Kucnomenuo, na xonmposv.
Hodmuen (dupexmopa)
Jama






pic_13.png
BBITHCKA

Do Kox
“Peseper 7o OV | 0301015
(340 <Peocpes) 10 OKIIO.

PACHOPSKEHIE o e
o npues paGormkos s patory ot
TPHHSITE HA PABOTY:
i, | crpysrypioro oronop. | paboms | o6 ooaron
padon,
T3 | Hoveocn T | w0 | am
(e
T P 4 5 G
Viapees | Caecap | 1000 | 60 | 1600
wonpie- 2008¢._| 2008
Tnercei | manun | pub | 26450 Avipees
“Apaducart| Hex obpadomsa | 1050 710
111 wemanon b5 | pus, | Toeca | 2010 1030057
Fyvosoiren | Jpwanp | [ 5.8 st
o | e | G| e p—r
BEPHO:
Hucnexop no adpax
ML nodnucy A Ayna

20 onmsips 2008 .






pic_5.png
i, o o obsscuamen_wo OKWH | 014
) ) - 1o OKHH
6. OGpasonanite___aucuee podeccuounmnoe 1o OKUH [T
e e e el
T

S
enitors yapeokic copun | o oomamn
oesooerarmemamy | Copta A7 7%

lemanucnraoon, daesmpor| X890 098
emamcxui druriar

ez

Reampukamm
o Cremsanusoers no maony
wweney e | worio OKCO]
Thos,
[Hamveronanne ofpasona|
ey ey cepun, Fox oomamn
Fupemas Hoviep.
K]

P [ —

T OKCO)

N e e e

Konno OKIH

Taneronanne oGpaso- | Yaoctoneperne,
Barensmoro, nayumoro | Hostep, aata s | o oxomsaa
apeienn a

7. podecein _uwenep-meioso: 0 OKILATP
1o OKIIZTP

8. Crax patiorst (w0 cocrosmo wa 01> _eapara_200_6_r)
Obuuli __11__weli__05__ secmen___32____aer
Henpepummait_11_aweit 05 wecsmen 33 et






pic_20.png
HAIMEHOUAIHE IPEIPITI (OPEAHIAII, YPEREING)
B COOTRETCTRII C SPERNTETLIHMH TOKS METAMI

A Aupeesy’

YBEAOMIEHIE 214003, Homopanench o
20 cematp 2009 . Pysa, y1. 201 Toawonas,
N lag 2205 4,.30

06 yronerm

oprammamit

Vusaesih Atencanap Atexceenini!
Dyonoctayace cr. 75 TK PO, npeasaracs Bast yooimics o waisiiosy
10 ctoport pytonoro ororopa c 00.00.0000 ¢
Vacaostasen Bac oTow, 1o » coorpereramm ¢ TK Pab B ipanc:
) coracime ¢ yoomenes. B cvuae coracit c Basin 6yt ascnonco
peyeworpemowy . 1. | cr. 77 TRPD;
'6) omwasarict o1 yaosciia. B cayuac oTiasa But mipane npotonkars,
rosopo.
B catan ¢ imtocnn mpocins Bac 20 00.00.0000 micksieno nporcpop-
supomamh axsutCTpaIO NPT  cuoe:pemcit. Hacocs, 1mo oo
S e T —
Ocuonaune: e 78 TK P, pyaomoii aoromop ot 05 nosGp 2007 1 Ne 1151
Orae1 KutpoD PAGOTACT ¢ MOICACDIILKA Ho ETBCPE, HpIICNITHE Mactt —
.10 13 e 14 20 16 sacon
Tetedpont 4 cnpaon: 356-78-90 (106, 443, 221).
Havan oresa Kazpon
wommen BB, Boama
Hienertop o kapast
wommnen LUy
OFHAKOMIEH
v noaucs paornga
ota cnaoscacrn

TIorTomait Apec YKATMBACTCH M HATPARTCHIN YBCAONACHII 3K
w caynac orcyreTi paGom 1ta paGore u cuan

o — anpiiep, s ¢
 upenieniol HeTpyOCOCOBOCTL.
2B cayuae OTKaZA OT GSHAKOMACHNS! COCTABISICTES TKT.






pic_1.png
OBIIVE OCHOBAHHSI YBOJIGHEHUS,
TPEZLYCMOTPEHIHBIE TPYZIOBBIM KOJEKCOM
POCCHHCKOH ®E/IEPAIIMH (TK P®)

e cropon Hererenne epoka mpyionoro zoronopa
(.78 @1
« weanne) pasoTonTens
pabominga (cr. 71 n80) @ 71,7520 81)
Tieperoi x apyrowy paborozareno Hapymene yeranonenioro nopiia
760 1 suGopryo padory %) zorosopa
[EEEDY (@89t
O patornika or nepenoa 1 ApyrYi0 ‘Omian paoonsa or nepesora
ecriocrs mvecre ¢ paorouareae i apyyio paory
(wter721) @3nden 73y
O o patoma| | [Omany or patoms
e 0P @75y
Oferomencrss e e LI e csomns s
(89

s

34 HCKTIOUCHIEN CTYHGCS, KOTZA TPY0BC OTHOMICHIS! aKTIICCKH NPOTOA-

KAIOTCS 1 11t PAGOTHK, Hit PAGOTOAATEAD HE TIOTpeGOBAL I HPEKpAICHISL
Tobio b OTHOIEHIIE PYKOBOITE:15, 3aMECTHTezel] PYKOBORMTEIS It TABHORD
Gyxrarepa. Cu. Aaee.

Tomp

OCKGe LT € COTTACIS PaBOTHITK:.

[ECIN 3TO HAPYUIEHIE HCKTOUACT 71 PAGOTHIK BOSMOKHOCTD IPOTOTKENIS
pator
HeoGXoMOro paGoTIIKY b COOTHCTCTBINE € MEAMIINEKIIN SakTIOUCHIEN,

Bz

M D yeTanoBCHHOM MOpAKE, A1G0 OTCYTCTOIE Y paboToRaTe TS CO-

ompeTeTByRomei padoT
B CBadiL € HOMEHCHIEN YCAOBII TPYA0BORD 0T0BOp:.

B cmstait co catei

unyiecTa opray . e

[r— ocTH (O ocTH) 160 ee "






pic_16.png
Tpextopy 000 «Dacer-name-
SAABIEHHE EAL Ennccesolt
rexunca Ayxosa 11 3.

BuAAATE e cIpaBKY o sapaSoTHOf maaTe 31 2008 T, 414 MpecTaB e
s 1 ViIpTenite om0 ST Hace eI,

Tonmmes,
28 awryera 2009

Hauawnsy omdesa xadpos
odzomosums x awdaue do 24.08.2009 .
odnucs (dupesmopa)

Hana






pic_9.png
VIILOTIYCK

Bt omyosa (exe- | Tepuox paont Jara

o, Ve, Geo Korzo e
coxpaeinnsapadr- i oxon-

— o | o | wasana | 250 | wane

wap)
1 7 3 i[5 6| 7

Bz Uo7 | 32 | 1| 1007 | 2207
2005 | 2005 2006.¢.| 2005

X 65

IX. COUIATBHBIE JILIOTHL, HA KOTOPBIE PABOTHHK HMEET
TPABO B COOTBETCTBII C 3AKOHOIATETBCTBOM

[ Towywenr o
avron novep ara o
1 2 3 I
Ommyer Ges coxpa- | Vdocmoveperue | 15.01.1995 7 Bemepan Gocan
wenus sapadomnois| CC 430921 deitcmauis
e, 35 el
X JIOTOTHHTENBHBIE CBEAEHNA
Icem anivumen.cxoe ylocmonepene samezopuy <Bs.
X1 OCHOBAHHE YBO/ILHEHIIA
’ 200_e
Pagorink Kaiposofi caykon
T e SN
Paorin







pic_12.png
[MEIEMA (TOPIOBLIA S11AK, HAK OBCAVKIEAIIA)

Supposannan fops
OPEAIGAILII (TPEIIPITILL YUPEKIERNA) "

Srapasan Horcacamos
sty P 050120003

Ofiueemao ¢ ozpanienois omoememacniocmsio | Dopsia Fox
«@acems _H—naﬂkb'ﬂ 1006

(000 «Dacem») 10 OKIIO |
e
s e [
pmmnon
TN

pesparim, aciiers

(e Tpyomoro Aoronopa on[-T> ox7iaG7 0 J5T. 3% 717
Snomim 30> anpers DO
ToGeamma
Auipes Asexcecmmua N30

o
lomdesemie axodnoro xoumpors. omdena 362

o T W)
I 1 xamecopu

e ey
Ino corsanuenun cmopor (1.1 v 1 cm. 77 TK PD)

[o— mpydosoit dozonop om 01.10.2008 & N 110,
cormauense cmopon om 16.01.2009 7.

[Pyxosomrrea,

oprasaun_upersmo 5.5 10pacon
ey T
Omaxossre:

<30 _anpess 20091 A4 Adpaon
= Toca st ey

BEPHO:

Hucnexmop no xadpan
M o A Ay

30 anpes 20092






pic_21.png
AN

00 wecsa 0000 roza (naunenosansie wae. npna)

06 0TIAsE PABOTINKA B pACHMEKE O HOTYHEIIN HPEAVIpERACHIS

(T noryenA peyIPEATCNIA) 0 BpECTOMEN
e ¢ amkmanet opra

‘Hacrosuii QKT CoeTasen 1 TO, 1To paBOTINK (KauNeHosaN CHpYNIYD-
ozo nodpasdesenus) opramsanss H. O, Gaxiais oriasacs:

eropon
PACIICATLES B OIEKOMACHIN € YKASINAN YiAONACHIIEN.
(nenyacrioe saueprnymn)
Conepra

e yxasmoro ysezovaenis ofvasteno H. 0. Gasmas yerno
e pyKomoTees 1. O, Dot

 apueyrersm 1. 0. avaas i 1. O. Dasawnus, wro noxrsepsnacres
[ —

Ipuosense: ysesomaerate or 00.00.0000 . 36 000

Axt cocramu

« omocu nenocped )
iz noancs 110, Dasacans

@axr ocasa padoruua H. O, Daviai o1 pacmtexss (noaysens)
[T ——

(naewenonanue dosnocmu yromaosenozo ua)
iz noames, 1.0, Dasacas
(naevenonaitue dosowrocu ynomavouenozo )
P 110, Dasacns






pic_4.png
Vroeprien
Tocranonaeies
Tocxowerara Poci
or 05012004 5. N |

Wopu 10 OKYL

puoe ouecman 30 eKossun-cepacs 10 OKTIO|
[ ——

Y
£ g5 P
i HH g
I BEE g 2 |55 %
E HEE TR A A
H HE] g2 EE | 2
Ple| gF | EE|t| 8%
= |8 B 13 R
g g8 2= | 2
2 |
01.02. 503336011220 | 220917 | |Hlocmos | Qoo | My
20060, | 1! 303336011220 560-04_| A nas wan__| cwoit
JIMYHASA KAPTOYKA PABOTHUKA
L OBLIHE CBEJAEHHSA
Toyaowon sovosop{F 51
i {160,306
1 Dasas_tuipeen Vs _Atescir Ovsecrvo o
2. Jlawa posenia ________17 oxmatipa 1956 z0da. 17.10.1956
P gy
[ETRS— wOKTO [T
i pnmanervo.Prcuicsan Qesepaus WOk [ 1






pic_10.png
onuarponana fops
Nt
P ——
Tocxomeram P 50120067 |

. - Dopa Kox
odurcnan <Peseper [0 CRST 010053
(940 «Ferper) 0 OKIIO
R Mecro nomarin
7 Hovopoo.
BATIHCKA-PACUET ~ Tera
pu ywom e sosvvensa | coctameis
(npexpamern Tpy10soro A0ros0pa 9| 16.082009
 paommon)
T T
| Andpec Asexceit Apxadeo nowep.
o oy Toyonon T
e bpatomsuwemazion i 5 aoronopNe
e R B T15/mo | 05112007 7
Patiorink yuosen (rpy A0voit A0ronOp Hpekpi- 22 aueyema 2009

men)

==
0 corsaensno cmopon mpydosoeo dozouopa, n.1 v 1 cm. 77 TK PO

pitkadost (pacrioperen) ot <18 aozyema 20091 Ne 140,

Heronwsonano asancon 28 aweii s nepuox padorsi 05122008

He ucnoamaonto wem wo 01122009,
Pagiorank aposoit Henesmop nodnucy 0. P.ITyvosa
caycn 1o kaopan

19 sy 2009 5, e ey o Gt

(OBOPOTHAS CTOPOHA JIOKYMEHTA
SAIOHSETCA EYXAITEPHER)






pic_15.png
Jwpetopy 000 «@acer-iamocs
3ASBIEHUE A Ennceenoit

rexiuusa HKyrosa 1. 3.

Th cornamentie 06 ysoasmemu o1 09 ancyera 2009 ¢

Ipouy pactopr
N C-09082009.
oz
15 anryera 2009

i patomy anecimo H. 3. 3iyrooa Opgeoes apadnc
Hauazeou omdera xaspoo
IHodnucy
Hama
Hauanenuy omdera sadpoo
Toaecmu do cacdenus . 3. Kysooa nod pocnucn.
Hodnucy (dupexmopa)
Jama






pic_8.png
. HOBBIENHE KBATHOHKAIUIIT

o
““:f’mfr:’“' cBneTenbeTBO)
navana | OFOM yupesenns, | namme-
s |°0Ve xougems | e | MNP

VI IPODECCHOHATBHASA NEPETIOATOTOBKA

Teowyent Gunmion,
Aora Crewnanocrs, serenverso) oeno-
s owomiama | (anpanacune, [~ LT O
nepenor ‘e | “npopeccun) | S| 0|
T 2 3 i 3
VIL OO UIPEHIS! 1 HATPAZBL
Hanvenosanmic Tlorywent
pan anrenosanne | wovep, cepii o
T 3 [
Thownmas Thpuras 223 75072006 7
epaoma Cosema
ypeouneei 340
<Kowwyp-cepacs.







pic_11.png
Dopria Kox

6i <Peveper g
0 OKVIL -
(340 <Peacper) LRI -

N

PACUETHBII1 INCTOK

Andpeea Anexceis Apradueans

Aowysenta | cocranaen

Taeammaii
ovep

e

ex obpasomsu vemaros No 5

crccap-scmpyenmansn

Hanscronas Toammer. tara
Texmus o ucrpyenty
Ktowunc

oo cxen

Hasaau exa

O

e TP IO TeTCCROTT

Eutaorcra

Tipoprow

Eyxrurepia

Criewmamier o sapas

Tnenerop no wapam

Pacuer nporsenen noaoer,

o o

e
0

VKaIMBAETEA IpABEE BMECTO TIPOYEDK2).

He SaHepIIICTES, €M PACHeT HPOIIBEEI! e HOTOCTHO (¢ KeM ieito






pic_3.png
OBIECTRO € OMPAHIEHHOR OTHETCTHE
COLTATIEHI

09 aweucma 2009 N C-1/09082009
© Tevon

10CTH0 «DACET-TUTOC

(upexpamern) Tpy1oB0r0 x0rosopa o7 22 anpers 2007 o. No 449/md

ST RaMNCHOBIIE AOTRHOCTH, (RIS, S OTICCTRO YHOTIONOTEH
HOD A1a), AefcTRY O 13 OCQTAIII (YKAYTS IIINCHOBAIE, ZATY 1t o~
Nep A0k MeT2), nventyentsi b Aatbeimen «[lperctavimeas padotozarezss,
€ 00f} CTOpONH, 1 (HANEHOBAIIC AOTANOCT, GAMILIIS, 1S 1 OTICCTHO
paboria), itenyeNsi B et «<PaBoTiNIKs, ¢ APYTOii cTopon, %
KO HACTOIEE CORTAEIIE 0 HILKEC YO

1. Pykososeraysicn . 78 TK P, yooanen, Paorunia n (i) pacopriy,
(npexpamims) skt ¢ PaGorson Tpyonoi soronop ot 00.00.0000 1
N 000 10 maumony cortacito.

2 Hactosuuee coramenne nerynaer u ey ¢ 00.00.0000 t

3 Ha D B eayuac
ey Tipencranimenea paborotare:a it PAGOTIIKOM 1000r0 cortaernuy,
1 COOTBEITCTDIIN € KOTOPHAM HPEKPAUIACTES ACTCTIME HACTONUIETD CORTaEIIL
Takoe CORTAIEIIE MOKeT BT FIAIONEHO 10 HCTCUCHA ¢poKa AciieT
TPYIOBOO AOFOBOP, BUTERAIOIIETD 13 HOTOKeRII] HACTOAILETO CORAENT
o6 ynossiiennn Paioria,

4. JlfieTOe 1ACTORMETD COFAAMENI T MOXeT GUITL HpeKpaeno b ce-
ayiommun ey (ofcronrenternax):

5. Hactommee cor
ooy

e HOACAIO b ABYS HKICMILIDAX, IR
O CILIY 53 KOTODAAX O/UH BAACTCS 2 YK PabOTHIKY, A WTOpof] —
XpRITes oprassaIeli B AOKYNEHTE (1inon A¢e) Paborin,
Tommen cropon:
Hpecranurens padoronarens Paomuc

ML






pic_2.png
Tupexopy

SASIBAEHIE 000 «@acer-nocs
L1 Eceenoit

rexmna Hyxoa I1. 3

Ipommy ysorrs Mens ¢ 22 aprycra 2009 & o coFTAIEHNIN CTOpON TPY A

Boro zoronopa.

Tommier
08 apryera 2009t

Comacen

Hauaescuey omdena xadpos

odeomosums npoexm cozxauenus x 00.00.0000
Toonuce (Gupexmopa)

Jama






pic_22.png
upesropy 000 «acer-tioes
SAABJIEHIE T2 Encesu

ren Kyxosa 11 3.

C YBOTBEIIEN 10 BRUINGHONY COFIEHID CTOpOTT TPYA0BOFD oraBopa
Tonen

08 awryera 20091

Hananuxy omdesa xadpoa

Hodeomoum npocsm cocsauens x 10082009 2.

Hodnucy (Gupexnopa)

Jara






cover.jpg
M. Poroxut

YoonnHenue

N ]

Kax SAUNTHTD ceou npasa
L

(T s
==
piony

e sy RABCTAR






pic_7.png
111, IPHEM HA PAFOTY
¥ IEPEBO/IBI HA JIPYTYIO PABOTY.

Tipode

(aonxnocTs), Tozmicn

Jura | Crpysvproc | paapaz, smace e
noapa | Grareropua) Tpy ool

R "

T 2 3 5
D707, | Vupasienne | Tneparoni AAAn
20057, upesmop Gpecs

Thowysien
ara o
arrecran f T
T 7 3 1 5
F006.2005 | amenacwo somenoc | 12| I0.06. | Haaan-
20050 | mecmanuu

coomaememayem. Pero-

endoaao nanpasums

ypecs noamauerus o 3

i Ges ompoa na 20052
om padomss

padomxos
340






pic_19.png
JIOBEPEHHOCTH
it Foporexoro Tina. paitona pacxoil
oGnacn,

sewsToe anryera e Twica

ensroro o

A, Homkon Teoria Missaiizonies, 16 wast 1974 rona posiemus, macnopt
14201 N6 210110, bzt oraeacumess o ner Hisannixono Borkeoro
VBJL31 wapra 2003 1, o1 noapasteaeni 630-221, mpoitsaonuii 10 axpecy
et Hsumikono Borukexoro paiiona Boarorpekofl o6, . Kpacnodior-
Len, 1.7, kb, 45, HacTostieit AonepetocTHio ytotHoNouga0 Pupiitia Ilerpa
tonitia, 01 ot 1973 ros pokacnu, nacropt 42 01 N 212456, pestansei

1 Hsaionkoo Bokckoro YB]LL oxtsiips 2002 ¢, kor
nonpasenenis 630-221, mpoxsmasomero o axpecy nrr Hsantxoso Bomcro-
o paiiona Boarorpaickoi o6acri, ya. Kpacnodiotuen, 1.7, kv, 40

HOAVWIITE B OTAEE KAAPOS OTKPLITOR0 aKIONepHorD obecTa « s
[ preT—— TPYAONYIO KHIKKY, YAOCTORC-
PTLCH 1 T0N, 47O 01 AL ICAUIN. 06110 orpOPACIEIR, 1 Y AOCTOBEDHTE ST
it pocmnciio w ocii ot kaprotke (dhopye No T-2), 4 Tae poANITS
e e AeTicTBIS, BRI € TN HOpYSCHICN.

Honepensiocts mizarea cpoxos a INECTD wecses,
Josepiens:

noimucy, (Davus,
kasmaaomcs doaepumeen om pyxic npi nodwucanss dosepenoce)
Or e Pocenitexoi eacpar:
TIT Hiammono Bomxexoro paitona Boarorpaseroii ofnacri
Jlessmoe astycra ave THCs AeBSTOrO TOTA

Hactosimas soseperiocts yrocroepena wroii, Gavitans Hys Otiecro|
(v roopisteion Haee), norapiycos: TIFT Hasinkono Bowexoro pafiora
Boarorpazexoii obzacr.

Jloneperocrs noxneana rpatasinont Hobitsontast Jeomntzoss Miait-
aomien B oex pncy T, THHOCTS AOBeEpITe T YCTAHORTENa, TeecTTocos-
wocrs nposepeta

Homapiye  noznmes, 1.0, dasnuans
M.IL






pic_18.png
Tupexropy 000 «Dacer
3ABNEHHE T Ennceenoii

e ykova 1. 3.

[1poy BHATS MOIO TPYAOKYIO KIIGAKY I AOKYNENTH 0 paGore, yKasaMe
Mol sasnacuun ot 08.08.2009, rpaskanke Huaiosoit Hpune Heaawon)
19765,

Tounmen

21 anryera 2009

Hasaomuxy omiena xadpos

Kucnomenun, na xonmporn.

Hoonucn (dupesmopa)

JTama






pic_14.png
Dopya Kox

3 e <Peseper

(BAO <Peacper) 10 OKVIL -
10 OKIO

9 Tara
sosyvenra | coctannens

90-5_| 16.102008

Lan

[T =)
1 TOM, HFD CORAACIO SANICAN, HICROTINCA 1 TNICBON cHere paboTHIK, -
Mep ero cpeatiesecaoil sapaGoTHoil 1T 3 Hepio ¢ (uecs 0000 r.)|

oo 0000 £ coctanaaer Y ob S (nosicso
o=
= . - e
- it f—)
- e B —t)
- . — 0

Qcttonuttes aament NeNs 000-000 » mnenont cvere (dpopsia Ne T-54) N 0000,
Copaska aeiieromreia

Bonana s npec

s, ks e e |
Pykonorrens opray

FS————— - fry—

ML

Hasamnne aaposoro opraa






pic_6.png
Hatouusie npano

wa waGanwy sa sweayry aer__{1__aweli __05__ wecanen__12__ e

9. Cocrosmie v dpae_aveuam, wormoOKIH [ 2|
10. Cocrap e

Crenens poersa
« o s, orveerno | Fope
1 7 3
Kewa Toptarona Mapiona Marcu- 960
Tow Tinapecoa Mapuna Aver- 85
Con “nopees Bacuni Arexcee 7990

Bouan_n )

12 Anpee weera sareserna:

o nacopry 141010, Mockosckas i, 2. sexmpocma, ys. a5
pawrivicesani L4010, Mocxoorsas o632 v ats
Jlaa perncTpaIIL 10 VIGuaitioNy MeCTy AT <28 conmalps 200 6
Hoxep reedpota 1588551

1. actopr {603 % 290001 ota o L2 _gupein_ 20007
VI

11 CBEAEHIA O BOHHCKOM ¥

1. Kaveropus sanaca_3_ 6. Hansienonaiine ociioro koscca-
prara o secry Aurrenersa
Dnexmpocmaicxui FBK.
oimoskonss 7. Cocton wa sormickon yere: 52
) BNt (Hovep Kov T, mapTi

2, Bowexoe awane

3. Cocran (npodpie) B o
4. Tlomoe xozonoe obaenne BYC 8,
191002,

Kareropius romoen x soennoii
cayade B

Paomns xaponoli cayatu_uucacs v
fr=ry T e
Paomi

01s_despars_200 Srom





