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ВВЕДЕНИЕ

Задача перехода России на инновационный путь развития является важной на самом высоком уровне государственного управления. В целях реализации данной задачи разработан ряд законодательных документов. Основным документом является «Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года», цель которой – перевод к 2020 году экономики России на инновационный путь развития.
Инновационная экономика предъявляет спрос на специалистов в области управления, коммерциализации, охраны и защиты интеллектуальной собственности, а также новаторов, изобретателей и специалистов других профессий.
В соответствии с п. 1 ст. 10 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» система образования включает в себя:
1) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования, образовательные стандарты, образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности;
2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
3) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы;
4) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования;
5) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования1.
В рамках данного исследования под системой подготовки кадров для инновационной экономики России авторы работы подразумевают те элементы из вышеуказанной совокупности, которые имеют непосредственное отношение к подготовке специалистов в области управления, коммерциализации, охраны и защиты интеллектуальной собственности, а также новаторов, изобретателей и специалистов других профессий.
Главная роль в процессе подготовки кадров для инновационной экономики России отведена вузам.
В настоящее время происходит модернизация системы высшего образования. В 2001 году создана Ассоциация классических университетов, куда вошли Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова и Санкт-Петербургский государственный университет. В 2006 году начался процесс образования федеральных университетов, а в 2008 году стартовал проект по созданию национальных исследовательских университетов. Классические университеты мирового класса, федеральные университеты (в настоящее время – 9 вузов) и национальные исследовательские университеты (в настоящее время – 29 вузов) входят в Ассоциацию ведущих вузов России (всего 40 вузов).
Государством поставлена задача: к 2020 году не менее пяти российских вузов должны войти в первую сотню ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов2.
Задача по достижению данной цели возложена на университеты, входящие в Ассоциацию ведущих вузов России3.
Формирование и развитие системы подготовки кадров для инновационной экономики России способствует скорейшему переходу страны на инновационный путь развития, усилению конкурентоспособности России на мировом рынке.
Проблемы формирования и развития системы подготовки кадров для инновационной экономики рассматриваются в научных публикациях многих российских и зарубежных специалистов.
Подготовке кадров в Российской государственной академии интеллектуальной собственности (РГАИС) – единственном в России вузе в сфере интеллектуальной собственности – посвящены работы преподавателей РГАИС: И. А. Близнеца, Е. В. Солодовой, В. И. Му-хопада, В. Е. Китайского, М. Г. Ивановой и других.
Вопросы качества образования в инновационной сфере рассмотрены в работах В. Замировича, Г. Шлойдо, Л. М. Матевосова и других авторов.
О необходимости принятия образовательных стандартов в сфере интеллектуальной собственности писали в своих работах И. А. Близнец, В. Н. Лопатин, А. С. Добромыслов и другие авторы.
Важность существования определенных принципов при подготовке кадров для инновационной экономики подчеркнули в своих работах Е. В. Королева, Б. П. Симонов, Л. В. Хмеленкова, О. В. Пуляевская, А. Ю. Левкин, Ю. А. Малахов, С. Зятицкий, К. Леонтьев, Е. И. Белякова и многие другие.
Об отсутствии патентной культуры в российском обществе и необходимости ее воспитания путем образования в данной сфере писали Г. Бромберг, С. Лебедев и другие авторы.
Роли высшей школы в подготовке кадров для инновационной экономики посвящены работы О. Н. Быковой.
Региональный опыт подготовки кадров для инновационной экономики России рассмотрен в работах И. В. Вишняковой, О. В. Ва-лиевой, Е. Малыгина, Б. Сергеева, С. И. Балок, В. А. Кокшарова, С. В. Кортова, Д. Б. Шульгина, Л. П. Голубевой, А. Ю. Левкина, И. Ю. Сольской, С. В. Новоселова, А. А. Максименко, М. И. Ананич и других.
Зарубежный опыт подготовки кадров для инновационной экономики представлен в публикациях Е. В. Королевой, М. Г. Ивановой, Ю. С. Васильевой, В. Замировича, И. И. Вовк, А. А. Цыганова, Л. Г. Кравец. Национальный опыт подготовки кадров для инновационной экономики рассмотрен на страницах российских периодических печатных изданий авторами: А. Жук, Ю. Нечепуренко (Республика Беларусь), П. Цибулев (Украина) и др.
Недостаточная исследованность данной проблемы именно в системе взаимосвязей вышеуказанных аспектов определяет актуальность и целесообразность изучения данной проблемы в теоретическом и практическом плане. В данной работе проблема подготовки кадров для инновационной экономики России рассматривается с учетом исторических аспектов развития российского общества и имеющегося отечественного и зарубежного опыта.
Целью монографии является анализ системы подготовки кадров для инновационной экономики и выработка рекомендаций по развитию системы подготовки кадров для инновационной экономики России.
В соответствии с целью исследования были поставлены и решены следующие задачи:
изучена история возникновения и развития системы образования в сфере интеллектуальной собственности в СССР и РФ;
рассмотрена деятельность по подготовке кадров в сфере интеллектуальной собственности в РГАИС;
изучен зарубежный опыт подготовки кадров для инновационной экономики;
проанализирована система подготовки кадров для инновационной экономики в ведущих вузах РФ: классических университетах мирового класса, федеральных университетах и национальных исследовательских университетах;
систематизированы принципы системы подготовки кадров для инновационной экономики;
выявлены «узкие места» российской системы подготовки кадров для инновационной экономики.
Монография предназначена для научных работников и практикующих специалистов в области образовательной деятельности и управления инновациями.

ГЛАВА 1

Формирование и развитие системы подготовки кадров в сфере интеллектуальной собственности

1.1. История возникновения и развития системы образования в сфере интеллектуальной собственности в СССР и РФ

История государственного патентного образования начинается с событий 60-х годов XX в.

В декабре 1961 года в Основы гражданского законодательства Союза ССР и Союзных Республик были введены разделы: «Изобретательское право» и «Авторское право». 14 июня 1962 года принято Постановление Совета Министров СССР «Об улучшении охраны государственных интересов в области изобретений и дальнейшем улучшении организации изобретательства в СССР». В данном документе говорилось о необходимости повышения патентной грамотности и создании патентных служб в министерствах, ведомствах, на предприятиях и в организациях.

Так в стране началось становление и развитие патентной системы, важнейшей частью которой стали патентные службы министерств, ведомств, предприятий, организаций, объединений. Чтобы укомплектовать патентные подразделения квалифицированными кадрами, в мае 1963 года Распоряжением Совета Министров СССР были созданы Центральные курсы патентоведения и изобретательства, преобразованные в 1971 году в Высшие государственные курсы повышения квалификации руководящих, инженерно-технических и научных работников по вопросам патентоведения и изобретательства (ВГКПИ).

ВГКПИ стали первым государственным учебным заведением в области интеллектуальной собственности (ИС).

Обучение осуществлялось в 22 филиалах, созданных в крупных промышленных и научных центрах СССР (Ленинграде, Минске, Киеве, Ташкенте, Владивостоке, Челябинске, Свердловске, Пензе, Харькове, Донецке, Алма-Ате, Риге и др.) и в 100 опорных пунктах (Дальнегорске, Мурманске, Тольятти, Норильске, Ярославле, Воронеже и др.) Первыми преподавателями курсов были сотрудники Комитета по делам изобретений и открытий при Совете Министров СССР (Госкомизобретений СССР) и специалисты-практики.

В 1971 году по поручению руководства комитета ВГКПИ была разработана система подготовки и аттестации преподавателей изобретательского и патентного права, патентной информации, патентных исследований, патентования и лицензионных соглашений, экономики изобретательства, методологии научно-технического творчества с отрывом от производства и их аттестацией комиссией комитета. В том же году проведен первый семинар и аттестация преподавателей патентной информации. Затем последовали семинары по всем дисциплинам программы ВГКПИ.

За время существования этого учебного заведения было подготовлено около тысячи преподавателей. Это были высокопрофессиональные специалисты ведущих отраслей народного хозяйства: авиационной, радиотехнической, электротехнической, медицинской, среднего и общего машиностроения, приборостроения, сельскохозяйственного машиностроения и др.

С 1963 по 1995 год было обучено около 250 тысяч специалистов, среди которых академики А. А. Бармин, Н. С. Лидоренко, тысячи докторов и кандидатов наук из научно-исследовательских институтов (НИИ), конструкторских бюро (КБ), предприятий ведущих отраслей промышленности, преподаватели и научные работники вузов (МАИ, МФТИ, МИФИ (в настоящее время – НИЯУ «МИФИ»), МГУ, МАТИ и др.).

Опыт работы ВГКПИ показал эффективность обучения патентоведению и изобретательству разработчиков новой техники и технологии и необходимость более глубокой профессиональной подготовки работников патентных служб4.

25 июля 1968 года Распоряжением Совета Министров СССР был создан Центральный институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов народного хозяйства в области патентной работы Госкомизобретений СССР (ЦИПК), где получили патентное образование тысячи работников патентных подразделений практически всех предприятий и организаций страны того времени. Обучение здесь прошли и государственные патентные эксперты Всесоюзного научно-исследовательского института государственной патентной экспертизы (ВНИИГПЭ) Госкомизобретений СССР.

После объединения в 1990 году с Высшими государственными курсами по вопросам патентоведения и изобретательства ЦИПК получил статус Всесоюзного института переподготовки и повышения квалификации кадров в области промышленной собственности Госкомизобретений СССР (ВИПК)5.

В 1992 году ВИПК преобразован в Институт промышленной собственности и инноватики (ИПСИН) Роспатента. В 1993 году ИПСИН переименован во Всероссийский институт промышленной собственности и инноватики (ВИПСИ). В 1995 году ВИПСИ переименован в Российский институт интеллектуальной собственности (РИИС). В 2000 году институт получил статус государственного высшего учебного заведения и стал именоваться Российским государственным институтом интеллектуальной собственности (РГИИС). В 2010 году вузу был присвоен статус академии – вуз стал называться Российской государственной академией интеллектуальной собственности (РГАИС)6.

В 1991 году переход от авторского свидетельства, как изжившей себя формы охраны, к единой патентной системе охраны основных объектов промышленной собственности: изобретений, полезных моделей и промышленных образцов – обусловил необходимость внесения изменений и дополнений в законодательные и нормативно-правовые акты по охране интеллектуальных прав. Наряду с частично сохранившимся корпусом патентоведов появился институт правового представительства в области охраны промышленной собственности – патентные поверенные, которым было предоставлено право на представительство физических и юридических лиц перед Роспатентом.

В СССР функции «коллективного патентного поверенного» для иностранных граждан, советских граждан и юридических лиц за рубежом в сфере оформления прав промышленной собственности выполняла Торгово-промышленная палата (ТПП) СССР7.

Подготовка патентных поверенных в РГИИС (в настоящее время – РГАИС) началась в 1991/1992 учебном году. Тогда была разработана первая программа, соответствовавшая требованиям квалификационного экзамена. Первоначально программа обучения была рассчитана на шесть месяцев, затем – на четыре, с 1993 по 2003 год – на один месяц. В настоящее время программа, включающая все объекты промышленной собственности, рассчитана на 120 часов8.

На сегодня основной объем платных услуг по оформлению прав на объекты промышленной собственности для хозяйствующих субъектов малого и среднего бизнеса осуществляют патентные поверенные, а также представители патентного консалтинга, на долю которых приходятся основные коммерческие доходы в сфере патентных услуг9.

Следствием изменения государственного устройства начала 90-х годов также стало появление новых законодательных актов в сфере ИС. Были приняты: Патентный закон РФ от 23 сентября 1992 года № 3517-1, закон РФ от 9 июля 1993 года № 5351-1 «Об авторском праве и смежных правах», закон РФ от 23 сентября 1992 года № 3520-1 «О товарных знаках, знаках обслуживания и наименованиях мест происхождения товаров».

В связи с переходом от планово-распределительной системы хозяйствования к рыночным отношениям возникла проблема экономического образования в сфере создания, правовой охраны и использования ИС.

Практика применения вступивших в силу законов РФ по правовой охране ИС, а также рассмотрение вопросов организации на государственном уровне борьбы с нарушением прав ИС показали острейшую потребность общества в специалистах с полноценной профессиональной подготовкой в этой области.

В связи с этим РГИИС (в настоящее время – РГАИС) с 1998 года ведет подготовку юристов со специализацией в области правовой охраны ИС, а с 1999 года – подготовку менеджеров организации со специализацией в сфере экономики и коммерческого использования ИС (в настоящее время – специализация в области управления ИС) в соответствии с лицензией10.

В 2000-е годы задача перехода российской экономики на инновационный путь развития стала одной из стратегически важных на самом высоком уровне государственной власти. В этот период инновации становятся ключевым фактором современного социально-экономического развития.

Модернизация системы образования с целью подготовки инновационно-ориентированных специалистов – это необходимое условие для обеспечения современного социально-экономического развития страны.

Основными задачами модернизации системы образования для подготовки кадров для инновационной экономики являются следующие:

– подготовка научных и инженерных кадров (изобретательская и инновационная деятельность);

– подготовка специалистов в области экономики и управления, в том числе в области предпринимательства (управление инновациями);

– подготовка кадров в области охраны, защиты и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности (РИД);

– подготовка научных и педагогических кадров для вузов11.

Анализ задач модернизации системы образования для подготовки кадров для инновационной экономики позволяет выделить кадры для инновационной экономики: специалистов в области изобретательской и инновационной деятельности и специалистов в области экономики и управления, в том числе в области предпринимательства (управление инновациями), научные и педагогические кадры для инновационной сферы.

Кадрами для сферы ИС будут являться специалисты в области охраны, защиты и коммерциализации РИД, специалисты в области изобретательской и инновационной деятельности, научные и педагогические кадры в сфере ИС.

Подготовкой кадров в области управления инновациями, охраны, защиты и коммерциализации РИД, а также подготовкой научных и педагогических кадров для вузов занимается РГАИС, хотя, очевидно, что в масштабах страны одного вуза недостаточно.

Подготовка кадров для изобретательской и инновационной деятельности возложена на технические вузы.

В России с 2006 года стали создаваться федеральные университеты (ФУ), а с 2008 года стартовал проект по созданию национальных исследовательских университетов (НИУ). Именно ФУ, НИУ, а также классические университеты мирового класса – Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова (МГУ) и Санкт-Петербургский государственный университет (СПбГУ) – имеют возможность подготовки изобретателей и инноваторов.

В табл. 1, составленной авторами монографии, представлены периоды формирования системы образования в сфере ИС с учетом социально-экономического и политического положения в стране и действующего законодательства в период с 60-х годов прошлого века по настоящее время.

Таблица 1

Периоды формирования системы образования в сфере интеллектуальной собственности в СССР и РФ
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Из табл. 1 видно, что в период с 60-х гг. XX века по настоящее время меняется законодательство, социально-экономическая и политическая ситуация в стране, что, безусловно, оказывает влияние на формирование направлений подготовки кадров в сфере ИС.

Так, в 60-е годы XX века началась подготовка патентоведов для только зарождающихся патентных отделов министерств, ведомств, предприятий, организаций, объединений; подготовка государственных патентных экспертов для работы во Всесоюзном научно-исследовательском институте государственной патентной экспертизы Госкомизобретений СССР; подготовка преподавателей изобретательского и патентного права, патентной информации, патентных исследований, патентования и лицензионных соглашений, экономики изобретательства, методологии научно-технического творчества с отрывом от производства и их аттестацией комиссией комитета для обеспечения деятельности ЦКПИ и ЦИПК.

В результате перехода к рыночной экономике появилась потребность в патентных поверенных, которым было предоставлено право на представительство физических и юридических лиц перед Роспатентом; менеджерах организации со специализацией в сфере экономики и коммерческого использования ИС; юристах со специализацией в области правовой охраны ИС.

В настоящее время актуальность приобретает подготовка кадров для изобретательской и инновационной деятельности. В связи с этим растет число вузов, осуществляющих подготовку инженеров-патентоведов по направлению «Инноватика».

Следствием формирования и развития рынка ИС явилась потребность в специалистах, обслуживающих функционирование рынка ИС. Такими специалистами являются: оценщики, маркетологи, страховщики, дистрибьюторы, дилеры, брокеры и т. д.

Можно предположить, что дальнейшее развитие рынка ИС приведет к соответствующим изменениям социально-экономического положения в стране и изменениям в законодательстве, что проявится в появлении новых профессий на рынке ИС и в инновационной сфере в целом.

В данном случае большое значение играют вузы, которые готовят специалистов в сфере ИС. Особое место среди данных учреждений занимает РГАИС – единственное в России высшее учебное заведение в сфере ИС.



1.2. Высшее учебное заведение в сфере интеллектуальной собственности в России

Российская государственная академия интеллектуальной собственности – это единственное учебное заведение в РФ, которое готовит специалистов в области правовой охраны, коммерциализации и управления ИС.

РГАИС осуществляет подготовку кадров в сфере ИС по следующим формам обучения:

– высшее профессиональное образование на базе полного среднего образования ведется на юридическом факультете (специализация: правовая охрана объектов ИС) и на факультете управления ИС (специализация: управление ИС);

– профессиональная переподготовка осуществляется на базе института повышения квалификации и профессиональной переподготовки на базе высшего образования (специализация: правовая охрана и использование объектов ИС);

– курсы повышения квалификации (подготовка кандидатов в патентные поверенные, оценка стоимости бизнеса, семинары по вопросам охраны ИС и др.)12.

В табл. 2, составленной авторами монографии, представлено количество студентов, обучающихся в РГАИС, по данным ежегодных отчетов о деятельности Роспатента за период с 2008 по 2011 годы.

В табл. 2 не приведены сведения о количестве обучающихся за 2012 год в связи с тем, что эти данные отсутствуют в отчете о деятельности Роспатента за 2012 год.

Таблица 2

Количество обучающихся студентов в РГАИС за период с 2008 по 2011 год
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Из табл. 2 видно, что общее количество обучающихся на протяжении нескольких лет достаточно стабильно.

В табл. 3, составленной авторами монографии на основании ежегодных отчетов о деятельности Роспатента, представлены сведения о программах профессиональной переподготовки, осуществляемых в РГАИС с 2008 по 2011 год. В табл. 3 не приведены сведения за 2012 год в связи с тем, что эти данные отсутствуют в отчете о деятельности Роспатента за 2012 год.

Таблица 3

Перечень программ профессиональной переподготовки РГАИС за период с 2008 по 2011 годы
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Из таблицы 3 видно, что в период с 2008 по 2010 год наиболее востребованными программами были «Профессиональная переподготовка специалистов в области ИС», «Профессиональная переподготовка специалистов в области оценки стоимости предприятия (бизнеса)», «Профессиональная переподготовка специалистов в области организации систем безопасности ИС».

В период с 2009 по 2011 год наиболее востребованными программами являлись «Правовая охрана и защита ИС», «Оценка стоимости предприятия (бизнеса)», «ИС. Патентоведение», «Патентовед».

В табл. 4, составленной авторами монографии на основании ежегодных отчетов о деятельности Роспатента, представлен перечень наиболее востребованных программ повышения квалификации РГАИС в период с 2008 по 2012 год.

Таблица 4

Перечень программ повышения квалификации РГАИС



за период с 2008 по 2012 годы
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Из табл. 4 видно, что наиболее востребованными в период с 2008 по 2010 год являются следующие программы повышения квалификации:

«Подготовка экспертов для осуществления профессиональной деятельности – рассмотрение заявок на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»;

«ИС в инновационной деятельности предприятия»;

«Подготовка кандидатов в патентные поверенные».

В период с 2009 по 2010 год наиболее востребованными являются следующие программы повышения квалификации: «Оценочная деятельность» и «Английский язык в сфере ИС». Причем программы «Английский язык в сфере ИС» и «Французский язык в сфере ИС» были подготовлены в 2009 году. Языковое обучение было организовано для студентов РГАИС.

Следует отметить востребованность следующих программ на протяжении всех пяти лет: «Подготовка экспертов для осуществления профессиональной деятельности – рассмотрение заявок на изобретения, полезные модели, промышленные образцы» и «Подготовка кандидатов в патентные поверенные». Востребованность вышеназванных программ объясняется необходимостью подготовки специалистов для ФГУ ФИПС и патентных поверенных для постоянно растущего рынка консалтинговых услуг в сфере ИС.

В 2012 году в ответ на потребность общества появляются три новые программы повышения квалификации: «Объекты патентного права, средства индивидуализации и их экспертиза», «Патентное право» и «Правовая охрана и защита кинематографических произведений».

В РГАИС осуществляется подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре по специальности 08.00.05: экономика и управление народным хозяйством (управление инновациями) и по специальности 12.00.03: гражданское право, предпринимательское право, семейное право, международное частное право.

Межгосударственным советом по вопросам охраны промышленной собственности принято решение о придании РГАИС статуса базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств (СНГ) по подготовке, профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров в сфере ИС.

Основными функциями базовой организации являются:

– предоставление образовательных услуг в области обучения по специальностям «юриспруденция» и «экономика и менеджмент» со специализацией по вопросам ИС, профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере ИС;

– формирование методик и технологий обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации в сфере ИС с учетом потребностей интеграционного развития государств – участников СНГ;

– подготовка рекомендаций по совершенствованию сотрудничества в обучении, профессиональной переподготовке и повышении квалификации кадров в сфере ИС в государствах-участниках СНГ

РГАИС администрирует базовый курс Всемирной организации интеллектуальной собственности (ВОИС) по дистанционному обучению ИС на русском языке (DL-101 «Основы ИС»). В рамках данного курса обучающиеся бесплатно изучают вопросы правового регулирования охраны, использования и защиты всех объектов ИС на международном и национальном уровне13.

В табл. 5, составленной авторами монографии на основании ежегодных отчетов о деятельности Роспатента, представлены сведения о количестве зарегистрировавшихся и прошедших обучение на курсах ВА ВОИС DL-101 «Основы ИС».

Таблица 5

Количество обучающихся на курсах ВА ВОИС DL-101



«Основы ИС» в период с 2008 по 2012 г.
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Анализ данных, представленных в табл. 5, показал, что из числа зарегистрировавшихся на курсы ВА ВОИС DL-101 «Основы ИС» только половина проходит обучение. Данные показатели можно объяснить тем, что одним из сдерживающих факторов являются неадаптированный перевод лекционного материала курса и различия в понятийном аппарате международного законодательства и законодательства РФ.

С 2009 года РГАИС совместно с ВОИС проводит в городе Санкт-Петербурге Летнюю школу, которая является эффективной формой подготовки молодых специалистов, аспирантов и представителей бизнеса. В программе Летней школы теоретические и практические курсы по ИС, которые включают в себя правовые, экономические и управленческие аспекты ИС.

Миссия Летней школы – предоставление возможности молодым профессионалам и студентам старших курсов вузов углубить свои знания в сфере ИС, дать оценку ИС как инструменту экономического, социального, культурного и технологического развития, показать роль ВОИС в глобальном администрировании ИС14.

В таблице 6, составленной авторами монографии на основании данных ежегодных отчетов о деятельности Роспатента, приведены сведения о количестве обучающихся в Летней школе ВОИС в Санкт-Петербурге в период с 2009 по 2012 год.

Таблица 6

Количество обучающихся в Летней школе ВОИС в Санкт-Петербурге в период с 2009 по 2012 год
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Анализ данных, представленных в таблице 6, показал, что количество обучающихся по программе Летней школы ВОИС в Санкт-Петербурге, достаточно стабильное и имеет тенденцию к увеличению.

Роспатент, РГАИС и ТПП РФ в 2009 году реализовали пилотный проект «Изобретательство и исследовательская активность молодежи – формирование новой интеллектуальной элиты России». В основу проекта легла Общероссийская национальная викторина по ИС для старшеклассников.

Организаторы проекта приняли решение принципиально изменить формат проекта и максимально расширить масштабы через региональные ТПП РФ, преобразовав викторину в олимпиаду. Цель олимпиады – повышение интереса молодого поколения к ИС, начиная со старших классов15.

В 2011 году олимпиада получила статус международной и успешно проводится по настоящее время.

Таким образом, РГАИС осуществляет подготовку кадров в сфере ИС по таким формам обучения, как высшее профессиональное образование, профессиональная переподготовка, повышение квалификации; готовит научно-педагогические кадры в аспирантуре и докторантуре; является базовой организацией государств – участников СНГ по подготовке, профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров в сфере ИС; администрирует курс ВА ВОИС DL-101 «Основы ИС» на русском языке; проводит совместно с ВОИС Летнюю школу в Санкт-Петербурге; проводит международную олимпиаду по ИС для старшеклассников.



1.3. Зарубежный опыт подготовки кадров для инновационной сферы

Мировой опыт подготовки кадров для инновационной сферы многообразен и интересен для формирования российской системы подготовки кадров для инновационной экономики.

Наиболее успешный мировой опыт демонстрирует подходы, основанные на:

– предоставлении учебных программ (магистерские, МВА, краткосрочные и т. д.) по инновационному предпринимательству для студентов как экономических, так и естественно-научных специальностей;

– использовании активных методов обучения: групповых и проектных по методу «образование через практику»;

– приглашении предпринимателей и сотрудников успешных организаций;

– проведении конкурсов бизнес-планов как финального элемента учебного процесса;

– интеграции в международные альянсы и международные конкурсы проектов и бизнес-планов.

Одна из мировых тенденций по развитию инновационных инфраструктур связана с созданием в ведущих университетах специализированных учебно-научных центров по инновационному предпринимательству. Такие центры предоставляют многоуровневую подготовку по менеджменту инноваций и консультационный сервис для предпринимателей в сфере инновационного бизнеса и коммерциализации технологий. Сочетание учебной и консультационной деятельности в сфере инновационного предпринимательства, тесная связь учебного процесса с практической деятельностью позволяет таким центрам достигать высокого качества подготовки специалистов16.

В США широко распространены все вышеуказанные подходы подготовки кадров для инновационной сферы.

Примерами университетов США, где успешно функционируют учебные программы подготовки специалистов по инновационному предпринимательству, являются: Университет Калифорнии, Беркли; Университет Калифорнии, Лос-Анджелес; Университет Пенсильвании, Уортон; Университет Карнеги-Меллон; Колумбийский университет; Северо-Восточный университет; Массачусетский технологический институт; Гарвардский университет; Стэнфордский университет; Техасский университет в Остине и др.

Успешными учебно-научными центрами по инновационному предпринимательству в США являются:

– Центр предпринимательства высшей школы бизнеса при университете Чикаго;

– Центр предпринимательства Колумбии бизнес-школы Колумбийского университета;

– Центр предпринимательства Артура Рока Гарвардской бизнес-школы Гарвардского университета;

– Центр предпринимательства Стенфордского университета;

– Центр предпринимательства Массачусетского технологического института и т. д.

В развитых странах Европейского союза (ЕС) также широко представлены ранее перечисленные подходы подготовки кадров.

Примеры университетов, ведущих подготовку специалистов по инновационному предпринимательству: Лондонская школа бизнеса (Великобритания); Стокгольмская школа предпринимательства (Швеция); Роттердамский университет Эразма (Нидерланды) и т. д.

В странах ЕС с переходной экономикой подготовка кадров для инновационной сферы имеет гораздо более скромные масштабы.

В таких странах ЕС, как Венгрия, Словакия, Чехия имеется общая обучающая программа по ИС, одобренная государственным органом.

Также в этих странах имеются образовательные учреждения в сфере ИС. В Болгарии – университеты (например, Университет национальной и мировой экономики); учебный центр при государственном органе, в компетенцию которого включены вопросы правовой защиты ИС; учебный центр при Патентном ведомстве. В Венгрии – университеты; учебный центр при государственном органе, в компетенцию которого включены вопросы правовой защиты ИС; учебный центр при Патентном ведомстве. Сфера компетенции Патентного ведомства Венгрии в соответствии с законодательством включает в себя обучение ИС, также университеты, имеющие юридические факультеты, включают в обучение вопросы ИС. Тем не менее в Венгрии нет института с исключительной компетенцией по обучению ИС. В Румынии имеется учебный центр при государственном органе, в компетенцию которого включены вопросы правовой защиты ИС и учебный центр, независимый ни от каких структур. В Словакии имеется учебный центр при Патентном ведомстве. В Чехии – Metropolitan University Prague и Институт промышленной собственности при Патентном ведомстве Чешской Республики. В некоторых странах ЕС вообще нет специальных организаций или университетов, имеющих программы по ИС (например, Латвия, Литва)17.

В ЕС разработан Единый европейский акт, который определил меры по развитию исследований и технологических разработок в целях повышения конкурентоспособности на мировом рынке промышленности Западной Европы в целом. В нем сформулированы правила кооперации исследовательских центров, предприятий и университетов, порядок организации работ по рамочным программам и участие в них третьих стран, не являющихся членами ЕС, а также условия и процедуры заключения контрактных договоров, нормы отношений в области финансирования, подготовки кадров и т. п. Однако, несмотря на предпринимаемые усилия, в некоторых странах ЕС квалифицированных специалистов по-прежнему не хватает. В связи с этим ЕС планирует ввести следующую систему: квалифицированные кадры смогут на привлекательных условиях получать разрешение на работу и вид на жительство во всех государствах ЕС. При этом страны ЕС будут самостоятельно определять количество необходимых трудовых ресурсов.

Важную роль в решении задач по подготовке высокоэффективных кадров играет реализация европейского проекта модернизации высшего образования. В 1999 году 29 стран Европы в городе Болонья официально продекларировали начало процесса объединения 4 тысяч европейских вузов, в которых учатся более 12 миллионов студентов, в единое образовательное пространство.

Наряду с общеевропейскими программами каждая страна ЕС реализует свою политику по подготовке и привлечению высококвалифицированных специалистов. Показателен опыт Германии. Одно из направлений увеличения численности квалифицированных специалистов правительство Германии видит в привлечении в страну иностранных студентов с возможностью их дальнейшего трудоустройства.

Среди мер, способствующих активизации учебного обмена, планируются развитие международных программ, способствующих росту численности лиц, которые получили высшее профессиональное образование, обладателей степеней магистра и бакалавра, а также введение обучения в немецких вузах на иностранных языках.

Иностранцы, успешно окончившие вузы, могут в течение года искать работу в Германии. Лицам, нашедшим работу, должен предоставляться постоянный вид на жительство в Германии. Привлекаемые в страну высококвалифицированные ученые будут получать по прибытии вид на жительство на продолжительное время. Такие меры делают работу в Германии более привлекательной, в том числе для молодых ученых и специалистов из России18.

В СССР действовало законодательство, в соответствии с которым государство являлось собственником всех создаваемых результатов интеллектуальной деятельности (РИД). При этом все государственные учреждения, входящие в систему охраны и управления ИС, развития изобретательства, в том числе и соответствующие учреждения по подготовке кадров в данной сфере, были сконцентрированы в РФ, преимущественно в Москве. Поэтому сегодня в странах СНГ стоит сложная проблема организации подготовки и переподготовки кадров в сфере ИС.

Например, в Белоруссии в учреждениях Министерства образования с 1975 года ведется работа по привлечению учащихся и студенческой молодежи к научно-техническому творчеству, изобретательству и рационализации. В советский период во всех вузах естественно-научного и технического профиля в программы обучения входил курс «Патентоведение». В настоящее время в соответствии с требованиями образовательных стандартов в 14 учреждениях образования в качестве раздела специальных дисциплин продолжает изучаться курс «Основы патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской деятельности».

Типовая учебная программа «Основы технического творчества» для средних специальных и профессионально-технических учебных заведений в объеме 10 часов, разработанная и утвержденная Министерством образования Республики Беларусь в 1997 году, введена как факультативный курс.

Образован Межведомственный научно-методический совет по вопросам образования в сфере ИС (Приказ Министерства образования Республики Беларусь и Государственного комитета по науке и технологиям Республики Беларусь № 434/131 от 29.07.2005), определены порядок и сроки подготовки и введения в вузах дисциплины «Основы управления ИС», ведется работа по подготовке и изданию соответствующих методических пособий по наиболее актуальным вопросам охраны и управления ИС.

Наиболее сложным вопросом является подготовка узких специалистов высокой квалификации в сфере ИС (экспертов для Национального центра интеллектуальной собственности (НЦИС), патентоведов, оценщиков в сфере ИС, патентных поверенных и т. п.).

Если НЦИС может решить проблему комплектации кадрами своих структурных подразделений путем целевой подготовки в специализированных институтах, функционирующих при зарубежных патентных ведомствах (например, РГАИС) и международных организациях (ВА ВОИС и др.), то для подготовки патентоведов (возраст большинства работающих работников патентных служб в настоящее время приблизился или достиг пенсионного возраста) потребуется создание на базе ряда учреждений Министерства образования Республики Беларусь (например, Белорусского государственного университета, Белорусского национального технического университета, Белорусского государственного технического университета и др.) новых кафедр, в том числе совместно с НЦИС19.

С 2006 года во всех вузах и во многих средне-специальных учебных заведениях системы Министерства образования введен обязательный курс «Основы управления ИС». В 2010 году в Белорусском национальном техническом университете открыта специальность по переподготовке кадров «Управление ИС».

Эффективной формой обучения в сфере ИС являются отраслевые семинары, которые на регулярной основе проводятся для руководителей и специалистов различных отраслей экономики, сферы образования и культуры20.

Например, на Украине в 1996 году учрежден учебный Институт интеллектуальной собственности и права. В 1997 году Кабинетом Министров Украины открыта учебная специальность «Интеллектуальная собственность».

В 2001 году осуществлен первый выпуск специалистов по ИС (37 человек). В 2004 году создан учебно-научно-производственный комплекс «Академия интеллектуальной собственности». Основные направления работы:

– подготовка специалистов и магистров по ИС;

– повышение квалификации профессионалов в сфере ИС;

– распространение знаний об ИС среди граждан.

В составе комплекса «Академия интеллектуальной собственности»: Институт интеллектуальной собственности и права, Государственный департамент интеллектуальной собственности, «Укрпатент» и Украинское агентство по авторским и смежным правам.

Комплекс признан главным по вопросам подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере ИС. Комплекс координирует работу по обучению ИС в университетах Украины и обеспечивает научное и методическое сопровождение учебного процесса. Такая форма организации учебного процесса дает ряд преимуществ: привлечение ведущих специалистов Государственной системы правовой охраны ИС для преподавания, рациональное использование площадей, информационных сетей и баз данных, обеспечение мест стажировки и др.

С целью расширения контингента студентов, которые бы проходили обучение по ИС, в образовательные программы 121 высшего учебного заведения была введена дисциплина «Интеллектуальная собственность». С этой же целью в бакалаврскую программу всех высших учебных заведений Украины (дисциплина «Правоведение») в 2004 году в обязательном порядке был введен модуль «Право интеллектуальной собственности».

После введения Министерством образования и науки Украины в учебные программы вузов дисциплины «Интеллектуальная собственность» остро встала проблема подготовки преподавателей этой дисциплины. Количество студентов, которые должны изучать дисциплину, превышает 150 тысяч, а подготовленных для этого преподавателей практически не было. Поэтому Академией интеллектуальной собственности разработана учебная программа, издано учебное пособие и с 2004 года проводится повышение квалификации преподавателей вузов по данной дисциплине21.

Общая обучающая программа по ИС, одобренная государственным органом, имеется в таких странах СНГ, как Таджикистан и Узбекистан. Также в этих странах имеются образовательные учреждения, специализирующиеся в сфере ИС: Учебный центр при Патентном ведомстве в Таджикистане; Учебный центр при государственном органе, в компетенцию которого включены вопросы правовой защиты ИС и Учебный центр при Патентном ведомстве в Узбекистане22.

Интересен опыт Японии, где в феврале 2002 года премьер-министр Японии объявил о новой стратегии активизации накопления и использования в стране активов ИС.

Каждый ежегодный план по реализации новой стратегии развития включает мероприятия по пяти направлениям: развитие творчества и изобретательства, правовая охрана, освоение научно-технических достижений, развитие кинематографии и анимации, подготовка людских ресурсов.

Реализация намеченной стратегии требует все большего числа квалифицированных специалистов. Поэтому с апреля 2004 года в стране действуют 74 колледжа, в которых преподают курс по законодательству об ИС. Кроме того, в апреле 2005 года открыты 2 аспирантуры по специальности ИС, а также доступ через Интернет к сети юристов по ИС и Ассоциации патентных поверенных. Наконец, в составе штаба по ИС создана группа по общей стратегии обучения вопросам ИС. Поставлена задача на ближайшие 10 лет увеличить число специалистов в этой области с 60 до 120 тысяч человек23.

Важную роль в обучении в сфере ИС играют вузы, созданные Патентными ведомствами разных стран. Так, Административным Советом и Президентом Европейского патентного ведомства в 2004 году создана Европейская патентная академия24; Патентное ведомство Австралии в 2002 году учредило Институт исследования интеллектуальной собственности Австралии 25; Патентным ведомством Кореи в 1987 году создан Международный институт по обучению в области ИС Республики Корея26; Патентное ведомство США в 2006 году учредило Всемирную академию ИС27. В России таким учебным заведением является РГАИС.

Говоря о мировом опыте подготовки кадров для инновационной сферы, целесообразно упомянуть об образовательных ресурсах ВА ВОИС.

Программы ВА ВОИС сгруппированы по нескольким основным направлениям и удовлетворяют нуждам самых различных аудиторий – изобретателей и творческих личностей, руководителей предприятий и специалистов в области ИС, политических деятелей и государственных служащих, занимающихся ИС, дипломатов и представителей различных стран и организаций, студентов, изучающих ИС, и преподавателей ИС, а также общества в целом.

ВА ВОИС использует дистанционное обучение как альтернативу и дополнение к традиционным методам обучения, чтобы сделать учебные материалы доступными для широкой аудитории по всему миру. В настоящее время существует 13 программ дистанционного обучения ВА ВОИС (Distance Learning, DL).

Программы профессионального развития ВА ВОИС осуществляются в сотрудничестве с правительствами и специализированными учреждениями стран – членов ВОИС. Обучение проводится в форме обучающих тематических семинаров, курсов, тренингов для лиц в области промышленной собственности и авторского права и смежных прав.

ВА ВОИС ежегодно организует несколько Летних школ совместно с национальными ведомствами и высшими учебными заведениями стран – членов ВОИС. Летние школы ориентированы на студентов и молодых профессионалов с целью помочь им углубить свои знания, дать оценку ИС как инструменту экономического, социального и культурного развития.

Кроме того, ВА ВОИС реализует многочисленные образовательные программы посредством коротких и интенсивных курсов, семинаров, тренингов, специально разработанных для руководителей и менеджеров организаций в области ИС. Как и в других программах ВА ВОИС, особенно поощряется участие специалистов из развивающихся и наименее развитых стран, где такие программы отсутствуют.

Более углубленными образовательными программами ВА ВОИС являются магистерские программы по ИС, ориентированные на молодых специалистов, преподавателей ИС, сотрудников национальных ведомств ИС, лиц, занимающихся защитой прав ИС, исследователей и др.

Богатство и разнообразие образовательных ресурсов ВОИС играют важную роль взаимного обмена информацией в области ИС, поскольку программы ВОИС, используя опыт и знания всемирно признанных ученых и практиков в области ИС, предлагают сбалансированное сочетание различных эффективных модулей обучения.

Использование образовательных ресурсов ВОИС в качестве инструмента для развития кадрового потенциала специалиста в области ИС, безусловно, является одним из эффективных механизмов для поддержки национальных усилий по использованию ИС, развития карьеры специалистов в области ИС и принятия ими на себя в последующем ведущей роли в области ИС в соответствующих странах28.


ГЛАВА 2

Образовательные и профессиональные стандарты в сфере интеллектуальной собственности

2.1. Образовательные стандарты в сфере интеллектуальной собственности

В соответствии с п. 6 ст. 7 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».

В соответствии с п. 7 ст. 7 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к высшему образованию по специальностям и направлениям подготовки, утвержденным образовательными организациями высшего образования, определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента Российской Федерации»29.

В настоящий момент в сфере ИС не действует ни одного образовательного стандарта. Однако в соответствии с поручением Президента Российской Федерации В. В. Путина в РГАИС проведена работа по подготовке проектов следующих образовательных стандартов:

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки «Инженер-патентовед» (бакалавр);

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки «Инженер-патентовед» (магистр).

В соответствии с современными требованиями и в связи с принятием Федерального закона «Об образовании» доработаны Федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Интеллектуальная собственность» (бакалавр, магистр)30.

Далее более подробно будут рассмотрены проекты ФГОС ВПО по направлениям подготовки «Интеллектуальная собственность» (бакалавр, магистр).

Подготовка бакалавров.

ФГОС ВПО представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы (ООП) бакалавриата по направлению подготовки «Интеллектуальная собственность» всеми образовательными учреждениями (высшими учебными заведениями) на территории РФ, имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение.

Учебный цикл ООП по трудоемкости за 4 года составляет 240 зачетных единиц (1 единица – 36 академических часов).

Образовательные учреждения самостоятельно разрабатывают и утверждают ООП подготовки бакалавра, которая включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:

– создание объектов интеллектуальной собственности;

– правовая охрана и защита объектов интеллектуальной собственности;

– управление результатами творческой деятельности;

– коммерциализация объектов интеллектуальной собственности;

– социально-психологическая поддержка инновационной деятельности;

– исследование социальной потребности, значимости объектов интеллектуальной собственности, социальных последствий их использования.

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:

– Федеральные органы исполнительной власти, государственные и муниципальные органы и организации, деятельность которых связана с объектами ИС;

– Научно-исследовательские и опытно-конструкторские учреждения, создающие объекты ИС за счет средств государственного бюджета и иных источников;

– Фирмы патентных поверенных;

– Организации всех форм собственности, связанные с созданием и использованием результатов творческой деятельности;

– Общества по коллективному управлению правами, общества оценщиков;

– Консалтинговые компании.

Виды профессиональной деятельности бакалавров:

– производственно-технологическая;

– организационно-управленческая;

– проектная;

– социально-экономическая;

– экспертно-аналитическая;

– организационно-правовая.

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.

Задачи профессиональной деятельности бакалавров:

– Участие в проведении научных исследований проблем ИС, выявление охраноспособных объектов ИС при проведении НИР и ОКР, организация их использования;

– Организация правильного и эффективного использования объектов ИС в производственно-технологических процессах;

– Участие в управлении процессом создания, регистрации, использования, охраны, защиты результатов творческой деятельности;

– Участие в проектировании систем безопасности ИС на предприятиях, в организациях, учреждениях и др.;

– Участие в исследовании институциональной среды ИС, экономических потребностей создания и коммерциализации объектов ИС;

– Правовая охрана, защита ИС, пресечение контрафакции, недобросовестной конкуренции;

– Правовая охрана инновационной деятельности.

Высшее учебное заведение самостоятельно разрабатывает и утверждает ООП вуза для подготовки бакалавра на основе ФГОС.

Основные образовательные программы бакалавриата предусматривают изучение следующих учебных циклов:

– гуманитарный, социальный и экономический цикл;

– математический и естественно-научный цикл;

– профессиональный цикл;

и разделов:

– физическая культура;

– учебная и производственная практики;

– итоговая государственная аттестация.

Базовая часть профессионального цикла подготовки предполагает изучение следующих дисциплин: введение в специальность; безопасность жизнедеятельности; история и теория права; государственное право; основы гражданского права и процесса; основы административного права и процесса; экономическая теория; основы уголовного права и процесса; бухучет и налогообложение НМА; инновационный менеджмент; венчурное предпринимательство; оценка бизнеса; инновационный аудит.

Вариативная часть профессионального цикла подготовки предполагает изучение следующих специальных дисциплин: промышленная собственность; средства индивидуализации; авторское право; смежные права; экономика ИС; менеджмент ИС; социология ин-новатики; правовое сопровождение инновационной деятельности; социология управления ИС; оценка объектов ИС; патентование за рубежом; патентно-лицензионный менеджмент; международные аспекты ИС; введение ИС в хозяйственный оборот; патентные поверенные; институциональная среда интеллектуальной собственности.

Реализация основных образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, должно быть не менее 60 % (рекомендуется 60 %), ученую степень доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и/или ученое звание профессора должны иметь не менее 8 % преподавателей (рекомендуется 8 %).

Подготовка магистров.

ФГОС ВПО представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации примерных ООП магистратуры по направлению подготовки «Интеллектуальная собственность» образовательными учреждениями высшего профессионального образования (высшими учебными заведениями) на территории РФ, имеющими государственную аккредитацию.

Учебный цикл ООП по трудоемкости за 2 года составляет 120 зачетных единиц (1 единица – 36 академических часов).

Область профессиональной деятельности магистров по направлению подготовки «Интеллектуальная собственность» включает:

– процессы создания РИД;

– комплекс патентно-информационных исследований;

– экономический потенциал РИД;

– экономический и гражданско-хозяйственный оборот исключительных прав на РИД;

– охрана и защита прав на РИД;

– трансфер инновационной продукции и технологий;

– организационное, информационное, аналитическое и правовое обеспечение жизненного цикла РИД;

– научно-исследовательская деятельность в сфере ИС;

– педагогическая деятельность в сфере ИС.

Объектами профессиональной деятельности магистров являются:

– общественные отношения, складывающиеся в институциональной сфере ИС;

– процессы организации управления, информационного и правового обеспечения всех жизненных циклов РИД;

– проекты и процессы введения в экономический и гражданско-хозяйственный оборот РИД;

– процессы научно-исследовательской деятельности, связанной с проблематикой ИС;

– общественные отношения, возникающие в педагогической деятельности в сфере ИС.

Магистр по направлению подготовки «Интеллектуальная собственность» готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

– управленческая деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: подготовка управленческих решений по вопросам интеллектуальной собственности; планирование, организация и контроль процессов создания и использования РИД; определение структуры и содержания информационных баз данных, связанных с «портфелем интеллектуальной собственности» организации; участие в принятии управленческих решений по определению вида правовой охраны РИД и организация деятельности по ее получению; организация мероприятий по защите нарушенных интеллектуальных прав; организация деятельности по использованию, распоряжению правами на РИД и трансфера РИД; подготовка управленческих решений в области коммерциализации прав на РИД);

– организационно-правовая деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: обеспечение правового сопровождения всех этапов жизненного цикла РИД; координация и участие в деятельности по обеспечению правовой охраны РИД; правовое обеспечение деятельности по использованию, распоряжению правами на РИД и трансфера РИД; участие в мероприятиях по защите исключительных прав на РИД; организационно-правовое сопровождение продвижения инновационного продукта, содержащего РИД);

– экспертно-аналитическая деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: создание информационных баз данных, обеспечивающих работу с РИД и показателями инновационной деятельности организации; комплексное проведение патентно-информационных исследований; сбор и анализ информации по состоянию рынка интеллектуальной собственности; подготовка экспертно-аналитического заключения по вопросам отбора РИД для коммерциализации; анализ эффективности трансфера РИД; оценка «портфеля интеллектуальной собственности» организации и эффективности инновационных проектов; оценка стоимости интеллектуальной собственности; разработка аналитических материалов по динамике и тенденциям этапов жизненного цикла РИД);

– проектная деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: участие в разработке проектов инновационного развития организаций; разработка бизнес-планов инновационных проектов, в том числе проектов коммерциализации прав на РИД; разработка проектов международного сотрудничества в области интеллектуальной собственности организации);

– научно-исследовательская деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: выявление и формулирование актуальных научных проблем в области интеллектуальной собственности; разработка программ научных исследований в области интеллектуальной собственности, организация их выполнения; использование современных методов и инструментов проведения исследований в области интеллектуальной собственности и анализа их результатов; подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций);

– педагогическая деятельность (профессиональные задачи, решаемые в соответствии с видом профессиональной деятельности: преподавание учебных дисциплин в области интеллектуальной собственности; разработка учебно-методических материалов в области интеллектуальной собственности).

Примерные образовательные программы магистратуры предусматривают изучение общенаучного и профессионального учебных циклов, а также практику и научно-исследовательскую работу и итоговую государственную аттестацию.

Базовая часть общенаучного цикла подготовки предполагает получение обучающимися 6 общекультурных компетенций, в том числе в результате изучения следующих дисциплин: история и философия науки; организация исследовательской деятельности; социология управления ИС; методика изучения и преподавания ИС в высшей школе.

Базовая часть профессионального цикла подготовки предполагает получение обучающимися 29 профессиональных компетенций, в том числе в результате изучения следующих специальных дисциплин: теория и практика гражданского права; правовая охрана и защита ИС; международное сотрудничество в сфере ИС; современные проблемы макроэкономики; правовое сопровождение инновационной деятельности; современная инновационная экономика; теория и практика управления ИС; актуальные вопросы экономики ИС; коммерциализация прав на РИД; оценка стоимости ИС; тенденции развития патентной информации на национальном и международном уровне; теория и практика патентной экспертизы; методы проведения патентно-информационных исследований и исследования патентной чистоты.

РГАИС получила разрешение реализовывать данное направление в рамках обучения бакалавров и магистров.

Принятие федеральных государственных образовательных стандартов отражает готовность РГАИС идти по пути модернизации отечественного образования, совершенствуя процесс подготовки выпускника высшей школы и позволяя ему более активно использовать фундаментальную базу, полученную в соответствии с новым направлением31.



2.2. Профессиональные стандарты в сфере интеллектуальной собственности

В соответствии с Федеральным законом «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и статью 1 Федерального закона "О техническом регулировании" от 03 декабря 2012 г. № 236-ФЗ «профессиональный стандарт – это требования к квалификации работника в целях осуществления его профессиональной деятельности»32.

В настоящий момент, в сфере ИС не действует ни одного профессионального стандарта. Однако в июне 2013 года ФГБОУ ВПО РГАИС выиграла конкурс Министерства труда и социального развития РФ на разработку профессионального стандарта «специалист по патентоведению» (государственный контракт № 13-К-14-Т-106 от 20.06.2013).

Согласно Методическим рекомендациям Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработчик проф-стандарта должен организовать профессиональное общественное обсуждение стандарта с привлечением заинтересованных организаций и экспертов.

В связи с этим РГАИС обратилась с предложением ко всем специалистам в области интеллектуальной собственности принять участие в обсуждении проекта макета профессионального стандарта «специалист по патентоведению» с учетом того факта, что перечень трудовых функций данного специалиста был предложен шире, чем это предполагает решение профессиональных задач патентоведа. Мнение специалистов РГАИС сводится к следующему: данный профессиональный стандарт, будучи единственным в сфере интеллектуальной собственности, должен обхватывать весь спектр трудовых действий, связанных с реализацией задач охраны, защиты, оценки и коммерческого использования результатов интеллектуальной деятельности и прав на них.

Обсуждение основных положений профессионального стандарта специалист по патентоведению было осуществлено: в ходе заседания Учебно-методического объединения по интеллектуальной собственности, г. Москва, 25 июня 2013 г.; на Всероссийской научной конференции «Интеллектуальная собственность как ресурс инновационного развития», г. Белгород, 21 июня 2013 г. и др.

Ранее вопросы разработки профессионального стандарта в области интеллектуальной собственности обсуждались в ходе работы секций в рамках Международного форума «Интеллектуальная собственность – XXI век», организованного Торгово-промышленной палатой РФ, г. Москва, 24–25 апреля 2013 г.

Более подробное описание трудовых действий, необходимых для реализации трудовых функций специалиста по патентоведению в широком смысле слова, можно найти на официальном сайте ФГБОУ ВПО РГАИС – www.rgiis.ru на странице «Разработка профессионального стандарта», где размещен полный макет проекта профессионального стандарта, разработанный в соответствии с требованиями Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов Министерства труда и социального развития РФ33.


ГЛАВА 3

Анализ системы подготовки кадров для инновационной экономики России

3.1. Федеральные университеты

Федеральный университет (ФУ) – это высшее учебное заведение, которое создается по геополитическим соображениям, и основной его миссией является формирование кадрового и научного потенциала для комплексного социально-экономического развития региона.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» были созданы Сибирский (СФУ) и Южный (ЮФУ) ФУ.

Правительству РФ было поручено разработать концепцию создания и развития сети ФУ в целях интеграции науки, образования и эффективного обеспечения стратегического партнерства с бизнес-сообществом, предусмотрев формирование правовых и финансовых основ их деятельности.

21 октября 2009 года Президент РФ Д. А. Медведев подписал Указ «О создании федеральных университетов в Северо-Западном, Приволжском, Уральском и Дальневосточном федеральных округах». В этих округах были созданы пять новых ФУ: Северный (Арктический), Казанский (Приволжский), Уральский, Дальневосточный и Северо-Восточный.

К ним прибавились Балтийский ФУ имени Иммануила Канта (Указ Президента РФ № 1255 от 13 октября 2010 года «О создании Балтийского федерального университета имени Иммануила Канта») и Северо-Кавказский ФУ (Указ Президента РФ № 958 от 18 июля 2011 года «О создании Северо-Кавказского федерального университета в Северо-Кавказском федеральном округе»). Таким образом, на данный момент общее число ФУ – 9 вузов.

Необходимость создания ФУ определяется следующими факторами:

– интеграция в международное образовательное пространство и позиционирование качественного российского высшего профессионального образования на мировом рынке образовательных услуг;

– кадровое обеспечение геополитического и инновационного развития регионов, крупных инвестиционных проектов;

– институциональная и системная модернизация российского высшего профессионального образования.

ФУ – это в первую очередь университет качественно нового исследовательского типа, активно влияющий на качество жизни в регионе путем формирования кадрового потенциала, удовлетворяющий потребности современного общества, реализующий инновационную образовательную программу – комплекс объединенных генеральной целью, взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям приоритетных проектов и мероприятий34.

ФУ играют важную роль в подготовке кадров для инновационной экономики России. В данных вузах ведется подготовка кадров для инновационной экономики по направлению «Инноватика», а также создаются инновационные инфраструктуры, позволяющие внедрять инновационные разработки студентов, что является элементом развития инновационной экономики России и хорошей практикой для будущих специалистов инновационной сферы.

В табл. 7, составленной авторами работы, представлены ФУ, которые осуществляют подготовку бакалавров и магистров по направлению «Инноватика».

При составлении данной таблицы авторами монографии использовалась информация с сайтов вузов, представленная в разделе «Абитуриентам».

Таблица 7

Федеральные университеты, осуществляющие подготовку по направлению «Инноватика»
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Направление подготовки «Инноватика» имеется в ДВФУ, где по данному направлению готовят бакалавров и магистров. Подробной информации о специальностях и дисциплинах на сайте вуза не представлено.



Таким образом, подготовку бакалавров и магистров по направлению «Инноватика» осуществляют только 4 вуза из 9 ФУ. Невысокий показатель по количеству вузов, осуществляющих подготовку кадров по направлению «Инноватика» можно объяснить тем, что ФУ были созданы сравнительно недавно (в 2010–2011 годах).

Анализ информации, представленной на сайтах ФУ, показал, что данные вузы участвуют в подготовке кадров для инновационной экономики России посредством формирования инновационных инфраструктур университетов.

В табл. 8, составленной авторами монографии, представлены элементы инновационных инфраструктур ФУ. При составлении таблицы автором работы использовались данные с сайтов вузов, представленные в разделах «Наука» и «Инновации».

Таблица 8

Элементы инновационных инфраструктур федеральных университетов
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Из табл. 8 видно, что наиболее распространенными элементами инновационных инфраструктур ФУ являются отделы ИС, научно-образовательные центры (НОЦ), центры коллективного пользования (ЦКП), центры трансфера технологий (ЦТТ), малые инновационные предприятия (МИП), технопарки, бизнес-инкубаторы и другие элементы.

ФУ, наряду с другими вузами, посредством инновационных инфраструктур выстраивают модели своего участия в НИС РФ.



3.2. Национальные исследовательские университеты

Старт проекту НИУ был дан 7 октября 2008 года указом Президента «О реализации пилотного проекта по созданию национальных исследовательских университетов». В этом же указе статус вне конкурса был присвоен двум университетам: НИЯУ «МИФИ» и НИТУ «МИСиС».

Категория «национальный исследовательский университет» устанавливается Правительством РФ на 10 лет по результатам конкурсного отбора программ развития университетов, направленных на кадровое обеспечение приоритетных направлений развития науки, технологий, техники, отраслей экономики, социальной сферы, развитие и внедрение в производство высоких технологий. Положение о конкурсном отборе программ развития университетов (в том числе порядок и условия их финансирования) утверждается Правительством РФ. Перечень показателей, критерии и периодичность оценки эффективности реализации таких программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Необходимыми чертами «исследовательского университета» являются: генерация знаний и проведение широкого спектра фундаментальных и прикладных исследований; эффективная система подготовки и переподготовки кадров для высокотехнологичных секторов экономики; высокая степень интеграции науки и образования; международное признание научной и образовательной деятельности; наличие пояса МИП; эффективная система коммерциализации результатов научно-технической деятельности университета.

Задачи НИУ:

– вывести подготовку научных и инженерных кадров в России на качественно новый уровень;

– ликвидировать дефицит квалифицированных специалистов в высокотехнологичных секторах экономики;

– предоставить научно-технологическое обеспечение развития высокотехнологичных секторов экономики России;

– внедрять в экономику и социальную сферу конкурентоспособные на мировом уровне достижения науки и техники.

Необходимым условием создания НИУ является изменение организационно-правовой формы вуза путем перехода из статуса государственного образовательного учреждения в автономное учреждение35.

Принципиальными отличиями НИУ являются:

– НИУ предстоит стать «кузницей кадров» для самых высокотехнологичных секторов экономики;

– НИУ должен создать эффективную систему коммерциализации научных результатов, что позволит НИУ стать конкурентоспособным на мировом рынке;

– НИУ предоставляются значительные академические свободы (собственные программы обучения и дипломы своего образца);

– создается наблюдательный совет36.

В табл. 9, составленной авторами монографии, представлены НИУ, осуществляющие подготовку по направлению «Инноватика». При составлении таблицы использовались данные с сайтов вузов, представленные в разделе «Абитуриентам».

Таблица 9

Национальные исследовательские университеты, осуществляющие подготовку по направлению «Инноватика»
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Из табл. 9 видно, что только 8 НИУ осуществляют подготовку бакалавров и магистров по направлению «Инноватика».

В табл. 10, составленной авторами монографии, представлены НИУ, готовящие кадры для инновационной сферы по направлению «Менеджмент». При составлении таблицы использовались данные с сайтов вузов, представленные в разделе «Абитуриентам».

Таблица 10

Национальные исследовательские университеты, осуществляющие подготовку по направлению «Менеджмент»
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Таким образом, подготовку бакалавров и магистров по направлению «Менеджмент» также осуществляют 8 НИУ.

В табл. 11, составленной авторами монографии, приведены НИУ, ведущие подготовку бакалавров и магистров для инновационной сферы по направлению «Экономика». При составлении таблицы использовались данные с сайтов вузов, представленные в разделе «Абитуриентам».

Таблица 11

Национальные исследовательские университеты, осуществляющие подготовку по направлению «Экономика»
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Из табл. 11 видно, что только три НИУ готовят бакалавров и магистров для инновационной сферы по направлению «Экономика».

НИЯУ «МИФИ» также готовит магистров по направлению «Юриспруденция» со специализацией «Правовая поддержка инновационной экономики». В рамках данной специализации преподаются такие дисциплины как «Актуальные проблемы предпринимательского права», «Основы корпоративного права», «Правовое регулирование субъектов предпринимательства», «Правовые вопросы защиты коммерческой тайны» и др.

Подготовка кадров для инновационной сферы в НИУ также осуществляется на курсах повышения квалификации. Например, НИТУ «МИСиС» осуществляет программу повышения квалификации «Управление инновациями на металлургическом предприятии», КНИТУ ведет подготовку по таким программам повышения квалификации как «Инновации в системе высшего профессионального образования» и «Инновации в системе высшего профессионального образования на основе информационных технологий», в бизнес-школе МГСУ идет подготовка по программе «Инновации в строительстве: технология и организация производства».

Одной из задач НИУ является создание эффективной системы коммерциализации научных результатов, что осуществляется путем создания инновационных инфраструктур.

В табл. 12, составленной авторами монографии, представлены элементы инновационных инфраструктур НИУ. При составлении таблицы использовались данные с сайтов вузов, предоставленные в разделах «Наука» и «Инновации».

Таблица 12

Элементы инновационных инфраструктур национальных исследовательских университетов
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Из табл. 12 видно, что практически все НИУ имеют развитую инновационную инфраструктуру, причем присутствуют некоторые элементы, направленные именно на инновационное развитие той отрасли, кадры для которой и готовит НИУ. Например, НИЯУ «МИФИ» имеет такие элементы инновационной инфраструктуры, как Центр технологий нуклеидных систем, Университетский центр «Фотоника», Центр развития нанотехнологий и наноматериалов в атомных комплексах и др. В инновационной инфраструктуре НИТУ «МИСиС» есть ЦКП «Металловедение и металлургия», Научно-учебный центр самораспространяющегося высокотемпературного синтеза и др. В РНИМУ им. Н. И. Пирогова имеется Научно-образовательный инновационный центр «Неотложные состояния в педиатрии», Центр внедрения инновационных медицинских и фармацевтических технологий и др.

Таким образом, НИУ выполняют поставленные перед ними задачи по ликвидации дефицита квалифицированных кадров в высокотехнологичных секторах экономики, подготовке научных и инженерных кадров качественно нового уровня путем введения направления подготовки «Инноватика» и новых специальностей в направления подготовки «Экономика», «Менеджмент» и «Юриспруденция». Задачи по научно-технологическому обеспечению развития высокотехнологичных секторов экономики России и внедрению конкурентоспособных на мировом уровне достижений науки и техники осуществляются посредством создания инновационных инфраструктур данных вузов. Кроме того, инновационные инфраструктуры можно рассматривать в качестве средства практической подготовки кадров для инновационной сферы.



3.3. Классические университеты мирового класса

В классических университетах возможна реализация опережающей подготовки кадров для обеспечения приоритетных направлений развития отечественного образования, науки, техники и производства наукоемкой продукции на основе интеграции образовательного процесса с фундаментальными и прикладными научными исследованиями, то есть лучшие классические университеты – достойные претенденты на статус как ФУ, так и НИУ.

Классическими университетами мирового класса в РФ являются Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова (МГУ) и Санкт-Петербургский государственный университет (СПбГУ).

Ассоциация классических университетов создана в 2001 году. Президентом ассоциации классических университетов является ректор МГУ, академик Российской академии наук В. А. Садовничий.

В октябре 2008 года указом Президента России МГУ и СПбГУ предоставлено право академических свобод: самостоятельно устанавливать стандарты, академические правила.

В МГУ работают 4 тысячи профессоров-преподавателей и 4 тысячи научных сотрудников. Безусловно, МГУ является по своей сути исследовательским университетом.

Параметры, по которым МГУ недосягаем ни для кого: это и супервычислительная техника, и собственный спутник, и соотношение численности преподавателей и студентов 1:4, и уровень изучения фундаментальных дисциплин – 2/3 всех курсов, читаемых в мире37.

Сегодня МГУ успешно реализует инновационные академические практики, завоевывает доминирующие позиции в стратегических областях мировой науки, формирует эффективные механизмы межвузовского взаимодействия, генерирует общественно значимые образовательные инициативы, вырабатывает направления общенационального академического развития, а также становится активным и авторитетным участником международных академических дискуссий.

Университет в своей деятельности все более ориентируется на удовлетворение кадровых запросов экономики, науки и общества. Полностью осознавая курс государственного развития и «точки роста» национальной экономики, МГУ начал подготовку уникальных специалистов для стратегических отраслей развития России, таких как супервычисления, нанотехнологии, биотехнологии, исследование человека и др.

Сохраняя приверженность фундаментальному образованию, МГУ создает условия для качественного развития инженерно-технических кадров, наполняя их компетенции способностью к инновационной активности.

МГУ устанавливает устойчивые связи с работодателями и деловым сообществом, инициируя реализацию совместных образовательных программ, стажировок, производственных практик.

МГУ уделяет большое внимание подготовке кадров для реализации национальных программ передовых научных исследований, которые будут являться основой создания отечественных высоких технологий, а также утверждения интеллектуальных оснований деятельности будущих профессионалов рынка38.

В июне 2006 года был создан факультет «Высшая школа управления и инноваций» (Корпоративный университет), который выполняет не только обучающую функцию, но и позволяет институционально и научно-методически обеспечить связи высшего профессионального образования и крупного бизнеса. Основная задача «Высшей школы управления и инноваций» – подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов, готовых работать в глобальной среде39.

В инновационную инфраструктуру МГУ входят Центр инновационного консалтинга МГУ, студенческий бизнес-инкубатор, ООО «Центр управления интеллектуальной собственностью МГУ им. М. В. Ломоносова», ЦТТ, научный парк40.

Санкт-Петербургский государственный университет (СПбГУ) – старейший вуз России, основанный в 1724 году. За 289 лет существования СПбГУ закрепил за собой право называться также одним из лучших вузов России: богатое историческое прошлое, современная широкая исследовательская деятельность, активное развитие и новаторство позволяют СПбГУ находиться на передовых рубежах российской науки.

На сегодняшний день в СПбГУ более 30 тысяч студентов, обучающихся на 24 факультетах, работают 13 тысяч сотрудников, почти 6 тысяч преподавателей (1500 докторов наук, почти 3 000 кандидатов наук, более 40 академиков государственных академий)41.

В качестве примеров программ подготовки кадров для инновационной сферы можно привести программу магистратуры в области информационных технологий и инновационного менеджмента, осуществляемую совместно со Школой бизнеса Лаппеенрантского технологического университета (School of Business, LUT).

Еще один пример – программа «Информационные технологии и инновационный менеджмент», которая реализуется с 2012 года в партнерстве с компанией IBM. Миссия программы – подготовка бизнес-аналитиков широкого профиля с акцентом на управление российскими и международными хай-тек проектами и работу в компаниях со значительным интеллектуальным капиталом, а также в высокотехнологичных компаниях, предлагающих инновационные методы и разработки в области телекоммуникаций, индустрии информационных технологий, энергетики и транспорта.

В настоящее время Высшая школа менеджмента (ВШМ) СПбГУ является крупнейшим центром создания учебных кейсов по практике ведения бизнеса в России. ВШМ СПбГУ – это первая в России бизнес-школа, которая сформировала собственную коллекцию кейсов в Европейском центре учебных кейсов (European Case Clearing House, ECCH) на английском языке. По состоянию на 1 февраля 2013 года коллекция ВШМ СПбГУ в ECCH насчитывает 195 регистрационных единиц (122 кейса и 73 методические рекомендации для преподавателей по работе с кейсами – Teaching Note). Сегодня кейсы ВШМ СПбГУ доступны на учебных программах в любой стране мира. Их заказывали для использования в процессе преподавания вузы Европы, США, Азии и Африки42.

СПбГУ имеет 4 ресурсных центра: «Нанотехнологии и материаловедение», «Биомедицина и здоровье человека», «Экология и рациональное природопользование» и «Информационные системы и технологии», в состав которых входят соответствующие элементы инновационной инфраструктуры СПбГУ.

МГУ и СПбГУ являются основными источниками высококвалифицированных кадров для инновационной экономики России.



3.4. Анализ потребностей регионов России в специалистах в сфере ИС

Инновационная экономика предъявляет спрос на специалистов в области управления, коммерциализации, охраны и защиты ИС, а также новаторов, изобретателей и специалистов других профессий.

Об этом свидетельствует большое количество публикаций в профессиональной периодической печати и отдельные исследования ученых. Несмотря на достаточное количество исследований по данной проблеме, следует сказать, что поскольку большая часть работ носит теоретический, исследовательский характер (за исключением публикаций, содержащих зарубежный, региональный и национальный опыт) возникает потребность в проведении научного исследования с учетом реалий сегодняшних дней.

Более того, комплексное системное изучение потребностей регионов России в специалистах в сфере ИС, основанное на исследовании образовательных программ и направлений подготовки; анализе инновационных инфраструктур и выявлении факторов, сдерживающих процесс подготовки высококвалифицированных кадров для инновационной сферы (в том числе в сфере ИС) до настоящего времени на научном уровне не проводились.

Таким образом, авторами монографии в период с мая по сентябрь 2013 года посредством рассылки анкет в печатной и электронной формах был проведен письменный опрос специалистов в области ИС на тему «Изучение потребностей регионов России в специалистах в сфере ИС».

С содержанием анкеты можно ознакомиться в приложении 1.

Список предполагаемых респондентов составлялся исходя из условий обязательной практической направленности деятельности в сфере ИС, в который вошли:

– официальные представители опорных организаций Роспатента в регионах РФ;

– официальные представители Центров поддержки технологий и инноваций (ЦПТИ);

– зарегистрированные патентные поверенные РФ;

– руководители или специалисты ИС патентных подразделений вузов, промышленных предприятий, фирм, организаций, НИИ, отделений и институтов Российской академии наук (РАН) и др. форм юридических лиц (список рассылки формировался на основе общедоступной информации в сети Интернет).

Было распространено более 500 анкет, из числа которых вернулись 75 заполненных анкет из следующих городов России: Астрахань (1), Белгород (2), Владивосток (4), Волгоград (1), Грозный (1), Дзержинск (1), Екатеринбург (2), Иваново (1), Иркутск (8), Казань (6), Кемерово (1), Краснодар (2), Красноярск (2), Кызыл (1), Липецк (1), Москва (16), Мурманск (1), Нальчик (1), Новосибирск (2), Новочеркасск (1), Ноябрьск (1), Пермь (2), Санкт-Петербург (4), Самара (2), Саранск (1), Саратов (2), Тверь (2), Томск (1), Улан-Удэ (1), Хабаровск (1), Чита (1), Якутск (2).

В анкетировании приняли участие респонденты из следующих федеральных округов:

– Центральный федеральный округ (ФО) (г. Москва, Белгородская область, Ивановская область, Липецкая область, Тверская область) – 22;

– Сибирский ФО (Забайкальский край, Иркутская область, Красноярский край, Кемеровская область, Новосибирская область, Республика Бурятия, Республика Тува, Томская область) – 17;

– Северо-Западный ФО (г. Санкт-Петербург, Мурманская область) – 4;

– Южный ФО (Астраханская область, Краснодарский край, Республика Кабардино-Балкария, Ростовская область) – 5;

– Приволжский ФО (Нижегородская область, Пермский край, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Самарская область, Саратовская область) – 14;

– Уральский ФО (Свердловская область, Ямало-Ненецкий автономный округ) – 3;

– Северокавказский ФО (Чеченская республика) – 1;

– Дальневосточный ФО (Приморский край, Республика Саха (Якутия), Хабаровский край) – 7.

На рис. 1 представлен анализ респондентов по федеральным округам.

[image: ]

Рис. 1. Анализ респондентов по федеральным округам

В анкетировании приняли участие респонденты из следующих организаций: 18 респондентов – частные (коммерческие) организации (ООО, ОАО, ЗАО); 42 респондента – вузы; 3 – некоммерческие организации (АУ, АНО); 5 – региональные отделения РАН; 3 – региональные отделения ТПП; 3 – опорные организации (библиотеки); 1 – государственное предприятие (ФГУП).

На рис. 2 представлен анализ респондентов по юридическим лицам.
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Рис. 2. Анализ респондентов по юридическим лицам

Наиболее активными респондентами стали руководители – 41 респондент, которые занимают руководящие должности (директора коммерческих организаций, начальники и руководители отделов ИС, и.о. руководителя и т. п.), причем 5 респондентов одновременно являются патентными поверенными. От общего числа анкетируемых – 19 респондентов являются специалистами отделов ИС (патентоведы, инженеры и т. п.), причем 2 из них одновременно являются патентными поверенными. Вузовские специалисты составляют 13 респондентов, которые являются сотрудниками вузов (преподаватели, заведующие кафедрами, проректоры и т. п.), причем 1 из них одновременно является патентным поверенным.

На рис. 3 представлен анализ респондентов по должностям.
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Рис. 3. Анализ респондентов по должностям

Невысокий показатель количества заполненных анкет объясняется различными причинами, в том числе невозможностью предоставления информации из-за смены профессионального вида деятельности респондента, отсутствием интереса к данной проблеме исследования, отсутствием необходимой информации, непониманием респондентом целесообразности проведения данного исследования.

Целью исследования являлось получение достоверной информации о потребностях регионов РФ в специалистах в сфере ИС, о наличии региональных систем подготовки кадров в сфере ИС для последующего выявления проблемных мест российской системы подготовки кадров в сфере ИС и выработки рекомендаций по развитию системы подготовки кадров в сфере ИС в России.

Для достижения поставленной цели исследования были сформулированы 7 основных задач.

Первая задача исследования – выяснить наличие РИД в организациях, на предприятиях, в научных или образовательных учреждениях (далее – организации) где работают респонденты.

Ответы на первый вопрос в анкете: «Имеются ли в Вашей организации, на предприятии, в научном или образовательном учреждении РИД, способные к правовой охране?» показали, что 67 респондентов из числа опрошенных имеют в активе организации охраноспособные РИД, а 8 респондентов указали, что в их организации не создаются охраноспособные РИД по следующим причинам: «по роду деятельности организации РИД не возникает», «организация сама оказывает услуги в области защиты ИС», «целью организации является развитие инновационной деятельности на территории региона» и т. п.

Вторая задача исследования – выявить, работает ли организация с имеющимися в ее активе охраноспособными РИД и какие службы созданы для реализации функций управления ИС.

Ответы на второй вопрос в анкете: «Имеется ли в Вашей организации, на предприятии, в научном или образовательном учреждении отдел ИС (патентный отдел и т. п.)?» показали, что 59 респондентов указали, что в их организациях имеются: отдел ИС, отдел патентно-лицензионной работы, отдел ИС и трансфера технологий, департамент защиты ИС, конструкторско-технологическая служба, отдел международных связей и патентно-лицензионной работы, центр ИС, лаборатория ИС, отдел защиты ИС, управление ИС, патентно-информационный центр, центр патентных услуг, отдел патентования результатов научно-исследовательской деятельности, патентный отдел, отдел патентования, оценки ОИС и др.

Остальные 16 респондентов объяснили отсутствие в их организации отдела ИС следующими причинами: «по роду деятельности организации РИД не возникает», «на работу принимаются только юристы, имеющие компетенцию в сфере ИС, создание специального отдела не требуется», «есть специалист, выполняющий комплекс работ по защите ИС и этого достаточно для существующего объема работы», «функции защиты ИС возложена на другой отдел» и др.

Следует сказать, что отрицательные ответы респондентов связаны, в основном, либо с отсутствием в организации РИД, либо в связи с необходимостью защиты ИС. Безусловно, следует различать функцию правовой охраны ИС и функцию защиты ИС. Потребность в защите ИС возникает в разное время и по разным причинам, в том числе и с момента реализации и внедрения объекта ИС.

В том случае, если объекты ИС, способные к правовой охране, возникают в организации, и пока не реализованы, можно предположить, что в данном случае нет потребности в специалистах в сфере ИС, способных выполнять функции защиты, достаточно тех, кто занимается правовой охраной ИС.

С другой стороны, практика подтверждает, что проблема правовой охраны ИС для некоторых организаций до сих пор является весьма актуальной. Это свойственно, например, отдельным гуманитарным вузам и представителям бизнеса. Порой требуется «ликбез» для таких категорий заявителей, поскольку потребность в получении таких знаний возникает неожиданно в силу определенных обстоятельств, например для выполнения аккредитационных показателей «наличие РИД» для вузов, или в связи с открытием или развитием бизнеса.

В данном случае удобным вариантом, по мнению таких заявителей-новичков, является приглашение квалифицированных специалистов в сфере ИС, которые помогут в оформлении заявок на объекты ИС и наличие в штате специалистов в сфере ИС на постоянной основе не требуется. Об этом свидетельствует ответ одного из респондентов.

Вместе с тем, следует сказать, что, если организация серьезно нацелена на построение системы управления ИС, наличие специалистов, способных осуществлять функции правовой охраны, защиты и коммерциализации РИД крайне необходимо. Непонимание данной проблемы и, тем более, не решение кадрового вопроса приведет в конечном итоге к тупиковой ситуации и к дополнительным затратам в последующем.

Третья задача исследования – выявить, какие специалисты работают в отделах ИС.

На третий вопрос анкеты: «Какие специалисты в сфере ИС (укажите количество в скобках) работают в Вашей организации, на предприятии, в научном или образовательном учреждении?» были предложены варианты ответов. Ответы распределились следующим образом:

– 49 респондентов отметили, что в патентной службе имеется начальник отдела. Причем, по мнению некоторых респондентов, начальник отдела не всегда является специалистом. Это весьма важное замечание, поскольку представляет для специалистов в сфере ИС одну из наболевших проблем. Дело в том, что должность начальника отдела не является выборной, а назначаемой. На должность начальника отдела принимается сотрудник, имеющий опыт работы в данной сфере и соответствующий определенным квалификационным характеристикам. Все строго в соответствии с законодательными и иными нормативными документами. В чем проблема?

По мнению одного из респондентов, специалистом в сфере ИС является гражданин, непосредственно осуществляющий деятельность, связанную с правовой охраной РИД, защитой интеллектуальных прав, приобретением исключительных прав на РИД, распоряжением такими правами.

– 26 респондентов указали, что в их организации работает инженер;

– 25 респондентов указали, что в отделе работает патентный поверенный;

– 20 респондентов ответили, что в их организации работает патентовед; причем отдельные респонденты указали, что в их подразделении работают по 3 патентоведа. Такие ответы поступили из крупнейших вузов, где изобретательская активность достаточно высокая и наличие указанного количества специалистов не только оправдано, но и крайне необходимо.

– 15 респондентов указали на наличие в патентной службе специалиста в области ИС;

– 14 респондентов ответили, что в штате имеется инженер-патентовед;

– 10 респондентов имеют в организации юриста в сфере ИС;

– 7 респондентов указали на наличие в организации менеджера в сфере ИС;

– 5 респондентов указали, что имеется оценщик. Любопытно, что оценщики имеются в основном в вузах. Наличие в штате вуза оценщика можно объяснить желанием расширения спектра оказываемых вузом услуг для сторонних организаций. Один из респондентов указал на наличие в вузе двух оценщиков, что является соблюдением требований, необходимых для осуществления оценочной деятельности (ст. 15.1 Федерального закона об оценочной деятельности в РФ № ФЗ-135). Вместе с тем, как известно, для работодателя (университета) принцип независимости оценщика будет нарушен (ст. 16. Федерального закона об оценочной деятельности в РФ № ФЗ-135 (в ред. Федерального закона от 22.07.2010 № 167-ФЗ)).

Также респондентам было предложено дополнить перечень специалистов, указанных в вопросе своими вариантами, если такие имеются. По результатам исследования, помимо вышеперечисленных специалистов в отделе ИС также работают: техник (4); главный патентовед (2); ведущий эксперт (1); ведущий инженер (1), ведущий научный сотрудник (1); ведущий документовед (1); научный сотрудник (1); старший менеджер (1).

Четвертая задача исследования – выявить, каких специалистов чаще всего не хватает в отделах ИС.

Четвертый вопрос анкеты: «Нуждается ли Ваша организация, предприятие, научное или образовательное учреждение в специалистах (дополнительных специалистах) в сфере ИС?» – направлен на выявление потребностей организаций в дополнительных специалистах в сфере ИС или выявление причин отсутствия такой потребности.

По результатам исследования, в одинаковом значении в организациях не хватает патентоведов (17) и юристов в сфере ИС (17), а также патентных поверенных (15) и инженеров-патентоведов (15). Существует потребность в специалистах в сфере ИС (14), менеджерах в сфере ИС (13), оценщиках (10) и маркетологах (8). Респонденты ответили, что организации нуждаются в начальниках отделов (5), инженерах (5) и аудиторах (2). Один из респондентов также указал, что отделу ИС нужен технический сотрудник (ассистент).

На рис. 4 представлен анализ потребностей организаций и предприятий в специалистах в сфере ИС.
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Рис. 4. Анализ потребностей организаций и предприятий в специалистах в сфере ИС

Также респондентам предлагалось указать причины отсутствия потребности в специалистах в сфере ИС. На данный вопрос 18 респондентов ответили, что причина в том, что в штате отдела работает достаточное количество сотрудников; 14 респондентов отметили, что причина в отсутствии или малом количестве квалифицированных специалистов в сфере ИС в регионе; 13 респондентов считают, что причина – в отсутствии средств на оплату труда таких специалистов.

Среди других вариантов ответа на данный вопрос: «при необходимости используются услуги сторонних представителей», «всё происходящее от непонимания важности и значимости работы сотрудников патентных подразделений» и др.

Один из респондентов написал: «нет средств на подготовку специалистов, а в регионах их подготовкой никто не занимается». Ответ данного респондента обозначил одну из очень важных проблем для регионов: Дело в том, что в региональных организациях не всегда находятся средства для обучения (повышения квалификации, профессиональной переподготовки и др.) сотрудника в Москве, а в регионах подготовкой таких специалистов никто не занимается.

Для решения данной проблемы с 2013 года РГАИС начинает работу ежегодных выездных научных школ в сфере ИС в регионах при поддержке региональных органов власти. Примером такой формы обучения является научная школа «Интеллектуальный бизнес-старт» (IP BUSINESS-START), которая состоялась 9—13 сентября 2013 года при финансовой поддержке Администрации города Иркутска в рамках организационно-подготовительных работ обеспечения участия инноваторов региона в Байкальской венчурной ярмарке43.

На рис. 5 представлен анализ причин отсутствия у организаций потребности в специалистах в сфере ИС.
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Рис. 5. Анализ причин отсутствия у организаций потребности в специалистах в сфере ИС

Пятая задача исследования – выявить, существуют ли в организациях инновационные инфраструктуры, способствующие процессу коммерциализации РИД, созданных в данной организации.

Пятый вопрос исследования: «Имеется ли в Вашей организации, на предприятии, в научном или образовательном учреждении инновационная инфраструктура?» направлен на выявление наличия в инновационной инфраструктуре организации структурных подразделений или выявление причин отсутствия в организации такой инфраструктуры.

Результаты исследования показали, что наиболее распространенными элементами инновационных инфраструктур организаций являются центры коллективного пользования (26); научно-образовательные центры (25); малые инновационные предприятия (24); центры трансфера технологий (22) и бизнес-инкубаторы (22); технопарки (19).

Кроме вышеуказанных элементов инновационных инфраструктур, респондентам было предложено указать другие элементы структуры, если таковые имеются. Были указаны следующие элементы: отдел инноваций; отдел исследований и разработок; центр инноваций и технологий; проектно-технологическое бюро; ЦПТИ; отдел организации и сопровождения научных проектов; инновационно-технический центр; молодежный инновационный центр; центр инновационного консалтинга; инновационный отдел; управление инновационного маркетинга; центр образовательных технологий и кадрового обеспечения инновационной деятельности; инновационно-внедренческий центр; центр обеспечения и развития инновационной деятельности; центр продвижения технологий и инноваций и др.

Причинами отсутствия инновационной инфраструктуры организации, по результатам исследования, респонденты указали следующие: «достаточно имеющегося отдела ИС»; «профиль и финансирование организации не предусматривает такие структуры» и др.

Один из респондентов считает, что «наличие инновационных предприятий не показательно для внедрения РИД, чаще они существуют на бумаге. Для их работы необходимо преодолеть противоречия в законодательных актах, например, противоречия в определении понятия "исключительное право" в 7 разделе части четвертой ГК РФ и бухгалтерскими документами. Технопарки и бизнес-инкубаторы служат чаще всего для участия в выставках, на которых показывают разработки, представляя их на стендах. По итогам представленные разработки получают награды (это приятно), но дальше никаких результатов».

Шестая задача исследования – выяснить, нужно ли готовить кадры для работы в инновационной сфере (в том числе в сфере ИС).

Шестой вопрос анкеты: «Как Вы считаете, подготовка специалистов для работы в инновационной сфере (в том числе в сфере ИС) является насущной задачей системы образования?» – направлен на то, чтобы выяснить мнение респондентов о необходимости подготовки специалистов для работы в инновационной сфере (в том числе в сфере ИС).

Из 75 респондентов, принимавших участие в исследовании, 70 считают, что необходимо готовить кадры для инновационной сферы (в том числе для сферы ИС), по следующим причинам:

Для развития экономики страны: «в российской бизнес-сфере нет понимания важности инноваций и защиты ИС вообще»; «такие специалисты необходимы во всех областях деятельности, без таких специалистов невозможно развитие страны»; «грамотное управление результатами интеллектуального труда, информированность и понимание правовой сферы ИС необходимы для подъема экономического развития»; «для успешного продвижения по заданному президентом РФ инновационному пути развития»; «так как будущее за экономикой знаний, а не за топливно-сырьевой моделью. Рост (взрывной) информационных и контентных технологий ясно на это указывает»; «это необходимо для продолжения последовательного инновационного развития региона и страны в целом»; «поскольку Россия встала на инновационный путь развития, в связи с чем и встает остро проблема подготовки грамотных специалистов в этой сфере»; «не хватает опытных и грамотных специалистов в данной области, а в связи с выходом страны на инновационный путь развития эта проблема является достаточно актуальной»; «чтобы уметь внедрять в дальнейшем свои идеи, реализовать их и быть конкурентоспособными с другими странами, что приводит в итоге к развитию экономики и др. областей»; «создание в рамках РФ нормального климата в сфере обращения РИД невозможно при отсутствии корпуса соответствующих специалистов во всех отраслях экономики»; «для укрепления интеллектуального потенциала страны путем подготовки молодых специалистов, способных обеспечивать правовую охрану создаваемым ими РИД и понимающих, что нельзя нарушать чужие права на РИД при осуществлении хозяйственной деятельности или в процессе проведения НИОКР»; «так как без таких специалистов прогресс и инновационная деятельность будет затруднена»; «все развитые страны давно перешли от экономики ресурсов к экономике знаний, Россия только недавно начала переход к инновационной экономике, в нашем регионе нет ни одного специалиста по оценке ОИС, на предприятиях почти никто не знает об учете НМА, руководители предприятий, за небольшим исключением, правовые нигилисты в сфере создания, охраны, защиты и коммерциализации объектов интеллектуальной деятельности, очень низкая динамика патентования, иногда отрицательная, нехватка специалистов в области ИС катастрофическая, в каждом вузе, должны преподаваться основы ИС, готовиться специалисты для работы в инновационной сфере»; «только инновационный путь развития экономики дает возможность для социально-экономического развития региона и страны»; «в связи с интенсивным развитием новейших технологий пятого, шестого технологического укладов».

Недостаточно специалистов данного направления: «мало высококвалифицированных специалистов в области защиты РИД»; «в любой области специалисты должны быть с соответствующей квалификацией»; «специалисты различных отраслей должны обладать базовыми понятиями в сфере ИС»; «нет молодых специалистов инженеров-патентоведов»; «специалисты востребованы, в дальнейшем потребность будет возрастать»; «сфера ИС активно развивается. В связи с этим существует острая потребность в квалифицированных молодых кадрах в различных областях знаний»; «острая нехватка специалистов разбирающихся и в инновационной экономике и в области прикладной науки»; «многие специалисты по патентной работе пенсионного и предпенсионного возраста, некем заменить кадры в случае их ухода на пенсию»; «потому что нужны грамотные молодые специалисты именно в сфере ИС, так как в регионе этот вопрос не решается никак»;

Низкое качество подготовки кадров в данной области: «низкая правовая грамотность в области ИС, возрастающее количество конфликтных ситуаций»; «специалистов для работы в инновационной сфере недостаточно и их подготовка не отвечает требованиям к таким специалистам»; «потому что в настоящее время в этой сфере работают не профессионалы»; «отсутствие квалифицированных специалистов в области патентной работы на предприятиях влечёт за собой значимое уменьшение числа отечественных заявителей и рост патентов со стороны зарубежных заявителей»; «как можно заниматься новым, не зная, что это такое и каким оно должно быть, т. е. работая вслепую»; «так как без наличия квалифицированных специалистов в области ИС невозможно вести работу по изобретательской и инновационной деятельности»; «во-первых для повышения уровня знаний в области интеллектуальной собственности вообще и для практического применения в реальной жизни, которая далека от существующих законодательных пунктиров в указанной выше области. Возможно, при грамотной образовательной политике появится потребность во внедрении множества не внедренных изобретений, полезных моделей и др.»;

Необходимость в базовых знаниях в данной области: «со студенчества надо прививать смысл коммерциализации любого вида РИД на рынок, как принято в цивилизованном мире, при этом не забывая об уважении к авторскому праву».

Другие респонденты считают, что не нужно готовить кадры для инновационной сферы, так как: «низкая востребованность инноваций в промышленности. Российский бизнес не заинтересован в инновациях, а пока это так, патентоведы не востребованы. До тех пор, пока в России не станут развиваться производственные предприятия малого и среднего бизнеса (не торговли), развития инноваций не будет, значит не нужны будут специалисты по ИС. Сейчас им просто негде работать!!!»; «специалисты ИС не идут работать на эту должность из-за смешных должностных окладов»; «работать скоро будет негде»; «в настоящее время имеющиеся образовательные учреждения справляются с количеством желающих получить образование по указанной специальности».

Седьмой вопрос анкеты: «Укажите факторы, сдерживающие, на Ваш взгляд, процесс подготовки высококвалифицированных кадров для инновационной сферы (в том числе в сфере ИС)?» – направлен на выявление факторов, сдерживающих развитие системы подготовки кадров в инновационной сфере (в сфере ИС).

По мнению респондентов, подготовку высококвалифицированных кадров для инновационной сферы и сферы ИС сдерживает: низкий уровень культуры в сфере ИС в обществе (53); отсутствие сформированной политики государства в инновационной сфере (в том числе в сфере ИС) (43); неразвитость интеграции науки, образования и бизнеса (39); недостаточное количество образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кадров для инновационной сферы (в том числе в области ИС) (33); отсутствие или несоответствие образовательных и профессиональных стандартов в данной сфере потребностям рынка труда новой экономики России (31); неразвитость системы подготовки кадров по принципу непрерывного образования (27); негативное или недоверчивое (осторожное) отношение ко всему новому, в том числе к инновациям (18); недостаточно эффективное использование зарубежного опыта подготовки кадров в инновационной сфере (сфере ИС) (17); некачественная существующая система подготовки кадров в данной сфере (16).

Также респонденты указали другие варианты ответа на данный вопрос: «высококвалифицированный специалист в области защиты РИД может быть подготовлен только после получения базового образования по технической/гуманитарной специальности и практической работы в выбранной области не менее 3–5 лет с последующим обучением уже в области защиты РИД/инноваций»; «непонимание руководителями предприятий конкурентных преимуществ инноваций и ИС»; «малая востребованность в кадрах со стороны хозяйствующих субъектов в регионах РФ»; «несоответствие статуса патентоведа и уровня оплаты труда таких специалистов на предприятиях специфике работы, что не способствует привлечению специалистов и их обучению»; «по существу отсутствие в России развитых промышленных структур, где заложены требования по проведению патентных исследований и всего того, что вытекает из результатов их проведения»; «не проводится обучение по программам повышения квалификации в инновационной сфере, как было в советское время»; «удаленность от центра, дорогой проезд и проживание в Москве, руководители организаций не идут на такие расходы, и у молодежи нет возможности получить качественное образование в сфере ИС. Хотя потребность в кадрах значительна, так как работают в основном пенсионеры – нет смены кадров» и др.

На рис. 6 представлен анализ факторов, сдерживающих развитие системы подготовки кадров в инновационной сфере (в сфере ИС).
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Рис. 6. Анализ факторов, сдерживающих развитие системы подготовки кадров в инновационной сфере (в сфере ИС)

Седьмая задача исследования – выявить направления подготовки и образовательные программы, а также программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в рамках которых готовят кадры для инновационной сферы (сферы ИС).

На вопросы 8, 9, 10 анкеты44 предлагалось ответить только респондентам из образовательных учреждений и организаций.

На вопрос анкеты: «Просим указать: направления подготовки кадров для инновационной сферы (в том числе для сферы ИС); ученую степень, присваиваемую в результате обучения; специализацию в рамках каждого из указанных направлений подготовки; профессиональные дисциплины по каждой специализации» результаты исследования показали, что кадры для инновационной сферы готовят в рамках следующих направлений: «Инноватика» (11); «Менеджмент» (11); «Экономика» (7); «Юриспруденция» (4), «Управление качеством» (1).

Как показали результаты исследования, в результате обучения присваивается ученая степень бакалавра (11), специалиста (4) или магистра (10). Данные количественные показатели можно объяснить модернизацией системы образования и, соответственно, переходом от подготовки специалистов к подготовке бакалавров и магистров, хотя некоторые образовательные учреждения и организации все еще готовят специалистов.

В качестве специализации в рамках направления подготовки «Менеджмент» респондентами были указаны: «Управление качеством», «Управление технологическими инновациями», «Финансовый менеджмент», «Производственный менеджмент», «Инновационный менеджмент». В качестве специализации в рамках направления подготовки «Инноватика» респондентами были указаны: «Инноватика», «Инвестиционный инжиниринг»; «Управление ИС».

В качестве профессиональных дисциплин по направлению подготовки «Менеджмент» респондентами были указаны следующие: бизнес-планирование, риск-менеджмент, экономическая оценка инновационных проектов, финансовый анализ, международный бизнес и совместное предпринимательство, правовое обеспечение антикризисного менеджмента, экономический анализ, экономика наукоемкого производства.

В качестве профессиональных дисциплин по направлению подготовки «Инноватика» респондентами были указаны следующие: современные проблемы инновационного менеджмента, прямые инвестиции и венчурный капитал, маркетинг инноваций, управление персоналом инновационных организаций, экспертиза инновационных проектов, информационные технологии поддержки задач логистики, патентоведение, экспертиза объектов ИС, оценка стоимости ИС, патентные исследования, экономика и управление интеллектуальной собственностью, правовые основы инновационной деятельности, судебный процесс, ТРИЗ, рынок объектов авторского права и программных продуктов, промышленные технологии и инновации.

На вопрос анкеты: «Осуществляется ли обучение программам профессиональной переподготовки в инновационной сфере (в том числе в сфере ИС)?» респондентами были указаны следующие программы: «Информационные технологии»; «Внедрение электронного документооборота»; «Менеджмент инноваций в образовательном учреждении»; «Экономика и менеджмент», «Правовое регулирование инновационной деятельности»; «Управление малым инновационным предприятием»; «Интеллектуальная собственность»; «Маркетинг инновационной продукции услуг»; школа коммерциализации инновационных проектов «Инновационный дайвинг»; «Технологическое предпринимательство»; «Основы права интеллектуальной собственности в РФ».

Причинами отсутствия программ профессиональной переподготовки в своем образовательном учреждении респонденты считают: «нет необходимости, но у большинства предприятий и организаций должна быть профессиональная переподготовка»; «нет коллективного спроса, а в индивидуальном наборе не набирается рентабельная группа (хотя бы 10 человек)»; «для профессиональной переподготовки привлекаются сторонние организации» и т. д.

В качестве программ повышения квалификации в инновационной сфере респондентами были указаны следующие: «Экономические и правовые основы малого инновационного предпринимательства»; «Планирование и проектирование инновационной деятельности предприятия»; «Управление ИС и коммерциализация разработок»; «Менеджмент инноваций в образовательном учреждении»; «Правовое регулирование инновационной деятельности»; «Охрана и защита ИС в РФ и за рубежом»; «Создание и функционирование хозяйственных обществ по ФЗ-217»; «Защита ИС»; «Инновационный малый бизнес»; «Управление инновациями в корпорациях»; «Управление ИС», «Управление качеством в образовании», «Бухгалтерский учет: ПО «1С Бухгалтерия»», «Оценка стоимости предприятия (бизнеса)», «Маркетинг», «Маркетинговые исследования».

В качестве причин отсутствия таких программ респондентами указано: «ограничение бюджета»; «для обучения по программам повышения квалификации привлекаются сторонние организации» и др.

В целом результаты исследования показали, потребность регионов РФ в специалистах инновационной сферы (в том числе сферы ИС) очень велика. Подготовкой таких специалистов в регионах занимается незначительное число образовательных учреждений и организаций, а обучать таких специалистов в Москве слишком затратно для организаций из регионов.

Таким образом, востребованность специалистов инновационной сферы (сферы ИС) в регионах является еще одним доказательством необходимости формирования и развития системы подготовки кадров для инновационной экономики России.


ГЛАВА 4

Перспективы развития системы подготовки кадров для инновационной экономики России

4.1. Принципы системы подготовки кадров для инновационной экономики

По мнению специалистов, формирование и развитие системы подготовки кадров для инновационной сферы должны основываться на определенных принципах.

Авторами монографии систематизированы принципы, которые позволят обеспечить эффективное формирование и развитие системы подготовки кадров для инновационной экономики.

Принцип междисциплинарности.

Как известно, ИС – основа инновационной экономики – имеет научно-техническое или художественное содержание, юридическую форму и экономическое назначение. Этим определяется междисциплинарный характер ИС.

Следовательно, специалисты, работающие в инновационной сфере, должны обладать знаниями и компетенциями в области техники, юриспруденции и экономики.

Результаты исследования систем подготовки кадров для инновационной экономики ведущих российских вузов, изложенные во второй главе данной работы, практически подтверждают данный вывод: специалистов для инновационной сферы в ведущих университетах готовят в рамках направлений подготовки «Инноватика» (область техники); «Юриспруденция» (область права); «Экономика», «Менеджмент» (область экономики).

Вместе с тем в образовательной программе по каждому из направлений подготовки («Инноватика», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент») должны присутствовать дисциплины, позволяющие получить базовые знания в остальных областях знаний, таких как экономика, юриспруденция и область техники.

Например, в ЮФУ имеется направление подготовки «Инноватика» (специализации: «Информационные системы и технологии», «Информационно-измерительная техника и технологии»), в рамках которого преподаются дисциплины «Инновационный менеджмент», «Основы венчурного предпринимательства», «Основы взаимодействия государства и бизнеса», т. е. студенты получают определенные знания в области управления (направление подготовки «Менеджмент»).

В РГУНиГ им. И. М. Губкина по направлению подготовки «Менеджмент» (специализация «Управление инновационными процессами на предприятиях нефтегазовой промышленности») преподается дисциплина «Экономическая оценка инвестиций» (экономическая область).

Таким образом, получить широкий спектр знаний, необходимых для работы в инновационной сфере, позволят сбалансированные образовательные программы по каждому из направлений подготовки, оптимально включающие в себя дисциплины из разных областей знаний. Разработка таких образовательных программ по каждому направлению является насущной задачей настоящего времени.

Принцип интеграции.

Ситуация сегодняшнего дня требует использования в подготовке кадров в сфере ИС комплексного подхода, в основе которого лежит принцип интеграции образования, науки и производства (инновационного бизнеса).

Как известно, одним из недостатков инновационного развития России является недостаточно развитая система взаимодействия науки, государства и бизнеса.

Примерами такого взаимодействия являются различные выставки, конкурсы, конференции и т. д. Например, в рамках четвертого международного форума по ИС «Expopriority 2012» Московским центром трансфера технологий была разработана и представлена обучающая программа «Инновационный лифт» – деловая игра, предназначенная для доработки инновационных проектов, в которой автор работы принял непосредственное участие.

«Лифт» состоял из четырех этажей, по которым участники проекта могли пройти путь от идеи до внедрения разработки.

На первом этаже, получившем название «предпосевной стадии» (preseed stage) проходили экспресс-лекции, бизнес-консультации, консультации по интеллектуальной собственности – поиск аналогов, доработка проекта, конкурс идей. Основная цель данного этапа – определить продукт и потребителя.

Второй этаж – «посевная стадия» (seed stage). Здесь проходили следующие мероприятия: экспресс-лекции, бизнес-консультации, работа в КБ, командообразование, доработка проекта, конкурс бизнес-идей. Цель данного этапа – определить бизнес-модель.

Цель функционирования третьего этажа «старт-ап» (start-up stage) – определить производство и реализацию разработки. Также как и на двух предыдущих этажах «лифта», здесь проходили экспресс-лекции, бизнес-консультации, доработка и конкурс проектов, осуществлялась работа в Центре прототипирования.

Проекты, доработанные на трех этажах «лифта», могли быть представлены своими разработчиками инвесторам на четвертом этаже.

Данный проект, безусловно, принес пользу абсолютно всем участникам. Для организаторов (Московский центр трансфера технологий) «Инновационный лифт» стал первым опытом, когда все этажи «лифта» работали в одном месте и в одно время, что более наглядно демонстрирует работу всей системы.

Для участников – авторов инновационных проектов – деловая игра стала блестящим шансом поучиться и получить советы от профессионалов высшего класса в данной области, более того, проекты, успешно представленные инвесторам получат дальнейшее развитие и поддержку.

Для студентов РГАИС деловая игра стала отличной возможностью применить на практике знания, полученные за время обучения в РГАИС. За время работы студенты смогли пообщаться как с молодыми разработчиками инновационных проектов, которые имели слабое представление о том, что вообще из себя представляет ИС, так и с более старшими и опытными людьми, у которых было чему поучиться. Кроме того, у студентов была возможность в свободное от консультаций время послушать лекции по «Нетрадиционному мышлению», «ТРИЗ» и т. д., которые читали представители таких крупных корпораций, как Intel. Участие в подобных мероприятиях для студентов полезно еще и с той точки зрения, что наглядно можно увидеть полную структуру, все этапы реализации инновационного проекта и осознать место и роль своей будущей профессии.

Участие в таком мероприятии студентов – будущих специалистов в инновационной сфере развивает навыки проведения и участия в подобных проектах, происходит осознание того, почему на Западе, где подобные мероприятия обычное дело, так много инноваций. Именно молодые специалисты, имеющие богатый опыт участия в подобных проектах, смогут осуществлять и совершенствовать в рамках своей профессиональной деятельности другие подобные проекты, что со временем приживется и станет одним из множества способов появления на российском рынке отечественной инновационной продукции и услуг, что, в свою очередь, будет основой российской конкурентоспособной инновационной экономики45.

В деловой игре «Инновационный лифт» свои инновационные проекты дорабатывали студенты некоторых ведущих вузов РФ, такие как МФТИ, МАИ, МИЭТ и др.

Исследование ведущих вузов РФ, проведенное автором работы, показало, что в данных университетах имеются свои инновационные проекты. Например, в УрФУ создана молодежная школа «Инновационный дайвинг», целью которой является «погружение» в инновационную деятельность и отработка навыков разработки и развития инновационного проекта. Помимо данного проекта в УрФУ проводится конкурс на лучшую идею в области социальных инноваций; работает клуб «Инновационный лифт» и т. д.46

Принцип непрерывности.

Лозунг непрерывного образования впервые был провозглашен в рамках Болонского проекта.

В современном мире постоянно увеличивается объем информации, в связи с чем неизбежен переход от принципа «образование на всю жизнь», характерного для прошедших времен, к принципу «образование в течение всей жизни». Образование на протяжении всей жизни – необходимый фактор эффективного развития личности.

Актуальность принципа непрерывности для сферы ИС выражается в необходимости создания системы обучения в области ИС по программе «школа – вуз – предприятие».

Традиционно в системе российского образования, в том числе высшего, не было предусмотрено специального обучения основам ИС в рамках обязательных курсов, а проблема коммерциализации новых технических решений, результатов научной деятельности, в широких научных кругах не обсуждалась.

В связи с этим разработка технологии обучения основам ИС в инновационной деятельности для широкого круга интеллигенции, включая молодежь, приобретает значимость в плане развития государственной политики, в плане укрепления интеллектуального потенциала страны.

Показателен опыт НИ ИрГТУ, где при содействии областной администрации была организована работа региональной школы инновационного менеджмента. В связи с этим возникла необходимость в разработке учебно-методических комплексов по обучению различного контингента – студентов, преподавателей, научных работников, предпринимателей – основам ИС в инновационной деятельности. При финансовой поддержке университета была разработана новая технология обучения основам ИС в инновационной деятельности, автором которой является патентовед НИ ИрГТУ Хмеленкова Лариса Викторовна.

Новизна предложенной автором технологии заключается в использовании комиксов, сказочных персонажей, сюжетной линии изложения содержания, образных иллюстраций, схем, алгоритмов, игровых приемов, рассчитанных на мультимодальную подачу информации. Данный подход позволяет сделать доступным и интересным процесс освоения множества специфических терминов и определений, вести обучение в режиме «несерьезно о серьезном», способствовать реализации творческого потенциала обучающихся, прививать у них вкус к правовой защите результатов творческой деятельности. В процессе обучения предлагается также широко использовать современные технологии: мультимедиа (презентации, графики, схемы, анимации и т. д.), Интернет-ресурсы.

Реализация представленной технологии осуществляется поэтапно – от освоения основных понятий к овладению способами защиты прав ИС. На каждом этапе автором четко определены дидактические единицы, освоение которых является необходимым условием перехода к следующему этапу. По завершении каждого этапа автором предлагаются основные выводы, вопросы для проверки и самопроверки. Если обучающийся затрудняется выполнить предложенные задания, ему рекомендуется повторно пройти данный этап.

На первом этапе обучения автор раскрывает роль ИС в современном мире, актуальность освоения знаний в этой сфере. В качестве основных знаний обучающимся предлагается освоить понятие ИС, научиться определять объекты ИС, причины возникновения правовой охраны объектов ИС в истории развития государств.

По итогам первого этапа у слушателей формируется представление о том, что новые идеи нуждаются в правовой защите. На втором этапе идет освоение правовой охраны изобретений, полезных моделей, товарных знаков, знаков обслуживания и наименований мест происхождения товаров в РФ. Слушатели знакомятся с патентным законодательством РФ, учатся, как правильно составить и подать заявку на патент РФ на изобретение, полезную модель, промышленный образец, как провести поиск по теме исследования, оценить патентную ситуацию на рынке какого-либо товара или оценить активность конкурентов. На третьем этапе идет осознание роли патентных исследований в создании конкурентоспособных разработок, значимая роль отводится освоению принципов коммерциализации новых технических решений47.

На данную разработку Хмеленковой Л. В. получен патент РФ № 2355038.

Также Хмеленковой Л. В. разработана система обучения детей дошкольного возраста основам ИС.

Эффективность результатов обучения основам ИС тем выше, чем раньше у ребенка будет заложено понимание значимости культивирования интеллектуального ресурса страны, как одного из ведущих ресурсов развития отечественной промышленности и государственной политики в целом.

Была разработана концепция обучения основам ИС на разных ступенях образования (детский сад – школа – вуз). Основная миссия заключается в «воспитании новаторов для инновационной деятельности будущей России».

На этапе обучения в детском саду основной целью является знакомство детей с основными терминами ИС в процессе погружения в сказочные сюжеты. На этапе школьного обучения учащиеся осваивают знания об изобретениях и новинках, овладевают способами изучения новых знаний.

Важно не упустить этот возраст, не упустить стремление детей к познанию нового. В процессе обучения в вузе студенчество должно успеть реализовать свой творческий потенциал. Надо превратить вузы страны в кузницы изобретений молодежи, где они должны овладеть уровнем техники в той области, в которой обучаются48.

В качестве учебного пособия для детей дошкольного возраста Хмеленковой Л. В. написана «Интеллектуальная сказка для детей и их родителей, или Рассказ о том, как живут маленькие человечки в интеллектуальной стране: популярное издание». Данная методика является хорошим вариантом для обучения детей дошкольного возраста и школьников основным понятиям в области ИС.

Таким образом, начинать образование в сфере ИС можно уже в детсадовском возрасте. В методике Хмеленковой Л. В. представлен возможный вариант обучения в детском саду, школе, вузе.

Международная олимпиада по ИС для старшеклассников РГАИС, различные олимпиады по ИС для студентов, программы переподготовки и повышения квалификации РГАИС, Летняя школа ВА ВОИС, образовательные программы ВА ВОИС также являются эффективными элементами системы непрерывного образования в области ИС.

В настоящее время все более востребованными становятся программы переподготовки и повышения квалификации, позволяющие получать новые знания уже в процессе профессиональной деятельности.

Анализ систем подготовки кадров ведущих вузов РФ показал, что некоторые университеты имеют программы повышения квалификации в инновационной сфере, т. е. данные вузы фрагментарно выстраивают систему непрерывного образования. Например, НИТУ «МИСиС» осуществляет программу повышения квалификации «Управление инновациями на металлургическом предприятии», КНИТУ ведет подготовку по таким программам повышения квалификации, как «Инновации в системе высшего профессионального образования» и «Инновации в системе высшего профессионального образования на основе информационных технологий», в бизнес-школе МГСУ идет подготовка по программе «Инновации в строительстве: технология и организация производства» и т. д.

Принцип компетентности.

Для решения проблемы подготовки специалистов инновационной сферы нужно формировать в процессе обучения личность, которая в дальнейшем будет способна компетентно решать возникающие задачи.

Принцип компетентности предполагает переход от процесса передачи знаний, которые постоянно устаревают, к процессу овладения так называемыми базовыми компетенциями, позволяющими затем по мере необходимости приобретать знания самостоятельно.

Хотя в понятие «компетенция» и входит ряд таких понятий, как «умение», «компетентность», «способность», «мастерство», содержательно оно до сих пор точно не определено. Однако все исследователи соглашаются с тем, что оно ближе к понятийному полю «знаю, как», чем к полю «знаю, что».

В странах ЕС принята рабочая классификация общих компетенций, которые разделены на три группы: инструментальные, межличностные и системные.

Инструментальные компетенции включают когнитивные способности, способность понимать и использовать идеи и соображения; методологические способности; способность понимать и управлять окружающей средой, организовывать себя, выстраивать стратегии принятия решений; умения, связанные с использованием техники, компьютерные навыки и способности информационного управления; лингвистические и коммуникативные навыки.

К межличностным компетенциям относятся способности, связанные с умением выражать чувства и отношения, критическим осмыслением и способностью к самокритике; социальные навыки, связанные с процессами социального взаимодействия и сотрудничества, с умением работать в группах.

Системные компетенции способны воспринимать, как части целого соотносятся друг с другом, и оценивать место каждого компонента в системе, планировать изменения с целью совершенствования системы и конструировать новые системы49.

Таким образом, задача современной системы образования – «научить учиться».

Принцип адаптации.

Говоря о переходе России на инновационный путь развития необходимо учитывать, что Россия в данном переходе занимает «догоняющую» позицию.

Компенсировать это отставание можно путем изучения зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной сферы и применения положительного опыта при подготовке кадров в своей стране. Здесь необходимо изучить особенности экономического развития каждой страны и учитывать их при использовании зарубежных методов обучения.

Так, за рубежом широко применяется метод «обучение через практику» (метод кейсстади). Этот метод используется и во многих учебных заведениях России. Для того, чтобы полученные во время обучения знания были практически применимы, необходимо разрабатывать бизнес-кейсы, отражающие российскую практику, так как ситуация на рынке в разных странах разная. Например, российская экономика отличается большим количеством рисков, которые необходимо просчитывать при организации и ведении бизнеса. В России крупнейшим центром создания учебных кейсов по практике ведения бизнеса является ВШМ СПбГУ – первая в России бизнес-школа, которая сформировала собственную коллекцию кейсов на английском языке.

Все более широко распространяются в России конкурс бизнес-планов, программы МВА (Master of business administration), которые также широко распространены в зарубежной практике.

Также хорошим способом обучения являются зарубежные стажировки, студенческий обмен и летняя практика.

Принцип эффективности.

Для развития профессиональных компетенций в инновационной сфере необходимо сочетание теоретического обучения с практикой.

Так, будущий инженер должен развивать творческий потенциал на протяжении всего времени обучения в вузе. В СССР непременным курсом при подготовке инженеров была теория решения изобретательских задач (ТРИЗ) и советское инженерное образование высоко ценилось. Сегодня данный курс преподается в немногих вузах. Например, в Уральском государственном университете путей сообщения преподается дисциплина «Практические основы создания изобретений», задача которой – пробудить интерес студентов к изобретательской деятельности. В рамках данной дисциплины предусмотрен блок «Элементы ТРИЗ», а формой зачета является защита курсового проекта, в основе которого – создание собственного изобретения50.

В области управления ИС процесс обучения также должен включать практическую деятельность. Например, оформление заявочной документации на выдачу патента, оформление отчета о патентных исследованиях, проведение оценки стоимости объекта ИС, анализ системы управления ИС на предприятии, формирование предложений по развитию и т. д.

Таким образом, у студента, помимо более высокого уровня знаний и навыков, формируется осознание своей состоятельности как специалиста, что крайне важно для дальнейшего профессионального развития.

Принцип мотивации.

При формировании и развитии системы подготовки кадров для инновационной сферы необходимо сотрудничество различных организаций и учреждений, заинтересованных в инновационном развитии страны. В то же время важным фактором является высокая мотивация всех участников процесса подготовки кадров: научных и педагогических сотрудников, административных и государственных служащих и, самое главное, самих студентов. Будущие специалисты инновационной сферы должны располагать информацией о требованиях к специалисту в данной области и перспективах выбранной профессии.

Для обеспечения высокой мотивации будущих студентов вузам необходимо широко пропагандировать имеющиеся образовательные программы в инновационной сфере.



4.2. «Узкие места» российской системы подготовки кадров для инновационной экономики

Проблемы формирования и развития российской системы подготовки кадров для инновационной сферы обусловлены наличием в данной системе «узких мест» – определенных ограничений и недостатков, являющихся сдерживающими факторами развития данной системы, к которым следует отнести:

Отсутствие или несоответствие профессиональных и образовательных стандартов потребностям формирующегося рынка труда новой экономики России.

В связи с этим весьма актуальной является проведенная работа специалистов РГАИС в соответствии с поручением Президента России В. В. Путина по подготовке проектов следующих стандартов:

– стандарт профессиональной деятельности инженеров-патентоведов;

– федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки «инженер-патентовед» (бакалавр);

– ФГОС ВПО по направлению подготовки «инженер-патентовед» (магистр).

В соответствии с современными требованиями и в связи с принятием ФЗ «Об образовании» доработаны ФГОС ВПО по направлениям подготовки «интеллектуальная собственность» (бакалавр, магистр)51.

Именно отсутствием в настоящее время образовательного стандарта по направлению «Инноватика» можно объяснить тот факт, что подготовка по данному направлению осуществляется только в четырех ФУ из девяти и в восьми НИУ из двадцати девяти вузов.

Ключевой задачей настоящего времени является скорейшее внедрение образовательных стандартов по ИС.

Специалисты в области ИС возлагают большие надежды на принятие стандартов, так как это позволит развивать и совершенствовать систему подготовки кадров для инновационной экономики России.

Отсутствие сформированной политики государства в сфере ИС.

В настоящее время разрабатывается Стратегия по ИС, которая может стать основополагающим документом для осуществления государственной политики в сфере ИС.

Разработке Стратегии по ИС уделяется достаточное внимание со стороны государства, учитываются мнения различных специалистов, обсуждаются и формируются основные элементы Стратегии по ИС. Иными словами, происходит процесс формирования политики в сфере ИС на уровне государства.

Следует сказать, что разработке Стратегии по ИС предшествовало принятие ряда других стратегий в области инновационной деятельности в РФ, таких как «Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года» (Стратегия 2020), «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» (Концепция 2020) и др.

Ключевую роль в области подготовки кадров в инновационной сфере руководство страны отводит именно университетам, как основным точкам развития инноваций, о чем сказано в статье В. В. Путина «О наших экономических задачах», где говорится о том, что: «восстановление инновационного характера нашей экономики надо начинать с университетов и как центров фундаментальной науки, и как кадровой основы инновационного развития…»52.

Неразвитость системы подготовки кадров по принципу непрерывного образования.

В России данная система получила развитие в период активизации изобретательской активности населения страны после кризиса 90-х годов XX века, когда требовалось формирование и возрождение патентных служб и активизации изобретательской деятельности. Особенно характерно проявление и развитие данной системы в крупных промышленных организациях и холдингах, когда подготовку кадров в сфере ИС стали осуществлять посредством внедрения системы «школа – вуз – производство». Данная система нашла отражение в реализации системы подготовки кадров для транспортной отрасли, такой как отрасль железнодорожного транспорта.

В системе железнодорожной отрасли на базе сети профильных школ, лицеев стали организовываться различные факультативы, основной задачей которых было приобретение знаний в области основ ИС. Результатом такой работы стало выявление рационализаторских предложений, которые были зарегистрированы как ОИС или получили правовую охрану в рамках регистрации рационализаторских предложений в рамках железных дорог. Преимуществом данной системы подготовки кадров в сфере ИС в школьном возрасте позволило использовать РИД старшеклассников во благо отрасли и тем самым являлось мощным стимулом привития интереса к профессии и понимания значимости РИД, поскольку позволяло получить школьникам определенное денежное вознаграждение53.

Из результатов исследования систем подготовки кадров для инновационной сферы ведущих российских вузов видно, что данные университеты участвуют в системе непрерывного образования путем подготовки бакалавров и магистров по направлениям подготовки в инновационной сфере, а также ведут подготовку по программам повышения квалификации.

Недостаточно эффективно используется зарубежный опыт подготовки кадров в инновационной сфере.

Недостаточное использование зарубежного опыта обусловлено тем, что не всегда он может являться полезным. Каждое государство имеет свою историю, чем обусловлены различия в социально-экономическом развитии, в законодательной базе и т. д. Чтобы перенимаемый опыт оказался полезным, необходима его адаптация к национальным экономикам стран. Адаптация опыта других стран возможна с учетом законодательной базы, социально-экономического развития страны.

Как уже было сказано выше, использование зарубежных бизнес-кейсов не будет эффективным в России в связи с тем, что на рынках обоих государств функционируют разные конкуренты, возникают разные риски и т. д.

В целях подготовки кадров для инновационной сферы в РФ необходимо создавать новые кейсы. Причем следует использовать опыт российских вузов, например, в России крупнейшим центром создания учебных кейсов по практике ведения бизнеса является Высшая школа менеджмента (ВШМ) СПбГУ, чей опыт мог бы быть весьма полезен. Очевидно, что одного учебного центра для удовлетворения нужд всей страны недостаточно.

Также в РФ недостаточно развита практика стажировок, форм студенческого обмена, не налажена линия обучения за рубежом по различным образовательным программам в инновационной сфере, что также является одним из способов изучения зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной сферы.

Низкий уровень патентной культуры.

Как показывает практика, низкий уровень патентной культуры является одним из «узких мест» системы подготовки кадров в инновационной сфере в РФ. Это обусловлено тем, что недостаточный уровень патентной культуры на предприятии становится причиной разрыва цепочки системы непрерывного образования по программе «детский сад – школа – вуз – предприятие»: из данной цепочки выпадает звено «предприятие».

Потребность в формировании патентной культуры сохраняется и по сей день, причем в отдельных регионах до настоящего времени одним из актуальных вопросов является потребность в специалистах в сфере ИС в связи с тем, что основная часть специалистов, получающих образование в области ИС, остается работать в крупных городах, тем самым регионы находятся в весьма невыгодном положении, поскольку не находятся определенные мотивационные механизмы, позволяющие привлечь кадры в сфере ИС в регионы.

Неразвитость интеграции образования, науки и бизнеса.

До недавнего времени, важной задачей развития регионов являлась активизация изобретательской деятельности, которая на данный момент в большинстве регионов решена. Теперь очередная задача развития регионов – коммерциализация созданных в данных регионах РИД, для осуществления которой необходимо взаимодействие образования, науки и производства.

Данное взаимодействие также играет важную роль в процессе подготовки кадров для инновационного бизнеса, так как для студентов опыт внедрения созданных ими РИД является хорошим примером востребованности инновационной разработки.

Наличие языкового барьера.

Мировой опыт показывает, что достаточно много образовательных ресурсов в области ИС существует на английском и других иностранных языках. Сдерживающим фактором в настоящее время является низкий уровень знания иностранных языков, что препятствует российским специалистам в области ИС принимать участие во многих образовательных программах, в том числе и стажировках, в различных формах студенческого обмена и в ряде других мероприятий на профессиональном уровне. Об этом свидетельствует недостаточный уровень участия многих организаций в зарубежных образовательных программах и использования зарубежных ресурсов по коммерциализации РИД.

Проблема формирования «инновационного человека».

Как отмечается в «Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 года», при формировании инновационной экономики большое значение имеет формирование «инновационного человека, как субъекта всех инновационных преобразований».

По мнению специалистов, в настоящее время в стране наблюдается дефицит управленческих кадров, в том числе в инновационной сфере. Данная ситуация обусловлена исторически. Последние 70 лет функции управления сконцентрировались в узкой социальной прослойке. В России исторически сложился глобальный дефицит работников, которых называют управленцами. Секретарей областных комитетов было примерно 300–500 человек по стране. Всем остальным функции самостоятельного принятия решений не были делегированы, даже директорам заводов. Им приходилось согласовывать все свои решения на уровне области, потом в Центральном комитете, потом, если это было важное решение, – в Политическом бюро.

В 1990-е годы экономическая модель поменялась. Теперь нужны люди, умеющие принимать решения самостоятельно54.



4.3. Рекомендации по формированию и развитию системы подготовки кадров для инновационной сферы

В рамках проведенного исследования авторами монографии были сформулированы основные проблемные вопросы, касающиеся формирования и развития системы подготовки кадров в сфере ИС, требующие незамедлительного решения. Анализ «узких мест» системы подготовки кадров для инновационной экономики позволил автору работы сформулировать предложения по решению данных проблемных вопросов.

В табл. 13, составленной авторами монографии, представлены сформулированные автором «узкие места», препятствующие эффективному функционированию российской системы подготовки кадров для инновационной сферы, и предложенные автором пути решения данных проблемных вопросов.

Таблица 13

Предложения по устранению «узких мест» российской системы подготовки кадров для инновационной экономики

[image: ]
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При разработке профессиональных и образовательных стандартов, разработке программы подготовки и повышения квалификации преподавателей в сфере ИС, необходимо учесть потребность рынка в специалистах, обслуживающих функционирование рынка ИС (дистрибьюторы, дилеры, брокеры, страховщики, оценщики ИС, менеджеры, маркетологи). Базой для соответствующей подготовки (получение базового высшего образования, второго высшего образования, повышение квалификации, переподготовка) послужат ФУ и НИУ соответствующего профиля55.

Государственная политика в области инноваций, конечно, не ограничивается принятием Концепции 2020, Стратегии 2020, и разработкой Стратегии по ИС. Данные документы – только начало формирования политики государства в сфере ИС. Необходимо широко пропагандировать идею инновационного развития. Примером такой пропаганды на уровне государства может являться проведение различных международных форумов и конференций в области инновационной деятельности. Например, Международный форум по ИС Expopriority, Московский Международный Салон изобретений и инновационных технологий «Архимед», Московский международный форум инновационного развития «Открытые инновации» и многие другие международные мероприятия.

Создание системы непрерывного профессионального образования требует создания системы обучения «детский сад – школа – вуз – предприятие». В современном мире, где объем информации постоянно увеличивается, наличие данной системы является необходимым условием эффективного функционирования инновационной экономики России.

Развитие международного обмена и стажировок преподавателей в области ИС в страны ЕС, США, Японию и другие преуспевающие в инновационном развитии страны с целью изучения зарубежного опыта образования в инновационной сфере и практического применения положительного зарубежного опыта в формировании и развитии российской системы подготовки кадров для инновационной сферы.

Особо следует уделить внимание студенческому обмену и различным международным стажировкам, что позволит перенимать опыт не только зарубежного преподавания, но и практически ознакомиться с принципами ведения бизнеса за рубежом, поучиться у зарубежных коллег, что также важно для развития российской системы подготовки кадров для инновационной экономики.

Развитие патентной культуры на предприятиях необходимо для сохранения целостности системы непрерывного образования. В рамках корпоративной патентной культуры важно предусмотреть обучение работников по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в сфере ИС. Обладая современной информацией о положении дел на рынке ИС, в области законодательства в сфере ИС, предприятие может быть конкурентоспособным и добиваться высоких экономических показателей эффективности своей деятельности.

Наличие связей между образованием, наукой и бизнесом является необходимым условием коммерциализации объектов ИС, а также хорошая практическая подготовка специалистов в интеллектуальной сфере.

Обучение иностранным языкам позволит более широко применять зарубежную практику, участвовать в зарубежных обучающих программах, семинарах, зарубежных стажировках, студенческом обмене.

В РГАИС специально для студентов с 2009 года осуществляются программы повышения квалификации «Английский язык в сфере ИС» и «Французский язык в сфере ИС».

«Инновационный человек» – более широкая категория, означающая, что каждый гражданин должен стать адаптивным к постоянным изменениям: в собственной жизни, в экономическом развитии, в развитии науки и технологий, – активным инициатором и производителем этих изменений, рассматривающим постоянное развитие как неотъемлемую часть своих жизненных принципов. При этом каждый гражданин будет играть свою роль в общем инновационном сообществе в соответствии со своими склонностями, интересами и потенциалом.

Ключевыми компетенциями инновационного сообщества должны стать:

– способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремление к новому;

– способность к критическому мышлению;

– способность и готовность к разумному риску, креативность и предприимчивость, умение работать самостоятельно и готовность к работе в команде, готовность к работе в высококонкурентной среде;

– широкое владение иностранными языками как коммуникационными инструментами эффективного участия в процессах глобализации, включая способность к свободному бытовому, деловому и профессиональному общению на английском языке56.

Таким образом, по мнению авторов монографии, вышеуказанные рекомендации позволят усовершенствовать систему подготовки кадров для инновационной экономики России.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В монографии показано, что формирование и развитие системы подготовки кадров для инновационной сферы является весьма важной задачей на государственном уровне.

Актуальность теоретического и практического изучения системы подготовки кадров для инновационной сферы России, обусловлена взятым государством курсом на инновационное развитие экономики страны.

В соответствии с целью исследования были поставлены и решены основные задачи: изучена история возникновения и развития системы образования в сфере интеллектуальной собственности в СССР и РФ; рассмотрена деятельность по подготовке кадров в сфере интеллектуальной собственности в Российской государственной академии интеллектуальной собственности; изучен зарубежный опыт подготовки кадров для инновационной сферы; проанализирована система подготовки кадров для инновационной экономики в ведущих вузах РФ: классических университетах мирового класса, федеральных университетах, национальных исследовательских университетах; систематизированы принципы системы подготовки кадров для инновационной сферы; выявлены «узкие места» российской системы подготовки кадров для инновационной сферы.

В качестве объекта исследования была изучена российская система подготовки кадров для инновационной сферы, включающая в себя совокупность ведущих вузов, осуществляющих подготовку кадров для инновационной экономики России.

В качестве предмета исследования были проанализированы направления подготовки кадров для инновационной сферы и элементы инновационных инфраструктур ведущих российских университетов.

Исследование показало, что только 4 из 9 федеральных университетов имеют направление подготовки «Инноватика», а наиболее распространенными элементами инновационных инфраструктур федеральных университетов являются, научно-образовательные центры, центры коллективного пользования, центры трансфера технологий, технопарки, бизнес-инкубаторы.

Научно-исследовательские университеты выполняют поставленные перед ними задачи по ликвидации дефицита квалифицированных кадров в высокотехнологичных секторах экономики, подготовке научных и инженерных кадров качественно нового уровня путем введения направления подготовки «Инноватика» (данное направление подготовки имеют 8 вузов) и новых специальностей в направления подготовки «Экономика» (3 вуза), «Менеджмент» (8 вузов) и «Юриспруденция» (1 вуз). Практически все научно-исследовательские университеты имеют развитую инновационную инфраструктуру, причем деятельность элементов этих инфраструктур направлена на инновационное развитие именно той отрасли, кадры для которой и готовит соответствующий университет.

Классические университеты мирового класса также имеют направления подготовки и развитые инновационные инфраструктуры и являются основными источниками высококвалифицированных кадров для инновационной экономики России.

В результате проведенного исследования были выявлены «узкие места» российской системы подготовки кадров для инновационной экономики и выработаны рекомендации по формированию и развитию системы подготовки кадров для инновационной сферы.

Исследование в рамках данной работы показало, что не все университеты из числа ведущих вузов России имеют направления подготовки в инновационной сфере, что, по мнению автора работы, обусловлено отсутствием образовательных стандартов по данному направлению. Скорейшее внедрение данных стандартов является ключевой задачей настоящего времени.

С целью воспитания патентной культуры в обществе, необходимо проведение государственной политики в сфере интеллектуальной собственности, которая является важным элементом в продвижении идеи инновационного развития, от реализации которой зависит развитие региональных политик в данной сфере.

Необходимым условием эффективной работы в инновационной сфере является непрерывность образования. Исследование показало, что в постоянно меняющемся потоке информации необходимо сформировать систему непрерывного обучения в области интеллектуальной собственности по программе «детский сад – школа – вуз – предприятие».

Развитие корпоративной патентной культуры также является важным элементом в образовании в инновационной сфере, поскольку является непременным условием функционирования системы непрерывного образования.

Анализ зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной сферы показал, что данный опыт является полезным для практического применения при подготовке кадров для инновационной сферы в России при условии его адаптации к российской экономике и с учетом законодательства РФ. Зарубежные стажировки, студенческий обмен полезны при формировании инновационной экономики России с практической точки зрения. Вместе с тем, для участия в зарубежных образовательных программах необходимо знание иностранных языков, что является проблемным для многих студентов российских вузов.

Еще одним условием эффективности системы подготовки кадров для инновационной сферы является взаимодействие образования с наукой и производством, что представляет собой одну из концепций развития инновационной деятельности вуза. Выбор оптимальной стратегии инновационного развития вуза является основополагающим фактором в формировании системы подготовки кадров в инновационной сфере в рамках каждого университета.

Необходимым элементом инновационного общества является «инновационный человек», положительно реагирующий на изменения в собственной жизни, в экономическом развитии, в развитии науки и технологий. Задача формирования инновационного человека является одной из ключевых, прописанных в Стратегии 2020. Формирование «инновационного человека» нужно начинать с детства, следовательно, значительная роль принадлежит системе подготовки кадров для инновационной экономики.

Таким образом, дальнейшее формирование и развитие системы подготовки кадров для инновационной сферы позволит укрепить положение России в мире. Однако для развития данной системы нужны государственная политика в данной области, скорейшее внедрение образовательных стандартов и устранение других указанных в данной работе «узких мест», а также соблюдение определенных принципов при функционировании системы подготовки кадров для инновационной сферы.
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Обозначения и сокращения

1. DL – Distance Learning (Программа дистанционного обучения ВА ВОИС);

2. ECCH – European Case Clearing House (Европейский центр учебных кейсов);

3. МВА – Master of business administration (Мастер делового администрирования);

4. Академический университет – Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего профессионального образования и науки Санкт-Петербургский Академический университет – научно-образовательный центр нанотехнологий Российской академии наук;

5. БелГУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»;

6. БФУ им. И. Канта – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»;

7. ВА ВОИС – Всемирная академия Всемирной организации интеллектуальной собственности;

8. ВГКПИ – Высшие государственные курсы повышения квалификации руководящих, инженерно-технических и научных работников по вопросам патентоведения и изобретательства;

9. ВИПК – Всесоюзный институт переподготовки и повышения квалификации кадров в области промышленной собственности Госкомизобретений СССР;

10. ВИПСИ – Всероссийский институт промышленной собственности и инноватики;

11. ВНИИГПЭ – Всесоюзный научно-исследовательский институт государственной патентной экспертизы Госкомизобретений СССР;

12. ВОИС – Всемирная организация интеллектуальной собственности;

13. ВШМ СПбГУ – Высшая школа менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета;

14. Госкомизобретений СССР – Государственный Комитет по делам изобретений и открытий при Совете Министров СССР;

15. ГОСТ-Р – государственный стандарт Российской Федерации;

16. ГК РФ – Гражданский Кодекс Российской Федерации;

17. ДВФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный федеральный университет»;

18. ЕС – Европейский союз;

19. ИВЦ – инновационно-внедренческий центр;

20. ИС – интеллектуальная собственность;

21. ИПСИН – Институт промышленной собственности и инноватики Роспатента;

22. ИЦ – инновационный центр;

23. КБ – конструкторское бюро;

24. КНИТУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет»;

25. КНИТУ им. А. Н. Туполева – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский национальный исследовательский технический университет имени А. Н. Туполева»;

26. Концепция 2020 – «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

27. К (П) ФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»;

28. МАИ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)»;

29. МАТИ – Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский авиационный технологический институт» – Российский государственный технологический университет имени К. Э. Циолковского;

30. МГСУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный строительный университет» (национальный исследовательский университет);

31. МГТУ им. Н. Э. Баумана – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный технический университет имени Н. Э. Баумана»;

32. МГУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова»;

33. МИП – малое инновационное предприятие;

34. МИЭТ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Московский институт электронной техники»;

35. МФТИ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский физико-технический институт (государственный университет)»;

36. МЭИ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Московский энергетический институт»;

37. НГУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Новосибирский национальный исследовательский государственный университет»;

38. н.д. – нет данных;

39. НИИ – научно-исследовательский институт;

40. НИ ИрГТУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Иркутский государственный технический университет»;

41. НИ МГУ им. Н. П. Огарева – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Мордовский государственный университет имени Н. П. Огарева»;

42. НИС – национальная инновационная система;

43. НИТУ «МИСиС» – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологический университет «Московский институт стали и сплавов»;

44. НИУ – национальный исследовательский университет;

45. НИУ «ВШЭ» – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»;

46. НИУ ИТМО – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики»;

47. НИЯУ «МИФИ» – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «Московский инженерно-физический институт»;

48. НМСУ «Горный» – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный минерально-сырьевой университет «Горный» (Горный университет);

49. ННГУ им. Н. И. Лобачевского – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Нижегородский государственный университет имени Н. И. Лобачевского»;

50. НОЦ – научно-образовательный центр;

51. НТЦ – научно-технический центр;

52. НЦИС – Национальный центр интеллектуальной собственности Республики Беларусь;

53. ОЭЗ – особая экономическая зона;

54. ПГНИУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Пермский государственный национальный исследовательский университет»;

55. ПНИПУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет»;

56. РГАИС – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российская государственная академия интеллектуальной собственности»;

57. РГИИС – Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный институт интеллектуальной собственности»;

58. РИД – результат (ы) интеллектуальной деятельности;

59. РИИС – Российский институт интеллектуальной собственности;

60. РГУНиГ им. И. М. Губкина – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный университет нефти и газа имени И. М. Губкина»;

61. РНИМУ им. Н. И. Пирогова – Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н. И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации;

62. Роспатент – Федеральная служба по интеллектуальной собственности Российской Федерации;

63. РФ – Российская Федерация;

64. С (А) ФУ им. М. В. Ломоносова – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени М. В. Ломоносова»;

65. СВФУ им. М. К. Аммосова – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М. К. Аммосова»;

66. СГАУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С. П. Королева (национальный исследовательский университет)»;

67. СГУ им. Н. Г. Чернышевского – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Саратовский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского»;

68. СКФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет»;

69. СНГ – Содружество Независимых Государств;

70. СПбГПУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный политехнический университет»;

71. СПбГУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет»;

72. СССР – Союз советских социалистических республик;

73. Стратегия 2020 – «Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года»;

74. СФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет»;

75. США – Соединенные Штаты Америки;

76. ТГУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет»;

77. ТПП – Торгово-промышленная палата;

78. ТПУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет»;

79. ТРИЗ – теория решения изобретательских задач;

80. «Укрпатент» – Государственное предприятие «Украинский институт промышленной собственности»;

81. УрФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина»;

82. ФГОС ВПО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования;

83. ФГУ ФИПС – Федеральное государственное учреждение «Федеральный институт промышленной собственности»;

84. ФЗ – федеральный закон;

85. ФУ – федеральный университет;

86. ЦИПК – Центральный институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов народного хозяйства в области патентной работы Госкомизобретений СССР;

87. ЦИТ – центр инновационных технологий;

88. ЦКП – центр коллективного пользования;

89. ЦКПИ – Центральные курсы патентоведения и изобретательства;

90. ЦПТИ – центр поддержки технологий и инноваций;

91. ЦТТ – центр трансфера технологий;

92. ЮУрГУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Уральский государственный университет» (национальный исследовательский университет);

93. ЮФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет».


Приложение

ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ РЕГИОНОВ РОССИИ В СПЕЦИАЛИСТАХ



В СФЕРЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

Анкета для руководителей патентных служб, патентоведов, специалистов в области интеллектуальной собственности вузов, НИИ, организаций, предприятий и др. форм юр. лиц.

Видякина О. В., к.э. н, начальник научного отдела ФГБОУ ВПО РГАИС и член Всероссийского студенческого совета по интеллектуальной собственности, член научного студенческого общества ФГБОУ ВПО РГАИС Дмитриева Е. М. в рамках научного исследования проводят опрос, целью которого является изучение потребностей организаций, предприятий, научных или образовательных учреждений в специалистах в области интеллектуальной собственности.

Полученные данные будут иметь прикладной характер и использоваться в научных целях. Поэтому каждое мнение, предложение и практический опыт очень важны для данного исследования.

Пожалуйста, внимательно прочтите вопрос и все варианты ответов на него, затем обведите цифру напротив того варианта, который лучше всего отражает Ваше мнение. Где необходимо, впишите свой ответ на свободных строках (желательно). На вопросы 8, 9 и 10 необходимо ответить респондентам, осуществляющим подготовку кадров в инновационной сфере.

В случае, если Вы затрудняетесь ответить на вопросы или не владеете информацией, просим не заполнять анкету, а передать ее другому известному Вам специалисту-практику, имеющему возможность предоставить объективную информацию. Ваше мнение очень важно для нас. Надеемся на понимание и поддержку. Благодарим за сотрудничество.
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Благодарим за сотрудничество!
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HHIY um. H.
n
Jlo6aueBckoro

CII6ITY

Crenens

Crempranusauus

'Hanpas/ienue NOXTOTOBKY <IKOHOMMKA>

Bakarasp

Maructp

Maructp

«DKOHOMMKA MHHOBAIIMOHHBIX
NpoexToB>

«KOHOMJKA MHHOBALMOHHOM
ZesTenbHOCTY 1
TIPOM3BOJCTBEHHOE
TIpeLIPUHUMATEECTEO>

«MexqryHapomHas KoHOMMKa:
HHOBAIOHHO-TEXHOTIOTHECKOE
passuTyes

Iycupmummist

AL

wa.
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'HayMeHoBaRue IPOrpamMbl IpoeccuoRansol 2008

nepertozroTosku 3
1 2
IpoeccHOABHA NIeENIOATOTOBKE +

cnienyanucros B o6nacty UC»

IpotheccHoRabHAS EPEMIOATOTOBK +
CleUMATMCTOB B OBIACT OLEHIN CTOMMOCTH
npennpusTys (uatieca)» Ha 6ase B

COTpYZHMYECTBE ¢ VDaTbCKIM MHCTUTYTOM

passuTus Buaneca (Exatepunbypr)

«TIpogeccHoHATBHAs IePENIOATOTORKA +
CHeLMATCTOB B 0GNACTY OpraHUIALIH CHCTEM
Gesonaciocty HC» B COTpyAHMIECTBE C
MesKayHApOXHOI KOHTPTEPPOPUCTHHECK Ol
accopanyuesi (MKTA)

«TIpasosas oxpasia v samyra HC»

«Onenxa cTouMOCTH NpeANpHsTIS (GH3HECa)>

«C. TlaTenTonenenues

«IlatenToen>

2009
r

2010
.

2011
r.
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[ Marerosen
M Opiict b epepe UC
TMaTcHTHbIi MOBepeHHbII
B Mikerep-nateronen
Crewnaniet s cpepe MC
B Merenkep b cdepe UC
MM Oueruink

% Mapkeronor

B Hasanssu orena

[T Mikerep-nateronen

M Ayaurop
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13

20

[ B umare padoracT zocTaTosHoC
KOTMHCCTRO COTPYHIKOR>

[ «Tpuuisa — 5 OTeyTCTBIM MM MaTOM
KOMHCCTRE KBATHOHLHPOBAHHEIX
creunanieros s chepe MC b pernoties
«Tpitsiitiia — B OTCYTCTBHM CPEACTS
/ Ha OIUIaTy TPY/Ia TAKUX CTICLUMATUCTOR>

14 W 1pyroe
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10. Ocywecre.11emca 1 0Gyenue NO HPOPANMAN HOGHIMENUS K6~
udpukawuu s unnosauuonnoi chepe (s m. u. 6 cepe HC)?
10.1. Ta (yKaXiTe Haswasie MPOTPANMED)

10.2. Her (ykaxuTe noveny)

1. Caedenust o pecnondenme (o Bac):
.10, nomocTi0

MecTo pAGOTH, A0URIOCTS, YICHaS CTeneih, Spanne

Kowraxritas nncbopwarns (rezedon, 31, nowrau1p.)

‘Bawu noxceaanus u sonpoces asmopas ucciedosans:
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'HauMeHOBaHME POrpaMMBI IIOBHIILIHHS
KpampUKAL

Tlogrorosxa crienyanucros OIYV GUIIC,

TI0RTOTOBKA SKCIEPTOB /U1t OCYIECTB eI

MpOGeCCHOHANBHOM AeSTeBHOCTI —
paccMoTpeHie 3asBOK Ha M30BpeTes,
TMO/IeSHEIE MOKETH, NIPOMBILIIeHH bl
o6pasis»

«HIC B UHHOBAIVOHHO AESTENBHOCTH
TpenmpuATUA>

«IIOLrOTOBKA KAH/IATOB B IATEHTHEIE
ToBepenHbIe»

«Kommepueckoe ucnonbsosanye 1C B
IKOHOMIYECKOVi fIeATenbHOCTY
npexmpHsTI>

«IIpeceuenye npasoHapymenyii  chepe UC»>

«IIpasosas oxpasia v samyra HC»

«IpasoBast oxpana 06bEKTOB ABTOPCKIX
cmesatbix mpas»

2008

+

r

2009 2010 2011

L r .
3 4 5

+ + +

+ +

+ + +

2012
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HUY Crenens

Crienuamsanys

Iycupmumst

4

Hanpasrienyie OATOTOBKy <MeHe IRMEHT>

HUSY  Baxamasp
MUOH>

Marscrp

BenlY  Maruerp

HUMIY  Bakanasp
o, LTI
Orapesa

HUMIY  Maruerp
. HILL

Baanasp <Vrpasrerue
TeXHQTOTHHECKIMH
yHHOBaIMAMI»

MAK Marucrp

MMST  Baxanasp

TTHAY ~ Baanasp

Marscrp
PIVHWT  ma.

. VL M.

TyGiuma

CI6ITY  Marycrp

1) «Viipasnenue
TeXHQTOTMeCKII
MHHOBALMAMI»;

2) «Vpasrenye
npoexramu
VIHHOBAIOHION
IKOHOMMKI>

«DKOHOMMUKA 1
MeHepKMeHT
HAYKOEMKIX
TpOM3BOACTBY

«Ynpasrerve
VHHOBALMOHHBIM
npoexTOM>

<Ynpanesste
TeXHOOrMHeCKIMH
VEHOBAMAMH>

«Mapxerysr B
MIHHOBALMOHHOJ cepe»

wa.

«Ynpasrerse
VHHOBAIVOHHBIMM
NpoeKTaMM: aHATUa 1
TexHoorM
peamtsau»

«MeHe/pvMenT>

«VHHOBALMOHHBII
MeHe/pKMenT>

«MHHOBaLMOHHbIE
MApKeTHHIOBbIE
TexHQTOrUW>

<Vnpasnesse
VIHHOBAIMOHHEIMY
npoueccamy Ha
npeRpHsTHIX
Hedrerasonoi
poMBIIIeHHOCTI>

«/HHOBALMOHHBI
MeHezpKMeHT>

.

wa.

wa.

wa.

wa.

wa.

1) «Vnpasnenue
MHHOBALMIMI>;

2) «Vpassesve
enoBeseCKII

pecypeamu»;

3) «OcHoBB!

yrpasnenys
VHTeILTeKTyaTBHbIM
xanvTanom»

«MunoBanyonsas
SKOHOMMKA»

«HHHOBaIOHHAT
SKOHOMMKA»

1) «Vnpasnenue
VHHOBAIMOHHBIMM
nponeccami»;

2) «Vpasrenye
npoexTawi»;

3) «KoHOMMUECKasT
ouerxa
VHBeCTULMIT»

nap.

wa.
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M pyxosonsie TomKHOCTH
M cneumanuctsi otaenos UC
M corpyasmKi By3on

M narerTHbC MORCpeHHBIC
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7.10. Jlpyroe (ykaxute Bau otser)

Buwvanue!’! Ha eonpoc 8, 9 u 10 neoixoduso omeemumy
pectiondenman, ocywecma.siouus nodeomosky Kadpos & unnosa-
wwonno cipepe!

8. Hpocustyxasamv:
8.1. HanpamieHsi NOATOTORKH KATPOB VISl HHHOBALMOHHOM Chepht
(5T w1 cchepi MC):
8.1.1. <MHHOBATHKa»
8.1.2. «DKOHOMIKaS;
8.1.3. «MeHemkuenTs;
8.1.4. <HOpHCTIDYIeHIIS>;
8.1.5. pyroe (yKakuTe Baui oTser)

5.2, VicHas CTeMeHb/3baHHe, PHCRAHNBACMEIE B PE3YILTATE 06y IeHIS:
8.2.1. 6akananp;
8.2.2. creunamicr;
8.2.3. Maruerp.
8.3, CricuMaTISaII B PANKAX KAKIOPO W3 Y KAaHHHX HATPARIEHUII 101~
roTomKH.

5.4, TIpOGeCCHOHATBHHE VICUMILTHHELTI0 K10/ CrietHaTH3aIIN.

9. Ocymecnasiemes w odyuenue no npozpasam rpopeccuona.v-
Hoit nepenodeomosku & unnosauuonnoi cpepe (s m. . & cpepe
HO?

9.1.1a (YKaXHTe HawaIE MPOTPANML)

9.2 Her (ykaxarTe noventy)
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«V3Kue Mecta»

Orcyrersyte wm
HecooTpeTcTBMe
NpoeccHORABHEX
11 06 pasoBaTebibIx
cranzapron
noTpeSHocTM
bopmupyiomerocs
PBIHK TPYZia HOBO
aKOHOMMKM Poccuu

Orcyrersue
cpopmmpoBanHoii
nom TR
rocyzapersa B
cepe HC

Hepassutocts
cucremst
TIOATOTOBKM KaZpOB
10 npysITy
HempephIBHOro
oBpasosanms

HepocTaTouno

abdexmusiioe

enonbsosanme
3apyBeXHOTO ObITa
HOATOTOBKM KazpoB
B MHHOBALMOHHOM
ciepe

‘Husuii yposens
naTenTHOM

KYTBTY DB

‘HepassuTocTs
rerpawm
oBpasosanus,
Hayku u Guaieca

Hamuue
s3b1KOBOrO 6apsepa

BoamossOe pelerie

PaspaboTKa MPOGECCHONANBHEIX CTARAPTOB 1
06pasoBaTeNBHEIX CTANAAPTOB; PaspaGorka
MpOTpAMMAbI IOATOTOBKY  TIOBBILLICHIS

ke bMKauH nperiofanaTencii s cdepe MC

TIpoBeienyte Le/eHApABIeHHO TIOMATHKY
ToCYAApCTBa B 06NACTH MHHOBALM}, IpOTIATaHAa
Uieu MHHOBALMOHHOTO PA3BUTHS.

Cospatie CHCTEMb! HeIPEPHIBHOTO
npoteceHoHATEHOTO 06pasoBans B
MHHOBALVOHHOJ e <IeTCKIi CaZt — KoM —
Bys — npennpusTHe»

'PasBHTIE MEXIYHAPOZHOIO OGMEHA ¥ CTAXMPOBOK
npenoasareneii 5 o6nacru HC  Espony, CIIIA,
SIOHMIO ¥ APYT¥e NpeyCIIeBaIolUe B
VHHOBALVOHHOM PA3BUTII CTDAHBI C LiebI0
V3YHeHIS 3ADYGEIKHOTO OITBITA 0GPAIOBAHUS B
VHHOBALMOHHO} Cepe U IPAKTHYECKOTO
NIUMEHEHMSE IONOKMTETBHOIO 3aPYGEXKHOTO OITBITa
B YOPMMPOBAHIH U PASBUTHI POCCUTCKOJ CHCTEMBL
NIOATOTOBKM KAZPOB /11 WHHOBALMOHHOH Chepbr

'PasBHTHE IATEHTHOM KY/IBTYDHI Ha NDEANPHATHSX U
B obiuectse B HenoM

PasbiuTite b eKTHBHEIX UHTETPALMOHHBIX CBAIEH
06 pasoBasL, HaykA U IOUIBOACTEA

PasmuTie CHCTeMbI OBYHEHHS MHOCTPAHKBIN
azbam
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1962 rox

Tpunsro Mocraomnenue Co-
‘neta Mutrncrpon CCCP Ne 607
0114.06.19621.

<06 Yy ILIeHHH OXpaB rOCY-
 13pCTBEHHEX MHTEPECOR B OG-
nacti usoGpeTenit u ratsHeti-
LICM Y1y ILICHIH OprAHITALHIE
m3oGperatexscrsa s CCCP».

1963 ron
Pacriopsuxermen Copera Mk~
c1pos CCCP cosnar LIKITH.

1968 rox

Cosgan LIMTIK (Pacropwxe-
sme Copera Munictpos CCCP
No 1572-p125.07.1968 ).

1991 r.— o HacTostee Bpemst

1991 rox 1)pacnanCCCP; | 1) nomroronka
3axon CCCP Ne 2213-1 2) nepexonoT A~ | maTeHTHBX N0~
0131051991 HOBO-pACPTCTIE- | BepeHHLD;
<06 w30Gpetensixs CCCPs. | TexsHof 2) notroronka
KPHHOUHOM CHCTe- | 10DHCTOB CO
e xossficTBOBaI; | CielmATHIAIEn
3) hopmuposanme | BOGIACTH PaBO-
naTeRTHOR CrCTeMst | Boit oxpan IC;
OXparH OCHOBHBX | 3) MoaTOTOBKA
OGLEKTOB MPOMBILI- | MEHETXepOB CO
texrON cobeTeR- | criemmanaumen
HocT. BCtbepe KoH0-
MIKH H KOMMED-
ueckorouCION-
sovarms MC.
1992 ron

TarenThii 3ax0n PO
Ne3517—10723.09.19921;

3axor PO
<O TORAPHEDX AKX, JHAKEX 06~
CIYKHBAHIS W HAIMEHOBAHIS
MeCT IPOUCXOXICHHS TOBapOB>
Ne3520-10723.09.1992r.

1993 ron

Tocranonnene Mpasirens-
crBa P <0G yTRepKIcHin
TIONOKEHHS O MATEHTHAX 110~
BepeHHBI>
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Ne1220712.02.19935;
3axon PO <06 asTopckos
TIpaBe H CMEXHEIX NPABIX>
Ne'5351-10709.07.1993

1996 ron

TOCT-P 15.011-96 «[latent-

e neenenonanns. Conepa-

HHE W TIOPSIIOK TIPOBEIEHHS>
Tocraoserue [occTanaapra
oceni Ne 40 01 30.01.1996 ).

2006 rox
erseprasuacts [K PO
(ezepansiuh axor No 230-
30718.12.2006 ).

1) Moneprmsaums
cHCTemH prCIer0
npodeccuonanLHo-
10 0Gpasopais;

2) paspacorka
rocyapeBeiiiX
oBpasoBaTeTBHIX
craizaprop o Ha-
npamnerio <C

s MnHoBaTiKas;

3) paspadora Crpa-
teru o MC.

1) nonroroska
HiTKeHepoB-na-
TeHTOBEN0B;

2) nororoska
cnewnamicTos,
obcayxutBatontix
yHKUHOHR-
poBase phika
HC (ouermmxn,
‘MapKeToorH,
cTpaxopuKH
up).

2008 rox

Kowenus nonrocpoutoro
COLMATHHO-3KOHOMHUECKOTO
passuis PO a niepron 1o
2020 rona (Pacnopsixeite
Tpasurenscrsa PO Ne 1662-p
or17.11.2008T).

2011 ron

Crpaterns nhosaumonHoro
‘passuTist PO Ha niepioa 1o
2020 rona (Pacriopsixenue
Mpanyrensersa PO
Ne2227-por08.12.2011 r).

2013101
Tpuxas Muspyza Pocemn

Ne 5701 0r22.10.2013

<OB yroepxackii npodeccio-
"HaTBHORO CTarapTa «Crieia-
et no narerTopezeritio» (3a-
peruCTpHpOBat0 b MitiocTe
Poccim 21.11.2013 & Ne30435).
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HAY  Marucrp

UTMO

Baxanasp
TeXHIKH 1
TexnonOTHM

Marserp

«Oprasysauys 1 ynpasnesve
VHHOBALMOHHO/ AIeATEBHOCTBIO 1
VHHOBAUVOHHBIM
MpeANpUHMMATENBCTEOM>

TIpennpUHUMATEsCTBO 1
VHHOBAIIMOHHOH JeATeNBHOCTI>

1) «TIpegmpymMaTemsCTso B
VHHOBALMOHHO} JEATENBHOCTH;

2) «Ynpasenye uHHOBALSMI>

1) <Mcropus u
duocodust
‘HOBOBBeAEHMI»;

2) «CoBpemenibie
npoGenst
MHHOBATHKM>;

3

«Cratvcruseckie
MeTomsI B
ynpasneu
VHHOBALMAMM»;

4) «Vnpasenue
VHHOBAIVOHHEIMH
npomeccamu»

A

1) «Cospemennse
npoGenst
MHHOBATHK>;

2
«Cratncrideckue
MeTozsi B

ynpasnemm
VHHOBALMAMM»;

3) «Vpasnenye
MHHOBALMOHHBIMU
nponeccam» 1
Ap.
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HUAMIY s HIL.
Orapesa

MM3T

Mrcy

MITY s, H. 5.
Baymania

MOTH

HHTY uv. H. 1.
JloBayeBckoro

1) Orgen ynpasesys HC;
2) Busnec-unky6arop MUIL;
3) VHHOBALOHHO- TEXHOTIOTHHECKMH KOMIVIEKC;

HuTT

1) Marenrssni omen;

2) Texuonorsueckue narhopms: (8)

1) TTaTeHTHO-MMLEH3HORHbI OTRETT;
2) OT/eN UHHOBALMORHOLO PasBITHS;

3) LlenTp KOMMepLUATH3ALM 1 TpaHChEpa TeXHOTOrHiE
(UKTT);
4) Vae6Ho-NIpOMIBOXCTBHHBIIH KoMITTEKC «TIpOTOM»;

5) OAO «BeJIeHOTACKY MHHOBALMOHHO-
TeXHQIOTHHECKIE LEHTD»;

6) OAO «3e/IeHOrPAKCKii HAHOTEXHOMOMMHECKIAI LEHTP»;
7) MHsioBauyosisie Hay<HO-TeXHIrsecKye Kommanm (16);
8) Monozexb1ii MBLL npoToruniposanus;

9) LIKIT;

10) 033 Benenorpan»;

11) Iromazxa <MH3T>

A

1) Lentp samprst HC;
2) HUHL 9);

3) LleHTp PasByTI MHHOBALMONHO! MHPACTDYKTYDHI
'MOTTOZIEXHOTO NPEAPUHYMATE L TEA

1) BuoBussec-Mnky6arop;

2) JaGopatopuu (14)

1) HOIL;
2) Lenp mrmosanii (Microsoft Innovation Center, MIC);
3) UTLL M3V

4) OTZe OIIEHKY Y KOMMEPUAAIALMM TEXHONOTHI

1) UTL;
2) HoIl;

3) LeHTP CyIePKOMIIBIOTEHBIX TEXHONOTI

1) HoBocuBMpexii AKaZeMIapK (TEXHOTIAPK)
2) lessp usmoBanyonsoro passutus HIV;

3) Msnosausonas Kowde permys-lxona HIY;
4) Mnmosanyonmas Omavmuaza HIY
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5.1.7. ipyroe (ykaxute Baul BAHAHT W KOTHUECTBO JAHHEIX e~
MetTon)

5.2 Her (ykaxarre nouemy)

6. Kax Bu cuumaeme, nodeomoaa cneguaucmos o padom
& waosauuonnoi cpepe (s m.u. o cpepe HC) narsemes nacyu-
Woii 3a0aueii cucmentsi o6pazosanus?

6.1, (ykasnre noseny)

6.2 Her (ykaarre novewy)

7. Maxcume daxmopu, cdepwcusasouue, na Baw 632120, npouece
"HO020MOBKU HICOKOK 6 tUPUUUPOGTHNLLX KadpOS .15 wHHOBaN-
omnoii cqpepwi (6 m.u. 6 cipepe HC).

7.1, OTCYTCTIME WTH HECOOTBETCTBME OGPAOATETLHA 1 MPodeccio-
HATLHEX CTAHIAPTOR B JQHHOM C:Pe NOTPEGHOCTAM PHIIKA TPYIA
HOBOM SKOHOMIKH Pocciti;

7.2. OTCyTCTBHE CHOPMHPOBAHHON MOTHTHKM TOCYAPCTEA B MHHOBA-
oMo chepe (8T.4. Bodepe HO);

7.3. HepassToCTs CHCTEMS TIOTTOTORKH KATDOB 10 IpHHIGANY Herpe-
[PHIBHOFO 0GPA3OBaI;

7.4. Hen0CTaTo o XpeKTHIHOE HTIOTL0BalHE APYGEXHOTO OnTa
TIOITOTOBKH KaZOB B MKHOBGIHOHHO cahepe (5.1 B pepe MC);

7.5. Huskiit yponens KyTyput chepe MC odutecTse;

7.6. HepasHTOCTS WHTETDALIHH OGPAIORaHIS, HAYKH M GH3HeCd;

7.7. HeraTuiHoe I HEIOBEpUMBOE (OCTOPOXHOE) OTHOLIEHHE KO B~
MY HOBOMY, BT . K HHHOBAIIHSIN;

7.8. HEKauecTheHas CYIECTOYIOAs CHCTEMa MOATOTOBKH Kapon
BaanHoR cbepe;

7.9. HEAOCTATONHOS KOTHYECTBO OGPASORATEILHE. YPCKICHIIH, ocy-
WIECTRISIOX NIONTOTORKY KATDOB ISl HHHOBAIMORHOM chepii
(BT, BOGRACTH C);
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1. Hmetomen au ¢ Bawei opeanusawuu, na npeonpusimuu, ¢ nayu-
HOM Wtk 0GpasoGame.tHoM yupexOenuu pesy.omanml unmme.-
exmya. o desme wHocmu, cHocoGwe K npasosoir axpane
(daree~PII)?

LL M

1.2, Her (yKaxiTe roveny)

2. Hoeemncs.u s Baweis opeanusauuu, wa npednpusmut, 6 uayanas
Wi opasosame oM yupexcoenuu omoes wnme.Liexmyaunoi
coemaennocmu (da.1ee — HC) (namenmuvai ome.um.n.)?

2.1, Jla (yKaXMTE MPaBITLHOE HATBHHE OTIENA)

22, Her (ykaxurTe noveny)

3. Kaxue cnequaucm o cepe HC (wawume koumecmeo
& ckodkax) padomaom & Bawei opeanusauuu, ua npeonpusmuu,
@ HayuoM w oGpazosame.tvnav yupexcdenuu?

3.1, Hawmsmk omena( );

3.2 Maresmisih nonepersin ();

33 Marenmonen( ),

34 Mimkenep( );

3.5 Miokenep-natesroven( );

3.6, Criewimernodmac MC( );

37. Menexkepedepe MC( );

38.10pucracgepe HC( );

39 Mapkeronor( );

3.10. Aymrrop();

3.11. Onermmik ( );

3.12. Ipyroe (pOCH YKAATS A1 OTHeTC KOJTHECTIOM COTPY THHKOD 1a-

HoflcriemHaTsHOCTH)

4. Hywoaemes au Bawa opeanusauus, npednpusmue, nayanoe
oapasosame.nvnoe yupexcdenue & cnequa.uicmax (dono.vurme.v-
o cnewuaucmax) ¢ cpepe HC?





_0.jpg
O. B. Buasikuna, E. M. JImutpnesa

CHCTEMA
MMOATOTOBKI KATPOB
JUIS UHHOBAIMOHHO
DKOHOMUKN POCCHN

MOHOTPA®IS

OPMUPOBAHHE 1 PASBHTHE
CHCTEMbI TTOZITOTOBKM KAIIPOB
B COEPE HHTELTEKTYATBHOM COBCTBEHHOCTH

OBPA3OBATEILHBIE M [IPODECCHOHATIBHBIE CTAHIAPTbI
B COEPE HHTELIEKTYANBHOM COBCTBEHHOCTH

AHATTU3 CHCTEMBI [OTOTOBKH KATTPOB
LT MHHOBAUMOHHOM SKOHOMHKH POCCHU

TEPCTIEKTHBH PASBUTHS
CHCTEMbI TIOIITOTOBKM KAIIPOB
LI MHHOBALIMOHHOM SKOHOMHUKH POCCHU

MO
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Komtuecrso obysarompyrxes 8 PTAUC

Beero

B rom wucre: ouras hopma o6yseryst

ourto-3a0uHAs hopma 0ByuerIT

saousas opma oByserst

2008 1.

1108

609

192

307

2009t.

908

601

307

2010T.

1264

558

9%

610

2011r

1093

525

568
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45

[ Hukat yposens kyastypit B cpepe
WIC b obiectne

[ OTCyTCTBIC ChOPMHPOBAIION NOTHTIHKH
rocynapeTBa B HHHOBAIMOHHOM Chepe

HepasBuToCTL MHTETpalInH HAYKH,
‘oGpasoBaius u GH3Heca

g Henocrarouiioe xomriecrso
0GPA0BATEILHLIX YUPEXKIeHI, BelyIIHX
TONOTOBKY B AaHHOM cihepe

[ OTCYTCTBINE Wi HecooTBeTCTRIe
OGPA3OBATE TLHEIX 1 NTPOGECCHOHATLHEIX
CTAJIAPTOB B 1aHHOI Chepe NIOTPEGHOCTIM
DhIHKA TpY/1a HOBO# SKOHOMHKH Pocciit

| Hepasnimocrs, citcrewst nororonkit Katpon
110 IHHITTY HeTIEpLIBHOTO 0GPA30BaHMs

I} HerarHHoe Tt HeoBepuBoe (0CTOpoXHOE)
OTHOILIEHHE KO BCeMy HOBOMY, BTOM HHcIle
K MHHOBALISIN

P Hezocrarouno ddeKTinioe HCMoTL308aiHe
39PYGEAHOIO OITLITA TIOATOTORKI KaLIPOR
B HHOBaMONHOM cepe (cpepe HC)

18 HekatecTenHas cylllecTylonias cuctesa
TOATOTOBKH KAZIPOB B aHHOl chepe
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Koy 1) TTaTeHTHO-MMLERSHONHBI OTAEI;
2) denepansisii LIKIL;
3) MexmenunmnapHei LIKIT;
4) Busiec-unKy6arop;
5) Texnonapk;

6) Texonoruseckuii nentp

BOV 1) Orzen saupss: v Tpasicdepa HC;
2) Yipas7eiyte MIHOBAIMOHHOTO PASBHTIS;
3) Eussii LIKIT « HHOBAIMORMBIA aPK»;
4)HOLL (2)
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HAY

Benly

BIL3>

MITY .
H.o.
Baymana

Ccrierny

Crenens

Criempranusauus

Iycupmunmist

4

‘Hanpas/ienye noxroTosky JHHOBATHKA>

Baxanasp-

yiDKenep

Maructp

Baxarasp

Baxanasp

Baxarasp

Baxanasp

<VNIpaBJIeHue MHHOBALMIMY B
chepe ropozcKoro xossiicrsar

wa.

1) «Viipasienye uHHOBALMII
B IPOMBIIUTEHHOCTIY;

2) «MHBecTAUMOHHE
MEDKYHUDHHD

«Ynpas/esste uHHOBALMAMID

«OpraHy3aLYs HHHOBAIMONHEIX
cucrem ynpasners»

1) «Vipas/enye uHHOBAAMM

(10 oTpaci v chepamt
IKOHOMIUKH)>;

2) «Mndpactpykrypa
VIHOBAIONHO
HesTeBHOCTI;

3) Ynpasnenve
yHHOBAIYONHOM
HeSTeTBHOCTbION;

4) «VsHoBawM ¥ ynpanTenye
IC, CALS-rexsomoru 1
MHCTPYMeHTSI O6ecriedenys
YIIDABIeHHST MIHOBALMAMIY;

5) «Vipasienye KauecTsom
MHHOBALVOHHBIX TIPOEKTOB

6) «IIpeATpUHMMATENLCTEO B
MiHOBAMORHOM chepe
HesrTeBHOCTIY

AL

1) «Teoperyeckas
MiHOBaTHKAY;

2) <Mcropus u
duocodus
pasBuTIs HayKyt U
TeXHUKIY;

3) «Crametuxa
HAYKy, PASBUTUS
‘HAYKY 9 TeXHIKI> 1
MH. 1D,

AL

AL

1) «Teoperieckas
MHHOBATHKA»;

2) TIpoMsimUenHEER
TexHQIOTHM
yHHOBaIMY;

3) <Mapxeryr B
VHHOBAIMOHHOV
chepe» v . zip.

1) «Mskenepsie
ocHoBEL
MHHOBAUYOHHOJ
HeSTeBHOCTI;

2)<Texnonormieckye
ocHOBBL
MHHOBALYOHHOJ
ZesITeBHOCTI;

3) «BKoHOMIKO-
ynpanereciue
ocHOBBL
MHHOBAUYOHHOI
ZestTeBHOCTH
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4.1. lla (yxakuTe KaKie CTICUHANHCTE HEOGXOHME! H B KAKOM KOIIH-
wecrne):
4.1.1. Havansmk otaena  );
4.1.2. MarewTui nosepensiit (1 );
4.1.3. Mareronen (
4.1.4. Mixenep ( );
4.1.5. Mixenep-natenonen ()
4.1.6. Crieuwanmer o6nacTu HC ( );
4.1.7. Menemxep nedepe HC (1 ):
4.1.8.10pucTBedepe HC();
4.1.9. Mapketonor( );
4.110.Aymrmop():
4.1.11.0nenumK ();
42, Her (ykaxare novemy):
4.2.1. B IITaTe J0CTATOHOE KOTHUECTEO CIICIHATHCTOR;
4.2.2. HeT cpeficTs Ha ONIATY TPyZ1a GOTIIETO KOTHUECTSa T
ancron;
42.3.B perHOHE HET WM CAOXHO HANTH KEATHHUNPORAHHLX
cneumanicros B eepe UC;
4.2.4. Ipyroe (ykaxure Bam sapuant)

4.3 Ipyroe (npock: yKasaTs, Balll BapHaHT ¢ KOTHNCCTEON HEOGXOMH-
MBIX COTPYAHUKOB AaHHOH npodecciti)

5. Hveemes . ¢ Baweit opeanusauuu, ua npedupusmun, 6 nay4-
HOM L1 0Gpa3OSaME 1AM Y peNDeHu UHHOB AU ORHAR W PP~
cmpyxmypa?

521,18 (YKEKHTE ieMeHT MHHORALIHONHO HHAPACTDYKTYDH H HX KOTH-

tecTho).

5.1.1. Lentp Tpanccbepa rexwonorit ();

5.1.2. LeHTp KormieKThpHOTO nossoars ( );
5.1.3. Texwonapk ( );

5.1.4. Buotiec-wiky6aTop( );

5.1.5. Hayaro-o6pasopare st uentp ( );
5.1.6. Matbie HiHORHOHHHE MPATPHSTHS ( ):
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CKPY
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BIIeMENTH MHHOBALIOHHEIX HHGPACTPYKTYD

1) TlaTeHTHO-MMLER3MORHAS CTyXGa;
2)HOLL(3);

3) MexvCLuIIHAPHBI LLeHTP 0BYAIOMIX KOMITBIOTEPHBX
TeXHOTOTH €CTECTBEHHO-HAYSHOTO Y MIUKEHE PHO-TEXHUHECKOrO
obpasosars «LACTES»;

4) LIKTI nayusbiv o6opyzosanuem (22)

1) Marenrssii ovgen;
2) Yipaseiyte UHHOBAIUOHHOM FEATETHOCTI
3) LleHTp rpaNTOBO/ IOAXEPHK;

4) LIKIT;

5) HTL] MHHOBAIMOHHEIX TEXHONOTHIL;

6) MHII (31)

1) Lenrp UC;
2) Yipasenyte MHHOBAIMOHHOTO MAPKETHHIa;

3) LlenTp 06pasoBATebHEX TEXHAIOTHIA M KAAPOBOTO OGECTIeHeHIS
VHHOBAIIVONHOJ JeATeNBHOCTH;

4) IITT v npeAnpusmmatenscrsa;
5) LlenTp ofecrene s  Pa3BUTHS MHHOBALVOHHON AEATENBHOCTY;
6) MIBIL (3);

7) MHII (61)

HOIL (3)

1) Lenrp UC;
2) ADKTHHeCKI}i MHHOBALMOHHBIA LEHTD;
3) Ynpasnesye 1o uHHOBAAM;

4) HHOBALMOHHEI} TEXHOMApK;

5)HOIL;

6) LIKIT;,

7) LeHTP BHMMCTATEHHEIX TEXHONOTHI;

8) MHII (12)

1) Orgen UC;
2) Bussec-usKy6arop;
3)HOLL(2);

4) Hayusio-Texmiseckuii coser

1) LenTp natenToparvs 1 samust MC;
2 HOLL(3);
3) LIKTI HayunsiM 060py/OBaHYeM «ADKTUKa»
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Y

10VpTy

1) VIIpaBiesye 10 MHHOBALMOHHO 1 IPOU3BOLCTBEHHOM

RestrenbrOCTY (YHII;
2UTT;

3) CIyRemYecKuii TeXHONOTHuECKI GU3HeC-MHKYGaTOp

1) HOIL (32);
2) LIKII (1)

1) Lenrp ynpasesys 1C;
2) LleHTp KOHCATITHHIa MHHOBALIMI;

3) LlewTp MapKeTHHTa MHHOBALI;

4) IeNTp OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKMX Pa3paBoTOK;

5) MHII (25)
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Musuctpos CCCP.

Fl Comnanuuo-sxonomn- | Hosse nanpasze-
H Jaxonomreuas fasa wecxoe mmommecRoe | mms o6pasosamn
g onomemiencrpane | nciepeHIC
1 2 3 4
1961 ron T) nckmounTensHie | 1) noarooska
3axon CCCP npanaka PU/Lnpu- | narentoneson;
<OByrBepenin ocHOB HALTEXAT T0CYAAp- | 2) NOATOTOBKA
IPAXIAHCKOrD JaKOHOTATE b~ | CTEY; npenonasareneh
crsa Coiosa CCP 1 Cologibix | 2)poTsnateTio- | H3oGperateib-
Pecnyomik»0708.12.1961 ¢ |romosepesioro | ckorou naremt-
(BBeeHb payiens: «M300peTa- | 115 HHOCTPAHHEX | HOTO TIpana,
Testcoe MpaBo» i <ANTOPCKOE | IDAXILAH, COBCTCKI | nareTHOM
npason). pana W iopuie- | WHbOpMaIK,
u CKIBCTHIL 3 PYOEXOM. | naTeRTHHX
= Bodepe odopwieri | necieaoBanumit,
2 paB NpOMHeH. | naterToBattws
7 HOM COBCTHERHOCTH | W THIICHSHOHHEX
& sunomsa I | cornamert,
2 CCCp; SKOHOMMKH H30-
3) coyaorest narei- | Gperarensersa,
e OTIeTH; ‘Merononor
4) ympannerie pasin- | HayHO-TeXHH-
THeMi00peTaTe- | wecKkoro Thopue-
crsampaumonan- | croa;
s ocymectaser |3) noaroroska
Kownrernosenam | rocynaperser-
OTKDLTH MI00Pe- | HBIX NATEHTHEX
rexmitpu Conere | skcrepros.
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@Y CremansHocTs Creunamsanys

Iycupmmmst

4

‘Hanpasienye moxroToBKy JHHOBATHKA>

Vaenas cremens — 6akanasp, MarucTp

100V wkenep; 1)dndopmanmonsse
sinKenep- CUCTEMBI J TEXHOTOTHI»;
nporpammuct

2) <Hsdopmanmonso-
M3MepHTENbHAS TeXHMKA
 TexHOMOrM>

COV  ma <Ynpasrerse
ynHoBaIMSMI>

VPOV  mkenep- 1) «Vnpasnenue
‘Menemkep KauecTBOM
VIHOBAIMOHKEIX
npoexTOB>;

2) Ynpasresve
MHHOBALVOHHON
HESTeBHOCTEI0»;

3) «Vpassesye HC»

1) «VuHoBaIMONHEI
MeHeIKMeRT»;

2) «OcHOBSI BeHuYPHOTO
NpeANpHHMMATE ECTEAY;

3) «Ocuoss!
‘BsauMopeHCTBIS
rocyzapersa u Gusiecar

1) «Cobpemennse
TPOBTE MBI MHHOBATIKI>;

2) «Cratueryeckie
MeTOZBI B YIpaB /eI
yHOBAIAMI;

3) Vpasrenye
VHHOBAIVOHHBIVY
nponeccami»;

4) «Vnpasrenyue UG

5) «Hayusie OCHOBBI
PODHIBHBIX MHHOBALHIE>

1) «Vnpasnenue
VHHOBAIVMOHHBIMM
npoexTaw;

2) «DxoHOMMKa U
ynpasnesve MC»;

3) «CoBpemenbie
TIPOGTE MBI MHHOBATIKI>;

4) «Cramucruseckue
MeTOZEI B yNIpaBenyy
VHHOBAIMAMIU> U AD.
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TTHUAY

PHUMY . H.
L. Tuporosa

PIVHT i, M.
M. Tybrouma

CrAY

HMCY
TopHsiii>

Ccrierny

HAY UTMO

CIVum H.I.
Yeprsmuescxoro

1) Oraen oxpans: MC;
2) LleHTp MOMmepHKM MHHOBALIMI;
3) Hayuno-vccregosatensexuii LIKIT;

4) Busiec-unKy6arop

1HUTT;
2) Crynenseckuii Gustec-unKy6arop;

3) Texnonapk

1) Hayu10-06pa3soBaTeNbHbIi MHHOBAIMOHHEL LEHTD
<HeoTIOKbIE COCTOSHMS B IIEAMATIMY;

2) Msnosausonssiit HOII (sayuso-o6pasoparensubiii
VHHOBALVOHHBI KOMIVIEKC) YTIDABTEHHs 1 TIOTHCTHKH B
MeZVLIMHE 1 OXpalie 3HOPOBB;

) VteGHbIii LeHTp MHHOBALMOHHBIX MEAMIMHCKIX
‘rexuanoryi PHUMY v H. 1. Tluporosa;

4) LleHTp BHEAPEHIS! MHHOBALOHHBIX MEULHCKIX 1
(bapMaLeBTHYECKIX TeXHATOTHI;

5) Orzen oxpanst HIC

1) TlaTenTHO- ML eHSHORHBI OTAET;
2) Texnonapk;

3) Hayuno-06pasoBaTeNs bl MHCTUTYT MHHOBALMOHHEIX
06pa3soBATENBHEIX POSKTOB ¥ NIPOGIEM YIpABIeHIs;

4KB

TlaTenTHEV; OTREN

1) Orzen HIC 1 Tpasicdepa Texsonoryii;
2) Ceresoii LIKIT yHyuKanbHbM 060Dy AOBAIEM;

3) LIKIT BHICOKOTeXHOMOTMYHBIM 06OPYAOBAUEN

1) Texsomapk;
2) Bussec-umkyGarop;
3) HOLL (4);

4) MUII (6oree 20);

1) Orzen HIC v naysHO-TeXHM4ecKoj uHbopMALL;
2) Texxonapk;

3) Tporpamma «9BPUKA» (EURECA — Enhancing University
Research and Entrepreneurial Capacity)

1) TlaTeTHO- TN HORHBI OTZEN;
2) VIHHOBAMOHHBI LeHTD «TeXHONAPK>;
3) MTLL «XuMyHeckas MikeHepus;

4) JTaG0paTOpHS MHHOBALMOHHELX OGPAIOBATENBHEIX PECYPCOB
(IOPY;

5) MHII (16);

6) Yipasrenyte 110 MHHOBAIVONHO/ /IEATEHHOCTI





_30.jpg
Tipo6ema BoCITaRMe B IEPUOX OByHeHHs IMHHbIX
bopMuposars KauecTB, HeOBXOAUMBIX V15 PABOTH B
«IHHOBaIMORIOT0 JiHOBALMORHO/ cepe

seroBeKa»
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WUACTHEIE (KOMMEPHECKIIE) OpraHH3aLiti
w3

B HEKOMMEDHECKILE OpraHH3aLI
(AY, AHO)

Wperionansibic oraenctis PAH
W perionansibic oraeneris TITT
M OIOpHbIC OprarMaLit

' roc. npeanpustie (PTVIT)
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«Bops6a ¢ KonTpacaxueli 5 Pocciu> +

«Onenxa MC. Mexanyusw! BBEAHMS B XO3SACTBRHHbI 060pOT  +
06BexT0B FIC B MHHOBAIIVMOHHOJ LeATENHOCT/ NPEIPUSTHS

«Cosanye o6 bexToB VIC 1 ¥x IpABOBAs OXpaHa»
«OrneHOuHas KeATENBHOCTE>

«Amrnuiicxuii 131K B chepe UC»

«®panuyscxui 35K B chepe MC»

«AKTyaTbHEIE BONPOCH! IPaBoBolf oxpans: HC»
«IIpasosast oxpana u ucronb30BaHe UC»>

«/icrIoNb30BaHye MHHOBALMOHHbIX TEXHOIOTHIE B
oBpasoBatenbiom npoLecces
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Jlensis mkona BOYC 5 Canxr-Tlerep6ypre 2009 2010 2011 2012
r £ r. T

KO/MMHECTBO YCTIenHO NpOLIENIIX KYPC 28 38 50 48
o6yuenus
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Kypc BA BOMC DL-101 «Ociosst HC»

'KO/VHECTBO 3aPErycTPUPOBABIIXCE Ha
Kype obyuers

'KO/VHECTBO YCTIenHO NpOLIEIIX KYPC
obysenus

2008 2009 2010 2011 2012
r r. . r E

1569 1487 1051 576 924

743 740 469 322 531
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<HC 5 Byse»

«IIpeceuenyue npasoHapymenyuii  chepe UC»>

«ToBapHEIe 3HAKH, HAUMEHOBAHMS MECT POMCXOXACHIT
opapos»

«xeneprusa o6sexros HC»

«OBbeKTB MATEHTHOTO NPABa, CPEACTBA MHAMBUAYAASALII 1 X
oxcrteprysa»

larerioe npaso»

«TIpaBoBas OXpasa u 3ALLHTA KMHEMATOrpAUHECKIX
nponsBenenuit>
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HUY

«MHCHC>

MUOY>

Benly

«BILD»

Tynonesa

BIIeMeNTH MHHOBALIOHHEIX HHGPACTPYKTYD

1) Orzien samprst UC;
2) VHHOBALMONHBIIA HAYHHO-Y4eGHbII LeHTD «POMENT>;

3) LIUT 5 cocrase MHCTATYTa HenpepsIBHOro o6pasosaryss (MHOBP);
4) LIKIT «MeTaiioBeniere ¥ METaypIusi»;

5) VLI IHHOBAIVOHHEIE UTEJ{HbE TEXHONOTHI>;

6) LieHTp HAHOMATEPUAIIOB ¥ HAHOTEXHOMOTE;

7) Haysso-yue6ibiii LEHTp CaMOPACTpOCTpaHSIOLIErocs
~BICOKOTEMIEpATYPHOTO CHRTE3a;

8 LUTT

1) LIeHTp TEXHOOTME RYK/IEHAHBIX CHCTEM;
2) VueGHo-nayunas naGopatopus «Hayumas BUsyaM3aLMs»;
3) PaZManMOHKO-yCKopHTenbHbIii tenTp (PYID);

4) VauBepeuTeTcxui ueHTp «DOTOHMKA»;

5) HOLL «HEBOI»;

6) Jlasepusiii menTp;

7) Manast ycKopuTenbHas 1aGopaTopust;

8) LlexTp PassTIs HAHOTEXHOMOTV  HAHOMATEPUATOB B ATOMHBIX
KoMIIeKCax;

9) MexyHapOHBI LieHTP ALEPHOrO 06PA3OBANI;

10) Hayaso-uceexoparenbexas naGoparopust <SliepHo-(usiseckue
TEXHOTOTV1Y PATMAIIMOHHOTO KOHTPOI>

1) Orgen UC;
2) Vae6H0- HayuHBIe MHHOBALMOHIBIE KOMILTEKCH! (1acTeps) (3);
3) HOII (14);

4) LIKIT (12);

5) Hayuso-yuesiii ueTp;

6) Haynsiii nentp;

7) HayHHoe NpOM3BOACTBEHHOE IOAPASALTEHHE;

8) TpoGiremitbie Hay4HO-MCCTeAOBaTEbCKIE TaGopaTopus (10);
9) Texonapk «BICOKME TEXHOMONI»;

10) MHII (15)

1) Busnec-uuKy6aTop (2);

2) Uesp Tlpeanpusumarenscrsa npu HUY «BIID» (Hiokamit
‘Hosropoz);

3) Hayuno-yueGHas 1aGopaTopyst MccrenoBamit
npeANpUAIMATENBCTES;

4) LIeHTp COLMATBHOTO NPEATPUHIMATEIbCTEA ¥ COLMATBHBX
‘MHHOBaIMIH;

5) ViHCTUTYT Mese pkvenTa yHHOBayi HUY «BIIID» (MY HIY
<BIII»);

6) Bhiciuast LIKO/IA MADKETUHTA ¥ PASBUTIAS Gu3Heca;
7) Yipaseiyte UHHOBAIMOHHOM FEATETHOCTH;

8) Orzen o Bonpocam HC HAY «BIIID»;

9) MsHoBausoRHbIii LenTp «BIID»;

10) CTyAeHYeCKyi MHHOBALMOHHO- KAy HEL LEHTP MOCKOBCKOrO
TOCYAAPCTBEHHOTO UHCTUTYTA MEKTPOHMKY 1 MaTeMaTyky (MUSM)
BIID;

11) JlaGoparopus usHOBALMONHEIX npoexTos WiSeNet Lab

1) Orgen ynpasers HC;
2) Vae6Ho- HayuHO-IPOH3BOACTBeHHbIIA LeHTp MPITY;
3) Buanec-umKyGarop;

4) OTy1e PASBUTUS MHHOBAIIVOHHOM IESTENBHOCTY;

5) TexHonapk;

6) LT

1) Orzen UC;
2) Texnonapk KITY mm. A, H. Tynonesa

1) OTzer OB CIyXMBaHYS IATEHTHO TMTEPATY DO (ATeHTHEL
otzen);

2) Texnonoryueckas miardopma «TeKCTHIS HAS 1 TerKas
POMBINUIERHOCTE;

3) LIKIT «HaHOMATEpUAS! ¥ HAHOTEXHOMOTHI»;
4) HOLL (33);
5) MHII (24)





