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Книга может стать помощником тем людям, которые считают, что их таланты
и возможности могут быть реализованы более полно, и ищут пути для этого.
В ней содержится много рекомендаций для тех, которые хотят в своей жизни
большего, чем просто устроиться на хорошую, то есть высокооплачиваемую
и интересную работу. Они предназначены для тех людей, которые хотят
максимально раскрыться и как профессионалы в своей сфере деятельности,
и как личности, которые делают свою судьбу сами.С нашей помощью Вы
сможете правильно оценить свои возможности, ознакомитесь с наиболее
перспективными и престижными направлениями и отраслями, в которых
можно сделать карьеру. Вы узнаете о том, как показать себя наиболее
выигрышно при устройстве на работу, что нужно сделать, чтобы стать
незаменимым, но не засидеться на одном месте, а продвигаться по служебной
лестнице. Возможно, что некоторые сведения о том, как правильно собрать
команду единомышленников, которые станут сплоченным коллективом, как
свести интриги и склоки к минимуму, покажутся Вам полезными.Если Вы
выбрали для себя путь наверх, то Вам придется овладеть не только искусством
управления людьми и производством, но создать и отшлифовать свой
собственный стиль руководства. Надеемся, что наши рекомендации помогут и
в этом. Не говоря уже о том, как создавать и поддерживать свой имидж, чтобы
он работал на Вас.В общем, эта книга для умных и смелых людей, которые
уже сумели поставить себе как минимум одну цель – продвинуться наверх,
потому что считают себя достойными лучшего и собираются быть хозяевами
собственной жизни.
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Валерия Владимировна Ивлева
Настольная книга российского карьериста

 
ВВЕДЕНИЕ

 
Счастливы те люди, которые с детства знают, кем они хотели бы стать и чего достичь.

Но, поверьте, таких очень немного. Обычно человек находится перед выбором, и выбор этот
нелегок. Этот касается не только профессии, или рода деятельности. Все-таки самый главный
выбор, и, наверное, самое главное отличие между людьми в общественном плане – это выбор
между ролями ведущего, ведомого и независимого. Этот выбор, скорее всего, не является про-
извольным, а определяется внутренним устройством человека.

Есть люди, которые чувствуют себя лучше, когда за их спиной стоит, пусть и не очень
умный, но начальник, который хотя бы формально, но несет на себе часть ответственности.
Это не значит, что такие люди не могут сделать карьеру.

Есть люди, которые вообще не любят, чтобы кто-то ими управлял, потому что чувствуют
себя способными на самостоятельную деятельность.

А есть еще и те, которые предпочли бы работать в одиночку.
Каждый знает сам себя достаточно для того, чтобы определиться с тем состоянием, кото-

рое является наиболее комфортным для него. Карьеру может сделать и первый, и второй, и
третий. Следует только правильно определиться с ее направлением.

Карьера – емкое слово, особенно в нашей стране. Каждый трактует его по-разному. Одни
придают ему оттенок презрительно-пренебрежительный, и подразумевают под ним продвиже-
ние наверх любым путем, другие вкладывают в него позитивный смысл, считают достойным
занятием. Мы считаем, что негативная трактовка этого слова скорее осталась от множества
перевернутых и извращенных представлений, которые мы, слава Богу, оставили в прошлом.
На самом деле некоторые еще помнят, как даже слово «интеллигент» считалось ругательным.

В нормальном, положительном смысле, карьера – это гибкое и неоднозначное понятие.
Для одних карьера – это продвижение от учителя до директора школы, для другого – от дворо-
вого музыканта до рок-звезды, для третьего – от двоечника до банкира. Все зависит от чело-
века. Но если человек сделал хотя бы одно движение на этом пути – значит, его здоровое често-
любие требует от него усилий, на которые, он, скорее всего, способен. Остается дело за малым
– правильно определить путь и приложить реальные и разумные усилия для того, чтобы осу-
ществить свои устремления.

Если Вы осознаете свою уникальность как личности, знаете себе цену, то задумайтесь,
стоит ли прожигать лучшие годы своей жизни, даже не попробовав осуществить свои завет-
ные мечты, тем более, что с достижением сознательного возраста их очертания обычно более
отчетливы, чем в пору юношеских мечтаний.

Несомненно одно – нет ничего хуже, чем бесполезно и однообразно прожитая жизнь,
каждый день которой тянется одинаково и безрадостно, не принося ничего, кроме хрониче-
ской усталости и осознания, что яркая и необыкновенная жизнь, как фильм, проходит мимо.
Так что если в Вас живы честолюбивые устремления и планы, если Вас не устраивает поло-
жение бессловесного винтика, который легко и просто заменяется при поломке, то ответ на
вопрос – пробовать или не пробовать продвинуться в плане самостоятельной карьеры – звучит
однозначно «да». Ведь если Вы даже не попробуете, то будете знать, что сами отказались от
попытки изменить свою жизнь.

А если Вас даже и устраивает Ваша работа, но в течение нескольких лет все, кроме Вас,
ушли в другие места или на повышение, а Вы все на том же месте, хотя и считаете это неспра-
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ведливым – в этом случае разве не стоит попытаться достичь места или должности, которой
Вы считаете себя достойным? Ответ тоже однозначный – конечно же, да!

Может быть и так, что в профессиональном смысле у Вас мало перспектив в силу устрой-
ства той структуры, в которой Вы трудитесь, но Вы постоянно несете на себе какие-то обще-
ственные нагрузки. Возможно, Вам стоит обратить внимание на профсоюзную организацию
или какое-то общественное объединение и попытаться найти свое призвание в этом?

В дальнейших главах мы постараемся помочь Вам понять и изучить свои перспективы,
поскольку для того, кто собирается не просто работать на каком-то месте, а продвинуться и
сделать карьеру, этот вопрос является определяющим.

Истиной является и тот факт, что коль скоро Вы знаете, куда идти, то главное – выйти
из дома. Можно внимательно изучать теорию, но без Вашего энтузиазма, без готовности дви-
гаться, искать, ошибаться и снова идти – это так и останется только теорией. В истории мно-
жество примеров тому, как люди, увлеченные своим путем, сохраняя бдительность, внима-
ние и надежду, замечали, что сама идея начинает работать на них, не давая остановиться на
выбранном пути. Главное, чтобы Ваша амбициозность и жажда созидания собственной жизни
не редуцировалась, чтобы, собрав свою энергию, интеллект и силы, Вы не растрачивали их
понапрасну. Для достижения успеха необходимо все время представлять себе конечную цель
своих действий.

Власть обстоятельств, иногда фатальных, иногда основанных на неопытности и собствен-
ной слабости, не должны быть причиной того, чтобы опустить руки и предаться сожалениям
или самобичеванию. У многих успешных людей были неудачи и срывы. Но стоит вспомнить
поговорку, что человек – сам кузнец своего счастья. И следует никогда не забывать, что Фор-
туна – капризная дама, которая любит, чтобы за ней ухаживали.

В такие моменты напоминайте себе, что восхождение на вершину никогда не бывает
легким и быстрым.

И любому карьеристу – как начинающему, так и опытному, нужно знать, что карьера
заканчивается в тот момент, когда человек говорит себе, что он уже достиг всего и не хочет
дальше рисковать и учиться.

Хочется еще только добавить, что в тот день, когда не станет карьеристов, прогресс оста-
новится и общество превратится в толпу безынициативных обреченных ни к чему не стремя-
щихся усталых людей.

Те, которые делают карьеру, в хорошем понимании этого слова – являются именно теми
личностями, которые играют в истории роли, а не являются массовкой.

Добро пожаловать в это интересное, увлекательное, рискованное и в высшей степени
достойное занятие – ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРЫ. А начнем мы ее с раздела для тех, кто только
смутно ощущает в себе потенциал, и хотел бы его реализовать, но пока не представляет себе,
с чего это начать.

Вам очень понадобятся:
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САМОДИСЦИПЛИНА

 
 

ТРЕЗВЫЙ РАССУДОК
 
 

 УСТОЙЧИВОСТЬ К НЕПРИЯТНОСТЯМ
 
 

 БЕСКОНЕЧНАЯ ВЕРА В СЕБЯ
 
 

САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
 
 

ОЧЕНЬ МНОГО ТРУДА
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Глава 1. Карьера – что она для Вас?

 
 

Какая карьера возможна в нашей стране
 

В Америке и в Европе популярны книги, в которых миллионеры, звезды и другие люди,
которые добились успеха, делятся своими секретами пути наверх. Вряд ли это в такой же мере
возможно в нашей стране, по многим причинам. Главная, пожалуй, в том, что еще не пришло
время мемуаров для российской финансовой элиты. То есть мы имеем интервью, какие-то
советы, свои предположения, но на полную откровенность можно еще долго не рассчитывать.

Неправда, что все миллионеры начинали на большой дороге или с протекции родствен-
ников. К тому же наша российская действительность, особенно в сфере бизнеса, нестабильна
и переменчива. Время передела больших денег постепенно заканчивается, но наша книга не
об этом.

Мы хотим написать о тех и для тех, кто начинал, начинает или хочет
начать с малого, с нуля, и честно заработать деньги или подняться по
служебной лестнице.

Прослойка, а, возможно, и целый класс таких людей формируется и становится на ноги
именно сейчас. Мы хотим написать не о тех, кто на волне полукриминальной обстановки нажил
состояния. Как выбиться в люди амбициозному активному человеку, у которого нет ничего
– ни стартового капитала, ни связей, а есть желание работать, зарабатывать и быть хозяином
своей судьбы?

Именно такие люди двигают общество вперед. Билл Гейтс собрал свой компьютер в
гараже, а Рокфеллер родился в семье без достатка. И хотя это было не в России, но сегодня
множество людей пытается развить свой собственный бизнес или прогрессируют и поднима-
ются по служебной лестнице благодаря своему уму, вере в себя и желанию жить лучше.

Карьера в бизнесе, политике, административной и общественной деятельности – это раз-
ные вещи. Они предполагают разный подход, разные пути преодоления препятствий, но знание
системы, в которой Вы планируете свое продвижение, обязательно.

Итак, Вы – хотите жить лучше, и у Вас есть для этого – ум, желание, энтузиазм и про-
фессия. Теперь Вам следует определить цели и пути достижения своей цели.

Карьера – понятие, подобное лестнице, недаром мы говорим о «ступенях карьеры», «дви-
жении по карьерной лестнице», и так далее. Виды карьеры можно разделить на две большие
группы.

К первой группе отнесем карьеру в рамках системы – административную, общественную,
научную, производственную и военную. Военная карьера – это то, что мы рассматривать не
будем, так как это совершенно отдельная тема, требующая особого подхода.

Административная карьера – это рост в управленческих структурах, путь в которую
может быть разным. Талантливые администраторы выходят из сфер науки, производства, обра-
зования путем выдвижения из профессиональной среды. Так, врач становится заведующим
клиникой, преподаватель – ректором, машинистка – топ-менеджером. Путь можно облегчить,
но удлинить, работая в общественных и профсоюзных организациях. Вообще, общественные
организации – идеальное место для того, кто ищет путь в руководящие эшелоны. Очень мно-
гие политические фигуры возникли именно из этой среды.

На более высоком уровне административная деятельность, так же, как и хозяйственная,
становится политической. Но об этом позже.



В.  В.  Ивлева.  «Настольная книга российского карьериста»

10

Хозяйственная карьера – это прохождение из пешки в ферзи – от слесаря до директора
завода, или из рядового продавца в директора торговой фирмы или министра торговли.

Карьера в социальной сфере сегодня не выглядит привлекательной, но кто знает, мне
кажется, что в этой области также кроется немало возможностей.

Очень может быть, что Вам бы подошел какой-то способ, описанный выше. Об этом
пишут незаслуженно мало, возможно, сказывается давление стереотипов старого мышления.

Отдельная тема, которой мы хотим посвятить больше всего места и внимания – это
карьера в бизнесе, самостоятельном предпринимательстве. Если можно так сказать, это жест-
кий вид спорта, и тому, кто собирается заняться им, нужно правильно оценить свои возмож-
ности, чтобы не потерпеть неудачу и не споткнуться.

Если раньше Вы работали в коллективе, возможно, Вы мало представляете себе, что
значит работать на свой страх и риск. Те, кто представляет себе самостоятельный бизнес как
неограниченную свободу, могут закрыть книгу и никогда ее больше не открывать.

Хотя теперь начальник – тиран не будет измываться над Вами, на смену ему придут сразу
несколько не менее опасных и кровожадных вампиров. Это налоговый инспектор, банк – кре-
дитор, Его Величество Спрос, а также Время и невозможно уволиться.

Вам придется работать, не оглядываясь на выходные, праздники, дни рождения и время
суток. Вас будут подводить партнеры, друзья, бухгалтер, семья будет недовольна Вашим отсут-
ствием дома.

Если Вы наслушались рассказов о том, что кто-то неожиданно и без труда
разбогател, и Вы думаете, что это случится и с Вами – оставьте свои фантазии
в том месте, где они пришли Вам в голову.

Такие истории – на 99 % вымысел. За успехом всегда стоит труд, иногда такой, о котором
не рассказывают (особенно в нашей стране сейчас), головная боль, сотни бессонных ночей,
тысячи не оправдавшихся надежд, и снова труд, протекция, опыт, иногда весьма горький, и
снова труд. Владимир Довгань сказал в одном интервью: «Меня часто спрашивают, как начать
с нуля собственное дело. Мне бы их проблемы! Одно время я искал совета, как начать с минус
двадцати миллионов!». То есть, готовых рецептов успеха не бывает, Вы сами должны его себе
прописать. Но опыт необходим. А поскольку в нашей стране есть множество таких вещей,
информацией о которых никто не делится, то лучше всего самому воочию увидеть и почув-
ствовать атмосферу российского бизнеса, немного обзавестись полезными связями и конкрет-
ной информацией. Поэтому следует сначала приобрести опыт под чьим-нибудь началом, что
очень разумно, и тогда уже решать, стоит ли Вам рисковать самому на этом поприще, а также
выбрать для этого благоприятный момент.

Итак, главное, что мы хотели сказать в этой главе:
Нет смысла сидеть на месте, если хочется идти
Деньги и должности не падают с неба
Карьера – это труд и оригинальность подхода
Свой велосипед можно изобрести, только разобрав пару чужих

Итак, Вы желаете через некоторое время стать более свободным, более обеспеченным и
занимать более высокую ступень социальной лестницы.
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Правильная самооценка – основа правильного выбора

 
Сразу отбросьте миф о беззаботной жизни обеспеченных людей, если Вы не счастливый

наследник миллионов, не нашли клад, и у вас близкий родственник не стоит у кормушки. Но
в то же время очень важно заметить, что без оптимизма и умения отдыхать вряд ли кому-то
удавалось долго пользоваться плодами своего труда.

То есть, вступая на путь самостоятельной деловой активности, Вам придется стать
организованным, мобильным, невозмутимым, Ваш оптимизм должен быть безграничным, но
планы составлены реально. Поначалу Вам будет трудно отказаться от многих вещей – от вечер-
него отдыха перед телевизором, футбола с пивом на все воскресенье, и от многих других
вещей. Способны ли Вы на это? Вопрос не праздный, и только на первый взгляд выглядит
шуткой.

Но самое главное – способны ли Вы самостоятельно принимать решения и отвечать за
них своим имуществом, временем и даже семьей, способны ли не только критиковать началь-
ство, но и организовать работу людей, которые находятся у Вас в подчинении, наиболее опти-
мальным способом? Собирать единомышленников, уметь подчинять и выслушивать предло-
жения?

Предлагаем несколько тестов, которые могут помочь в определении своих возможностей.
 

СПОСОБНЫ ЛИ ВЫ СТАТЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ?
 

1. Представьте себе, что с завтрашнего дня Вам предложили руководство подразделе-
нием, все сотрудники которого старше Вас как по возрасту, так и по опыту работы. Что больше
всего будет Вас беспокоить в этом случае? —

а) что можете оказаться менее компетентным в работе?
б) что Вы не сможете поддерживать свой стиль руководства и постоянно подвергаться

критике?
в) что не удастся выполнить работу на том уровне, как вам бы хотелось?
2. Если вас в каком-либо деле постигнет крупная неудача, то —
а) Вы постараетесь не придавать этому значения.
б) Начнете размышлять, на кого бы свалить вину за происшедшее, или найти не завися-

щие от Вас обстоятельства, чтобы лучше выглядеть в глазах начальства.
в) Ищете в происшедшем свой собственный промах и думаете о том, как исправить ситу-

ацию.
г) Испытываете ли Вы разочарование, впадаете в депрессию?
3. Какое из нижеперечисленных сочетаний качеств и черт наиболее подходит к Вам? —
а) скромный, общительный, снисходительный, впечатлительный, добродушный, медли-

тельный, послушный;
б) приветливый, настойчивый, энергичный, находчивый, требовательный, решительный;
в) работящий, уверенный в себе, сдержанный, старательный, исполнительный, логичный.
4. Считаете ли вы, что большинство людей —
а) работают с удовольствием, и им нравится, когда работа ладится?
б) работают хорошо только тогда, когда их труд достойно оплачивается?
в) трактуют работу как неприятную необходимость?
5. Руководитель всегда отвечает за следующие вещи –
а) поддержание доброжелательного и положительного психологического климата в кол-

лективе;
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б) четкая и совпадающая с планом работа, когда все выполняется вовремя и с должным
качеством;

6.  Представьте себе, что Вам, руководителю организации, срочно нужно представить
начальству план работ на определенный период. Какой вариант Вы выберете?

а) набросаете предварительный вариант и пойдете его согласовывать с начальством;
б) соберете подчиненных, выслушаете их предложения, но в план включите лишь те, с

которыми сами согласны;
в) поручите составить проект плана подчиненным и в таком виде пошлете со своим заме-

стителем на утверждение начальству;
г) проект плана разработаете совместно со специалистами, после чего доложите о плане

руководству, настаивая на своей точке зрения.
7. На ваш взгляд, наилучших результатов достигнет тот руководитель, который —
а) следит за тем, чтобы подчиненные исполняли в точности все указания и свои функ-

циональные обязанности;
б) делает каждое поручение общей задачей, обсуждая действия и контролируя исполне-

ние;
в) ответственно относится к работе, но думает и о людях, которые ее исполняют.
8.  Работая в каком-либо коллективе, считаете ли Вы ответственность за свою часть

работы такой же важной, как и ее результат в целом? —
а) да,
б) нет.
9. Внезапно Вы или Ваши действия подверглись критике. Ваши действия.
а) глубоко вздохнете, чтобы не сказать резкость, и сначала вдумаетесь в смысл сказан-

ного.
б) постараетесь спокойно объяснить причины своего поступка или мнения.
в) сразу подавите попытку критики, при этом можете сгоряча сказать резкость, чтобы не

уронить свой авторитет.
г) молча поступите так, как считаете нужным.
10. Какая из мер воздействия более эффективна? —
а) премирование;
б) наказание.
11. Что бы Вы предпочли, —
а) чтобы другие видели в Вас хорошего друга?
б) чтобы никто не усомнился в Вашей честности надежности?
в) вызывать у окружающих восхищение Вашими качествами, достижениями?
12. Нравится ли Вам принимать самостоятельные решения? —
а) да,
б) нет.
13. Если Вам приходится принимать важное решение или высказать мнение, которое

будет иметь решающее значение для решения какого-либо вопроса, что Вы будете делать? —
а) постараетесь ли сделать это безотлагательно и, сделав, не возвращаетесь снова и снова

к этому делу?
б) делаете ли это быстро, но потом долго мучаетесь сомнениями.
в) тянете время, чтобы все решилось как-то само собой.
Теперь ответьте на вопросы и по таблице определите набранное число очков.
Ключ для подсчета очков
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Резюме
1. Вы набрали более 40 очков. У Вас очень много шансов стать хорошим руководителем.

Вы требовательны, но разумны и требования соотносите с теми людьми, которыми руково-
дите. Делаете ставку на хороших и способных работников. Не боитесь конкуренции и собира-
ете вокруг себя умных и работоспособных людей. Но не делаете скидок бездельникам и лен-
тяям. В то же время Вы критически относитесь к себе, считая, что признание своих ошибок и
поиск путей их устранения только добавят Вам авторитета. Значит, у вас много задатков стать
хорошим руководителем с современным стилем поведения. Вы верите в людей, в их знания
и добрые качества.

2. Вы набрали от 10 до 40 очков. Вам лучше быть руководителем среднего звена с огра-
ниченной ответственностью. Для подчиненных Вы старались бы стать старшим товарищем, и
периодически бы метались от резкостей для поддержания авторитета, а порой позволяли бы
им ехать на себе. Вам следует научиться нагружать работников именно той работой и в таком
количестве, которая обеспечит наилучшее ее исполнение при максимальном использовании
потенциала человека.

3. Если Вы набрали меньше 10 очков, то лучше не взваливать на себя груз ответственно-
сти руководителя. Может, стоит работать в одиночку или пересмотреть свои взгляды на людей
и работу вообще?

 
ТЕСТ ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

 
Для тех, кто решил заняться предпринимательством, можно предложить следующий

тест, который может помочь Вам определить свой потенциал в этом направлении, или хотя
бы очертить круг вопросов, над которыми следует задуматься, прежде чем броситься в волны
бизнеса..

Отвечайте «да» или «нет» на поставленные вопросы:
1) Лучше самостоятельно рискнуть, чем работать «на хозяина».
2) Мне не подходит работа, связанная с разъездами.
3) Играя в казино, глупо делать маленькие ставки.
4) Иногда хорошие идеи значительно улучшают жизнь, и мне это нравится.
5) Перед тем, как уволиться с работы, следует найти место, куда пойти.
6) На риск нельзя идти только из любопытства.
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7) Я предпочел бы небольшую, но стабильную прибыль, чем сомнительный, но большой
куш.

8) Мне хочется новых испытаний и впечатлений, чтобы узнать себе цену.
9) Моя жизнь меня устраивает, и мне не хочется перемен.
10) Иногда я просто не в силах ничего менять.
11) У меня масса прибыльных идей, и все время появляются новые.
12) Я никогда бы не стал брать в долг, чтобы впоследствии получить прибыль, если есть

риск все потерять.
13) Иногда я специально высказываю новые идеи, чтобы посмотреть, как люди на них

реагируют.
14) Я готов участвовать лишь в таких сделках, которые достаточно ясны и определенны.
15) Лучше рискнуть, но получить больше, чем медленно и понемногу получать неболь-

шой доход.
16) Я неуверенно чувствую себя без поддержки коллег и начальства.
Если вы ответили «да» на вопросы 1, 3, 4, 8, 10, 11, 13 и 15 – присваивайте каждому

ответу по 1 очку. Если вы ответили «нет» на вопросы 2, 5, 6, 7, 9, 12, 14 и 16 – также присва-
ивайте каждому ответу по 1 очку.

Если сумма ваших очков 13, 14 или выше – вы, по всей вероятности, склонны к предпри-
нимательскому риску и обладаете определенными чертами начинающего предпринимателя.

Если же очков меньше, то работа, связанная с самостоятельным предпринимательством,
видимо, не для Вас.

 
МОЖЕТЕ ЛИ ВЫ СТАТЬ МЕНЕДЖЕРОМ…

 
Вам следует выбрать один из трех возможных вариантов поведения в предлагаемых ситу-

ациях. Читайте вопросы быстро и отвечайте сразу, не обдумывая.
1. Что в жизни лучше: а) быть капитаном торгового корабля, б) космонавтом, в) игроком?
2. Если вы видите человека в опасности: а) бросаетесь его спасать, даже рискуя жизнью,

б) прикидываете все возможности, в) бежите за помощью.
3. Какая из предложенных игр вам больше бы подошла: а) покер, б) бильярд, в) мозаика?
4. Если зазвонил телефон, вы думаете, что: а) звонят по работе, б) звонят друзья, в)

случилось несчастье.
5. Если предстоит важное собрание: а) отправляетесь одетым, как обычно, б) тщательно

выбираете одежду, в) думаете только о деле.
6. Когда пожилой человек рассказывает о прошлом: а) хотите знать больше подробностей,

б) скучаете, в) прерываете его.
7. Когда вы в компании: а) веселитесь, б) скучаете, в) думаете о своих неприятностях.
8. Если вам предстоит поездка: а) оповещение об этом своих близких, б) ничего им не

говорите, в) вскользь упоминаете, что поедете куда-то.
9. Если вы попали в затруднительное положение: а) обсуждаете это с коллегами и дру-

зьями, б) делитесь в семье, в) ничего никому не говорите.
10. Если нужно купить картину, какую бы вы выбрали: а) абстрактную, б) импрессио-

нистскую, в) реалистическую?
11. Замечаете, что с рабочего стола исчез предмет: а) ищете его, б) думаете, что его кто-

то украл, в) сразу забываете и продолжаете работу.
12. Располагаете небольшим свободным временем в незнакомом городе: а) посещаете

музей, б) рассматриваете карту города и решаете, куда пойти, в) возвращаетесь в гостиницу
отдохнуть.
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13. Затеяли спор: а) настаиваете на своем, пока собеседник не сдается, б) ищете компро-
миссное решение, в)уступаете упорству другого.

14.  Перед старой семейной фотографией: а) испытываете сильное волнение, б) она
кажется вам смешной, в) вам становится неприятно.

15. Перед совещанием замечаете, что забыли важные документы: а) быстро возвращае-
тесь, чтобы их взять, б) доверяете своей памяти и способности импровизировать, в) отказыва-
етесь участвовать в разговоре.

16. Проснулись на заре: а) чувствуете себя бодрым, б) завидуете тому, кто спит, в) рабо-
таете без особых усилий.

17. Чем заполняете свое свободное время: а) спортом, б) встречей с друзьями, в) чте-
нием?

18. В случае экономического кризиса в стране: а) поискали бы способ извлечь выгоду, б)
обеспокоились бы социальными последствиями, в) отстраненно подождали бы развития собы-
тий.

19. Предпочитаете: а) оставаться наедине с собой, б)находиться в семье, в) среди других
людей.

20. В снежную бурю только ваша машина остается на ходу: а) продолжите путь, не забо-
тясь о других, б) заберете столько человек, сколько уместится в машине, в) возьмете только
тех, кто принадлежит к вашей социальной среде.

Результаты

Ответы
От 200 до 140 очков: вы имеете все возможности достичь успеха в жизни. У вас налицо

равновесие между инстинктом и разумом, между частной и общественной жизнью, размыш-
лениями и действиями.

От 139 до 70 очков: располагаете необходимыми качествами, чтобы утвердиться в обще-
стве. Однако должны контролировать себя и не позволять тлеющим подсознательно конфлик-
там влиять на вашу деятельность.

От 69 до 60 очков: вам нужно больше верить в себя и больше раскрываться перед дру-
гими. Так вы сможете полностью реализовать свои способности.

Как известно, разные полушария головного мозга выполняют различные функции. Пра-
вое полушарие руководит образным восприятием, эмоциями, чувствами, а левое – логикой
и аналитическими процессами. Целостное мышление, то есть такое, которое сочетает в себе
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идеальные половины того и другого, очень редко встречается. Обычно деятельность одного из
полушарий преобладает. Так чего же в Вас больше – эмоций или расчета, чувств или разума.
Или вы относитесь к редкой породе людей с идеально сбалансированным мышлением?

И вообще, момент неординарности мышления очень важен для карьериста. Иначе
говоря, оригинальные решения проблем, независимость от стереотипов, смелость, соединен-
ная с трезвостью и расчетом составляют значительную часть успеха. Как известно, за неор-
динарность и нелинейность мышления отвечает правое полушарие. Предлагаем очень любо-
пытный тест, который поможет Вам понять, каковы Ваши способности к нетривиальному
мышлению и самооценка, и предлагаем прислушаться к советам, изложенным в конце.

На вопросы следует отвечать, не задумываясь.
1. Что такое успех в жизни?
А) Главное – уровень жизни и социальный статус.
Б) Интересная и разнообразная жизнь, наполненная смыслом.
В) Другие варианты.

2. Что Вам больше нравится делать?
А) Реализовывать часть проекта.
Б) Разрабатывать идеи.
В) Я сам найду себе занятие.

3. Трудно ли Вам говорить о любви женщине?
А) Нет, и даже нравится.
Б) Я лучше подарю ей цветы или напишу стихи.
В) Другой ответ.

4. Если Вы видите, что Ваши предложения по работе непонятны окружающим, Вы:
А) Быстро все объясню.
Б) Никто меня не поймет.
В) Мне все равно, ведь все равно делать работу мне.

5. Начав новый проект:
А) Стремлюсь эффектно и качественно его завершить.
Б) Никуда не тороплюсь, работа мне нравится.
В) После разработки основных моментов он мне надоедает.

6. Если есть выбор, отдых или работа, то Вы выбираете:
А) Сначала отдых
Б) Сначала работа.
В) Все вместе, если получится

7. За какими советами к Вам чаще обращаются?
А) Спрашивают о тонкостях.
Б) О смысле и общих моментах.
В) Каждый пусть думает сам.

8. Можете ли Вы тянуть несколько проектов одновременно?
А) Могу, но не люблю.
Б) Именно так я и делаю.
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В) Другой ответ.

9. Как Вы относитесь к начальству?
А) Обязательно буду объяснять и отстаивать свою точку зрения.
Б) Предпочитаю не спорить – все равно бесполезно.
В) Они вообще мне не нужны. Разве они знают, о чем спрашивать?

10. Как Вы устаиваете свое рабочее место?
А) Заранее обдумываю место каждой вещи и придерживаюсь порядка.
Б) Со временем обстановка приедается, и я ее меняю.
В) Мне все равно, где работать.

11. Стремитесь ли Вы экономить время?
А) Да, и поэтому отслеживаю два-три серьезных дела, чтобы больше отдыхать.
Б) Главное – это общение, и приходится говорить, писать и думать одновременно.
В) Другой ответ.

12. Что Вы подарите в случае неожиданного приглашения?
А) Конверт с деньгами.
Б) У меня давно готов подарок.
В) По дороге что-то обязательно найду.

13. В какой среде Вам комфортнее?
А) Среди знакомых.
Б) Где меня никто не знает.
В) Я везде найду собеседников и занятие

14. Предстоит серьезный разговор. Вы:
А) Старательно репетируете.
Б) Скажу все, что думаю.
В) Сначала нужно увидеть, с кем говорить – может и не о чем.

15. Если что-то случилось с Вашим другом, Вы:
А) Страдаю, но работу не брошу.
Б) Бегу домой.
В) Все они придурки – думаю я, и даю совет другу и указания на работе – мне бы их

проблемы.

16. Что для Вас главное при решении проблемы?
А) Расчет и целесообразность.
Б) Интуиция, иногда она вернее.
В) Я делаю неожиданный ход, и меняю ход событий.

17. Что Вы подарили бы жене на именины?
А) Дорогое кольцо с бриллиантом.
Б) романтическое путешествие на двоих в джунгли.
В) Я сам по себе подарок.

18. Где Вы храните деньги?
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А) На депозите.
Б) В драгоценностях
В) Где хочу, когда они есть.

19. Что Вам лучше запоминается в людях?
А) Имена.
Б) Лица
В) Прозвище, которое я дал про себя человеку.

20. Когда Вам нужно принять решения, вы:
А) Думаю о проблеме.
Б) Думаю о новых перспективах.
В) Полагаюсь на интуицию.

21. Что я рассказываю обычно о событиях, которые со мной произошли.
А) Описываю факты, рассказываю о ценах, расстояниях, времени пребывания, режиме

дня в пансионате.
Б) В течение часа расписываю свои впечатления, рассказываю байки, истории, показываю

фотографии.
В) То, что мне больше всего понравилось, нельзя никому рассказывать.

22. Если у Вас большие проблемы, Вы:
А) Уединяетесь, чтобы самостоятельно принять решение.
Б) Обсуждаете проблему с близкими и друзьями.
В) Уверены, что в последний момент решение придет к Вам.

23. Если на работе коллеги неожиданно узнали про Ваш день рождения, и решили Вас
поздравить.

А) Много неожиданных хлопот всегда раздражают.
Б) Это так приятно и трогательно!
В) А когда мой день рождения?

24. Что Вам больше нравится:
А) Учить.
Б) Учиться.
В) Я вообще не люблю вешать ярлыки.

25. Какой рукой Вы пишете?
А) Правой
Б) Левой.
В) Могу одинаково свободно (или коряво) писать обеими руками.

26. Какую фирму Вы предпочли бы для работы?
А) Солидную и стабильную.
Б) Молодую и развивающуюся.
В) Все равно, я смогу проявить себя везде.

27. Официальные встречи Вы проводите:
А) Подготовив список вопросов.
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Б) Быстро ориентируетесь по ходу разговора, улавливаете впечатление.
В) Может и разговаривать будет не о чем, у меня всегда в запасе куча вопросов.

28. Что Вы делаете, когда к Вам в руки попадает новый прибор или программа?
А) Изучаю инструкцию и следую всем рекомендациям.
Б) Сразу начинаю экспериментировать.
В) Читаю раздел предупреждений и сразу пытаюсь найти тысячу применений прибору

или программе, помимо прямого использования.

29. Вы познакомились с приятным человеком, с которым связываете надежды на плодо-
творное сотрудничество или дружбу.

А) Прощаясь, пожимаю ему руку.
Б) Бросаюсь ему на шею.
В) Неужели он умнее меня? Это подозрительно и не может быть правдой, – думаю я.

30. По отношению к событиям Вы:
А) Считаете, что событиями нужно управлять.
Б) Убежденный фаталист.
В) Судьба так же глупа, как большинство людей, и ее иногда нужно игнорировать.

Теперь подсчитаем очки. За ответы А записываем себе 0 очков, за ответы Б – 1 очко.
Ответы В считаем отдельно.

Если Ваш результат – больше 20 баллов, то Вы – типичный правополушарный человек,
для которого творчество и эмоциональное восприятие – способ существования. При этом чем
больше (до 5) ответов В, тем ближе Вы к гениальности. К тому же Вы добры, чувственны и
приятельски настроены к окружающим. Скорее всего, у Вас много друзей, но Вам не хватает
законченности и аккуратности. Но таким людям многое прощают. Ваши шансы добиться успе-
хов в творчестве очень высоки, следует только выработать привычку доводить все задуманное
до конца, и не поддаваться негативным эмоциям.

Если Вы набрали больше 15, но меньше 20 очков, то Вы – достаточно творческий чело-
век, которому свойственно в основном правополушарное мышление. Вы наделены богатой
фантазией, ваш внутренний мир состоит из образов и предчувствий, но Вы не теряете почвы
под ногами. Но если при таком же количестве очков число ответов В приближается к 10, то Вы
– совершенно необыкновенный человек, возможности которого столь высоки, сколь и разно-
образны. Правда, при этом Вы страдаете долей цинизма и чувством собственного превосход-
ства. Хотя Вы, несомненно, резко выделяетесь из толпы своим интеллектом, интуицией и спо-
койным, даже пренебрежительным отношением к проблемам, Вам следует подумать о том, что
нужно быть снисходительнее и внимательнее к людям и событиям. Многие одаренные люди
не смогли реализовать в полной мере свои способности именно из-за того, что слишком пре-
небрегали мнением и отношением окружающих. Если Вы изживете в себе это, то достигнете
очень многого и в жизни, и в творчестве. Помните, что даже самым талантливым окружение
необходимо для того, чтобы воплощать в жизнь их замыслы, или даже просто для того, чтобы
было кому оценивать Ваши таланты.

Количество очков от 8 до 15 очков, при этом ответов В не более 5. Это указывает на то,
что Вы приближаетесь к гармоничному типу, в котором уравновешены творческие и аналити-
ческие способности. Вы трезво смотрите на жизнь, и в разных ситуациях используете разные
свойства своей натуры. Это хорошее сочетание, которое обеспечит Вам именно то, к чему Вы
стремитесь – репутацию разностороннего, умного и приятного во всех отношениях человека.
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Вам подойдет любой род деятельности, и если Вы захотите заняться творческим трудом, опти-
мальными занятиями будут философия, литература, преподавание.

Если при том же количестве очков (8 – 15) количество ответов В приближается к 10,
Вам необходимо обратить внимание на то, что Вы слишком мало считаетесь с окружающими,
переоцениваете себя и недооцениваете других. Вам следует научиться ценить людей, и Ваша
жизнь станет веселее, а возможностей для творческого самовыражения станет больше.

Если Вы набрали меньше 7 очков при ответах В менее 5, то на Вашу умственную деятель-
ность оказывает влияние рационализм левого полушария, но это не значит, что Ваши творче-
ские способности нельзя развить. Работайте над собой, потому что даже в математике и бух-
галтерии нужен творческий подход. Возможно, способность к творчеству придет к вам как
новое качество усвоенной точной информации, через анализ. В общем, это высшая ступень
творчества, так говорят некоторые.

Но если количество очков меньше 3, то вы неисправимый прагматик и рационалист. А
может, вам только хочется таким казаться?

Есть еще один вариант, когда количество очков от 3 до 8 при количестве ответов В более
10. В этом случае, Вы либо глубоко разочарованный, и тем не менее, в высшей степени талант-
ливый, на грани гениальности, человек с тяжелым характером, и Ваша проблема в том, что
люди для Вас мало что представляют. Измените свое отношение к ним, будьте снисходительнее
и мудрее, дайте кому-то мудрый совет – и ваша жизнь наполнится смыслом и радостью. Либо
Вы просто брюзга, который играет в оригинальность, но мы это исключаем заранее, потому
что люди такого склада никогда бы не стали тратить время на этот тест.

Насколько творческий Вы человек?
Нужно отметить ответ, с которым Вы согласны.
1. Есть ли возможность изменить мир в лучшую сторону?
А) Да.
Б) Нет, это слишком сложно.
В) Иногда можно, немного.

2. Ощущаете ли Вы желание участвовать в значимых, исторических событиях?
А) Да, часто.
Б) Никогда, это просто химера.
В) Иногда было бы неплохо вмешаться в ход событий.

3. Есть ли у Вас идеи по улучшению Вашей конкретной жизни?
А) Конечно, и множество.
Б) Есть одна мысль.
В) Я бы мог над этим подумать.

4. Есть ли у Вас идея, или мечта, или просто неоформленное предчувствие, что Ваша
жизнь изменится?

А) Я точно чувствую, что перемены наступят, и я к ним готов.
Б) При определенных условиях, возможно, но маловероятно.
В) Было бы неплохо.

5. Когда Вы что-то затеваете, насколько Вы уверены в успехе?
А) Практически на 100%
Б) Чаще всего я не знаю, что получится.
В) Больше надеюсь, чем уверен.
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6. Возникает ли у Вас желание заняться чем-то новым для себя?
А) Да, всегда.
Б) Не задумывался.
В) Смотря чем.

7. Когда Вы занимаетесь новым делом, хочется ли Вам усовершенствовать известное,
переделать по-своему?

А) Конечно, ведь открытия часто делают дилетанты.
Б) Сначала нужно изучить все, что сделали другие.
В) Иногда испытываю такое желание.

8. Стремитесь ли Вы в изучении докопаться до сути, познать все тонкости?
А) Да, естественно.
Б) Мне достаточно знать общий смысл и основные понятия.
В) Если мне становится интересно, я изучаю дополнительно материал.

9. Если Вас постигла неудача, Вы:
А) Продолжаете работать.
Б) Бросаете за бесперспективностью
В) Упрямо работаете, несмотря на отсутствие результата.

10. Как нужно выбирать профессию?
А) Исходя из перспектив развития.
Б) Ту, которая хорошо получается и не приносит разочарований.
В) Ту, которая обеспечит достаточный уровень жизни.

11. Могли бы Вы повторить случайно выбранный маршрут путешествия?
А) Обязательно и с легкостью.
Б) Мне трудно будет вспомнить его.
В) Без проблем, но только зачем, если я уже там был?

12. После разговора с человеком, что запоминается Вам больше всего?
А) Все детали.
Б) Общий смысл, но без подробностей.
В) Некоторые особенно интересные моменты.

13. Запоминаете ли Вы иностранные слова и незнакомые названия?
А) Да.
Б) Когда оно короткое или простое.
В) Обычно мне удается вспомнить, но не сразу и иногда искаженным – оно мне почему-

то таким запомнилось.

14. Как Вы переносите одиночество?
А) Мне хорошо думать в одиночестве.
Б) Не люблю бывать один.
В) Я могу быть и в компании, и один, на мои мысли это не влияет.

15. Когда Вы считаете работу завершенной?
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А) Когда она совершенна.
Б) Когда достигнута основная цель.
В) Когда остались мелкие детали и доработки.

16. Что Вы делаете, когда вокруг никого нет?
А) Мечтаю обо всем на свете.
Б) Ищу себе интересное занятие.
В) Когда как, но в основном думаю о разных вещах, как отвлеченных, так и конкретных.

17. Если Вы увлечены каким-то проектом, Вы:
А) Думаете о нем постоянно.
Б) Ищете место, где можно все обдумать.
В) Отводите для этого дела место и время.

18. Что Вы делаете со своими идеями и планами?
А) Слегка изменяете после консультаций.
Б) Не меняете ни при каких обстоятельствах.
В) Под нажимом можете уступить.

За каждый ответ А – 3 очка, за ответ Б – 1 очко, за ответ В – 2 очка.

Если сумма 47–50 очков и более.
Ваш творческий потенциал достаточно велик. Не бойтесь трудностей, и обязательно

создадите что-либо необыкновенное.

25 – 47 очков. У Вас средний творческий потенциал. Но если Вы захотите, то вполне
можете развить свои способности. Если Вас увлечет дело, которым Вы будете заниматься, то
успех придет к Вам.

Менее 25 очков. Вы недооцениваете себя, или просто боитесь своей оригинальности.
Попробуйте что-либо изменить в своей жизни, развить свои творческие способности.

Наше время требует от нас быстрых и правильных решений.
Современные люди стали более решительными и настойчивыми в достижении
своих целей. Слово «карьерист» утратило свое негативное значение и
стало означать человека честолюбивого, способного на многие жертвы ради
продвижения по служебной лестнице.

Нет никаких сомнений в том, что успешное продвижение по служебной лестнице требует
незаурядных способностей в первую очередь в сфере межличностного общения. Отнюдь не
является секретом, что наличие одних только профессиональных и деловых качеств еще не
гарантирует Вам быстрого служебного роста. Даже высококлассный специалист, если он не
обладает приятными манерами и не считает нужным их применять, никогда не продвинется
«по вертикали», а будет тихо «киснуть» на своем месте, с тоской наблюдая, как его обгоняют
более оборотливые коллеги.

На пути достижения своей цели Вам, молодым, еще не очень опытным карьеристам, при-
дется частенько обходить подводные камни, натыкаться на рифы, терпеть крушения, выплы-
вать на мелкое место и начинать все сначала…
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Но для начала нужно выбрать «место под солнцем», т. е. ту структуру, где Вы начнете
строить свою карьеру, и, набирая обороты, со второй космической скоростью полетите в заоб-
лачные выси.

Что же можно сказать о везении, которое является не последним фактором не только в
карьере, но и практически во всех отраслях жизни?

Везучесть для карьериста, имеет значение. Многие менеджеры по кадрам при поступле-
нии на работу просят указать знак Зодиака, предлагают тесты, которые отражают удачливость
соискателя. И потом, у везунчиков и вид такой – сказывается легкость, с которой их проблемы
зачастую решаются. Вопрос, в чем заключается секрет везения, наверное, до конца никогда
не будет раскрыт, но мы хотим проанализировать, не зависит ли везучесть от самого человека
хотя бы в какой-то мере, и нельзя ли отчасти научиться быть удачливым.

Многие, сетуя на судьбу, полагают, что она слепа.
И на долю неблагоразумия приходит успех: благоразумие часто обманывает, и фортуна,

мало разбираясь в заслугах, не всегда благоприятствует правому делу. Непостоянная, она пере-
ходит от одного к другому, не делая никакого различия. Манилий.

Но нам больше нравится другое:
Не проворным достается успешный бег, не храбрым – победа, не мудрым

– хлеб, и не у разумных – богатство, и не искусным – благорасположение, но
время и случай для всех их. Екклезиаст.

Работая над этой главой, авторы наткнулись на материалы, опубликованные в Интернете,
которые являются переводом статьи о дружбе с Фортуной профессора Хертфордширского уни-
верситета Ричарда Уайдлера.

Им был проделан интересный эксперимент. В газете он опубликовал объявление с прось-
бой отозваться тех, кто считает себя баловнями судьбы, или, наоборот, крайне невезучими.
В течение нескольких лет он работал с этими людьми, пытаясь найти связь между везением
и способом мышления этих людей. Один из экспериментов заключался в том, что он опубли-
ковал большое объявление в рамке, в котором было написано о выплате значительной суммы
тому, кто прочтет это объявление и скажет об этом экспериментатору. Испытуемым же было
предложено посчитать количество фотографий в газете.

В результате те, кто считал себя невезучими, не заметили этого объявления, а везунчики
– заметили. Следовательно, везение – это умение смотреть более широко, не зацикливаясь на
узких задачах. В самом деле – человек идет мимо, не замечая шансов, только потому, что в
данный момент он решает какую-то узкую задачу. Таким образом, выходит, что не везунчик
волшебным образом попадает в нужное место в нужное время, а он просто умеет заметить это
место, и отклониться от курса, не пропуская шансов на своем жизненном пути.

Если пойти в рассуждениях далее, то можно сказать, что для того, чтобы заметить и
использовать шанс, нужно, во-первых – его искать, а во-вторых – считать себя его достойным.

Так что та часть везения, которая подвластна человеку, может быть выработана. Здесь мы
позволим себе привести советы доктора Уайдлера полностью. Вот что может сделать человек,
чтобы привлечь удачу на свою сторону:

– Чаще прислушиваться к собственной интуиции.
– Не позволяйте себе погрязнуть в рутине, находите время мечтать и будьте открыты

новому.
– Почаще вспоминайте, что было хорошего, и думайте о том, что это – хороший знак.
– Перед каждой новой встречей представляйте себя счастливчиком, иногда это помогает.
– Ждите от каждого дня, что Вам встретится какой-то шанс, и будьте готовы к тому, что

он может возникнуть с любой стороны.
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Итак, главные мысли этого раздела.
Познание себя – начало познания мира.
В каждом скрыты невероятные возможности.
Каждый день будьте готовы использовать свой Шанс
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Первые попытки определиться с работой

 
В предыдущей главе мы достаточно подробно раскрыли вопрос определения своих целей

и возможностей своей личности.
Что еще мы имеем? Обратите внимание на эти важные моменты:
– Возможности Вашей профессии и образования.
– Возможности Вашей должности и места работы.
– Возможности города и предприятия, на котором Вы трудитесь.
– Ваши связи и личные контакты.
– Возможности, которые предоставляет законодательство.

То, что Вы уже имеете на сегодняшний день, нельзя сбрасывать со счетов. Возьмите
несколько листов бумаги, и разделите каждый лист на три части. Напишите в первой графе
те качества и свойства, которые являются перспективными в отношении карьеры на Вашем
рабочем месте, посередине – то, что поможет Вам в собственном бизнесе, в третьей графе
обозначьте то, что относите к отрицательным моментам. Сделайте это по всем предложенным
параметрам. Может быть, это поможет Вам определиться.

Что касается денег и оплаты труда в различных отраслях, то, по данным, которые были
опубликованы в различных изданиях, сравнительная характеристика этой оплаты выглядит
примерно так. В предложенной таблице самые доходные профессии охарактеризованы по сле-
дующим критериям:

Графа 1 – стартовая зарплата в тыс. у. е.
Графа 2 – максимальная зарплата – в тыс. у. е.
Графа 3 – оценка возможности трудоустройства по 10-ти балльной шкале.
Графа 4 – возможность дополнительного заработка по 10-ти балльной шкале.
Графа 5 – стабильность заработка также по 10-ти балльной шкале.

1 2 3 4 5
1 Программист,
администратор сети 0,5 5 6,5–8 10 10 5 0,2 за 1 занятие
2 Юрист, адвокат 0,3 5 5–6 9 10 5 нет
3 Аудитор 0,3 5 5 5 10 5 1,5–2 в год
4 Бухгалтер 0,2 5 4 7 10 5 0,2–0,5 за курс
5 Модель 1 5 10 1 10 5 2,5–3 за курс
6 Чиновник 0,08 0,5 1,5–3 6 10 0,2 в год
7 Имиджмейкер 1 5 5,5–7 10 4 1 5 в год
8 Журналист 0,2 3 2–4,5 8 10 3 нет
9 Таможенник,
налоговик 0,06 0,2 1,5–2 1 10 10 нет
10 Врач престижной
поликлиники,
пласт. хирург,
стоматолог 0,5 3 5–6 6 10 1 3–5 за курс
11 Фитнес-
инструктор 0,2 1,5 2,5–3 9 5 6 0,05 в час
12 Менеджер
по продажам 0,15 2 1,5–3 10 1 5 0,05 в час
13 Дизайнер,



В.  В.  Ивлева.  «Настольная книга российского карьериста»

26

архитектор 0,35 3 2,5–5 9 6 1 нет
14 Менеджер
ресторанно-
гостиничного бизнеса 0,4 3 2–3 10 3 1 4,5 за курс
15 Косметолог 0,45 2 6,5–7 7 9 1 0,05 в час
16 Политик 0,08 0,2 2,5–5 1 10 10 нет
17 Рекрутер 0,3 3 5 5 7 5 0,5–1 в год
18 Брокер,
валютный дилер 0,5 2,5 3,5–5 8 6 5 20-25
19 Банковский
служащий 0,4 5 4–5 3 1 5 10-25
20 Консультант 0,35 3 3,5–5 4 5 5 10-20
21 Менеджер
по рекламе 0,3 2 2–3,5 6 3 5 0,2–0,3 в год

Но следует заметить, что перспективность работы имеет еще несколько параметров, по
которым ее обязательно стоит оценить. Это и социальный пакет, то есть предоставление жилья,
различных ссуд, пенсия, всевозможные льготы, компенсации и пособия, гарантии, возможно-
сти.

Немаловажно и то, как оплачивается повышение квалификации, какова профессиональ-
ная вредность, особенности и издержки, например, командировки, продолжительность рабо-
чего дня, и многое, многое другое.

Советуем внимательно изучать информацию, не лениться заглянуть в Интернет, пери-
одические специализированные издания, опросить знакомых и специалистов по кадровым
вопросам, найти координаты которых в любой фирме не составляет труда.
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Работа с переездом

 
Обстановка на рынке труда меняется быстро. Но с хорошей, перспективной работой все-

гда были, есть и будут проблемы. На сегодняшний день во многих российских городах нет
такой работы, и люди едут в центры. В больших городах, конечно, больше перспектив и воз-
можностей, но не нужно решаться на такие вещи спонтанно, сгоряча. Помните, что дома помо-
гают и стены.

Решаться на переезд следует только после использования всех вариантов, если Вы точно
уверены, что Ваш родной город никогда не предоставит Вам возможности выбиться в люди.

Подготовка к переезду должна быть основательной. Она займет некоторое время. Подго-
товка переезда – настолько серьезное дело, что требует обстоятельного, продуманного и выве-
ренного просчета каждый шаг. Лучше, если план будет составлен заранее. Этот план должен
включать в себя все, вплоть до деталей – с кем Вы поедете, сколько нужно взять денег, где Вы
остановитесь, и еще многое-многое другое.

Самое важное – это финансы. Затем следует определить, что же Вы возьмете с собой.
Эти вопросы взаимосвязаны, так как одни вещи придется или брать с собой, или приобретать
на месте. И, разумеется, Вам следует как можно тщательней разведать обстановку еще до того,
как Вы сядете в поезд, автобус или самолет.

Как определить, сколько денег Вам понадобится?. Сюда должно входить: Ваш переезд,
перевозка вещей в город, средства для аренды жилья и денег на жизнь до того момента, когда
Вы получите первую зарплату. Плюс еще некоторая сумма на случай непредвиденных расхо-
дов.

Начнем с того варианта, когда в большом городе у Вас нет ни друзей, ни знакомых, кото-
рые могли бы помочь первое время.

Итак, если Вы приедете в большой город и захотите снять квартиру, не очень отдален-
ную от центра, через агентство недвижимости, не прописываясь, если поначалу Вам не нужно
будет приобретать таких вещей, как холодильник, кровать, телевизор, и затратите на поиск
работы не больше месяца, а также, если Вы не станете жертвой мошенников (а они охотятся за
такими, как Вы, очень активно), то, как показывает практика, Вам будет достаточно 1000 аме-
риканских долларов, если это Москва или Владивосток, или примерно на одну треть меньше,
если город другой. Предельный минимум – 700–800 долларов. В рублях будут ваши деньги
или в долларах, значения не имеет. Само собой, имеет значение и то, хотите ли Вы арендовать
жилье или купить его. Купить можно, но вряд ли это реально или разумно для большинства.
Не будем приводить здесь стоимость квартир и стоимость аренды жилья. Этот рынок не оди-
наков, и его нужно изучать отдельно. Стоимость жилья в каждом городе своя. Ее можно узнать
посредством телефонных переговоров по объявлениям того города, в который Вы собрались.
Стоимость жилья сегодня нельзя сравнить со стоимостью жилья, которая была еще 3 месяца
назад и так далее.
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Сбор вещей и подготовка документов

 
Что брать с собой, зависит, прежде всего, от Ваших планов и состояния кошелька. Кон-

тейнер с вещами отправлять, конечно, нецелесообразно. Ехать в город можно вообще без
вещей, если Вы планируете их купить. Ограничьтесь необходимым. Вы приехали в большой
город искать работу, и поэтому не стоит отвлекаться на второстепенные потребности: не будем
любоваться достопримечательностями нашего города, не будем посещать городские рынки, не
будем стараться соответствовать последней моде этого города. Все это будет потом, а сейчас
самое главное для нас – это поиск работы и наем жилья.

В первую очередь, о жилье. Еще не уезжая из своего города, нужно определиться, какую
Вы квартиру можете себе позволить снять. Если без мебели (она значительно дешевле), то Вам
придется все необходимое везти с собой. К примеру, такие, как:

– Туалетные принадлежности
– Постельное белье
–  Простейшую посуду (чашку, ложку, вилку, нож, кипятильник или электрочайник,

тарелку)
– Лекарства, если Вы их употребляете
– Зонт
– Теплую одежду (по сезону и на случай похолодания)
– Утюг
– Костюм, в котором будете искать работу
– Приличную папку для документов.
– Очень кстати придется сотовый телефон.
Документы, которые следует брать, следует разделить на необходимые в любой ситуации,

которые Вам придется все время носить с собой, и те, которые потребуются для того, чтобы
предоставлять возможному работодателю.

В обязательном порядке нужно взять:
– Паспорт нового образца;
– Трудовую книжку с последней записью «уволен»;
– Военный билет;
– Свидетельство о постановке на учет в налоговых органах;
– Страховое свидетельство пенсионного страхования;
– Страховой медицинский полис;
То, что потребуется для поиска работы:
– Все имеющиеся у вас дипломы (свидетельства) об образовании, научных званиях.
– Удостоверения о повышении квалификации
– Все свидетельства об отличиях, грамоты, благодарности, и т. д.
– Патенты, авторские свидетельства, научные работы
– Рекламные материалы той организации, в которой Вы работали
– Характеристика-рекомендация с последнего места работы
– Заслуженно полученные Вами ордена, медали, почетные грамоты и благодарности;
– Черно-белые фотографии для документов с негативами;
– Медицинские справки, допуска к отдельным видам работ, если они есть.
– Составленное на компьютере резюме.
Хорошо иметь резюме в электронном варианте, и носить с собой, записанное на дискете

или другом носителе. В этом случае в любом Интернет-кафе или компьютерном клубе легко
можно будет внести в него изменения, связанные с конкретным местом, куда Вы идете в поис-



В.  В.  Ивлева.  «Настольная книга российского карьериста»

29

ках работы, и распечатать. Можно сделать эти распечатки заранее. Не перепутайте их только,
подавая работодателю.

О том, как составить резюме, мы расскажем отдельно.
Но можно сделать несколько «пробных попыток» устроиться на работу по телефону или

с помощью электронной почты. Зайдите на сайт, где размещены вакансии, и методично про-
званивайте заинтересовавшие Вас места. Так Вы сможете, потратившись только на телефон,
узнать многое еще до приезда на место.

Итак, допустим, что у Вас сложилось мнение, что работа в городе N для Вас есть. Вы
собрались и вот Вы на месте. Первый день всегда очень важен. Вы совершенно взрослый чело-
век, а Вас, как ребенка, переполнят эмоции и чувства, плещутся через край. И это в тот момент,
когда Вы должны твердо оценивать и контролировать все свои поступки. Для Вас очень много
будет значить ваш первый день пребывания в незнакомом городе.

Перед прибытием в город Вы понимаете, что накануне должны были хорошо выспаться,
продумать все свои дальнейшие действия, читать информационно-справочную литературу о
городе в, который сейчас приехали.

Сохраните свои проездные документы. Билет или купон Вам может понадобиться.
Вас могут встречать друзья или родственники, а может, Вы приехали в этот город один.

Разберем второй вариант.
Берите вещи и, если их у Вас больше двух чемоданов, несите в камеру хранения. Поез-

жайте в гостиницу, если предварительно решили остановиться в ней и забронировали там
место.

Ни в коем случае не начинайте поиски жилья, такси, знакомых у вокзала. Вокзалы – это
такие места, где сосредоточены главные, и самые талантливые кадры мошеннической гильдии.
Особенно много этой публики возле привокзальных кафе, гостиниц и ресторанов. Если Вы
последуете этому совету, то буквально в двух остановках от места прибытия сможете оценить
правильность этого решения. Цены в магазинах, на услуги такси, гостиниц, и даже связи (!)
там окажутся раза в полтора ниже, а публика окажется гораздо более нормальной и в гораздо
меньшей мере желающей поживиться за Ваш счет.

Обеспечив себя временным пристанищем на три-четыре дня, Вы ставите перед собой
задание найти за это время себе новое, на более длительный срок.

Кроме этого, нужно определить свои вещи, купить справочник, телефонную карту,
позвонить или дать телеграмму домой о благополучном прибытии и месте пребывания.

Затем следует обложиться рекламными газетами и начинать поиск жилья и работы. Это
можно делать параллельно.

А кроме этого, нужно купить продукты, соотнести свои финансовые возможности с коли-
чеством оставшихся денег. Первые дни – самые дорогие.
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Поиск жилья

 
Решение квартирного вопроса – очень важный этап всей эпопеи, связанной с переездом.

Как мы уже говорили, есть два варианта: покупка и аренда.
Рассмотрим вариант – аренда.
В зависимости от количества наличных (или безналичных) денег мы подходим к этому

вопросу. Конечно же, лучше всего найти квартиру ближе к центру, с телефоном и без хозяев.
Но, возможно, придется снимать угол или комнату без мебели и с хозяевами. Определимся,
какой вариант более приемлем. Вычислить, что для Вас предпочтительнее, помогут те же
газеты. Найти квартиру или комнату в принципе можно везде, в любом районе и на любой срок
Это тоже очень быстро можно выяснить из газет и принять решение. Цена жилья зависит также
и от наличия в квартире телефона. Может также Вам подвернуться и особый случай. Напри-
мер, какой-нибудь старушке нужно просто жилец-помощник. Ему она может сдать квартиру
(комнату) более дешево.

Всегда удобней снимать жилье с телефоном и ближе от остановок городского транспорта.
Рассматривайте только те варианты, где квартиры сдаются с мебелью, холодильником и дру-
гими необходимыми для Вас вещами, которые Вы не могли привезти с собой в город.

В отношении телефона можно сказать, что наилучший вариант – это свой сотовый теле-
фон. Квартиры с телефоном дороже, кроме того, хозяева в таких квартирах часто берут плату
за два месяца вперед, боясь, что жилец не оплатит междугородные разговоры.

Следует особо отметить, что мошенничество при сдаче жилья – весьма развитый и при-
быльный бизнес. Все схемы мы, наверное, не перечислим, но несколько приведем как пример.

Самое начало – объявления. Само собой разумеется, что есть два варианта съема – с
посредниками или без оных. В обоих есть и преимущества, и недостатки.

Агентства по сдаче жилья берут комиссионный сбор. Мошенники обычно просят внести
его вместе с оплатой за месяц пребывания в офисе или конторе, а затем вручают договор, в
котором перечислены адреса квартир и фамилии хозяев. Адрес может быть и один. А внизу
мелким шрифтом, но достаточно ясно написано, что фирма предоставляет Вам информацию,
за которую, Вы, собственно, и заплатили. Можете идти обратно к доске объявлений – скорее
всего, адреса, указанного в договоре, нет, или жилье там никто сдавать не собирался.

Если агентство не предполагает обмана, то агент обязятельно выедет с Вами на место, и
только после того, как Вы согласитесь проживать в квартире или комнате, заключается дого-
вор об аренде с хозяином квартиры, а комиссионные фирмы (у которой Вы можете попросить
лицензию) указаны отдельно. Договор должен быть скреплен печатью и подписями.

Услуги агентств недешевы, но если правильно подойти к сотрудничеству и выбору агент-
ства, то эта схема аренды более безопасна.

Аренда без посредников чревата тем, что через день после того, как Вы заселитесь, Вас
выселит настоящий хозяин. Поэтому следует знакомиться с документами на право владения
квартирой. Но в наши дни эти вопросы так запутаны, что часто именно этого трудно добиться.

Еще одна опасность состоит в том, что Вас могут просто обокрасть.
Конечно, хорошо, если Вы найдете жилье через знакомых. Люди просто не любят пла-

тить налогов, поэтому многие делают именно так. Оплату они берут меньшую, и совсем не
обязательно, что вас обманут. Но все же…

Как уменьшить риск быть обманутым?
Прежде всего, если Вы ищите квартиру по объявлению, в котором указано «без посред-

ников», а Вам отвечают, что есть большой выбор, сразу кладите трубку. Это обманщики.
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Во-вторых, написанное корявым, простым почерком, по которому отвечает хорошо
поставленный голос, уверенно предлагающий выполнить любое Ваше желание за умеренную
тему – сделайте то же – положите трубку.

Вы можете проверить того, кому звоните. Услышав, что имеется жилье в нужном вам
районе, и приглашение приехать в офис на другой конец города, скажите, что находитесь как
раз возле этой квартиры, и попросите агента подъехать к вам для того, чтобы показать ее. Если
все честно, агент подъедет сразу.

Можете по приезде в офис попросить о том же.
Спросите по телефону, какого рода услуги оказывает фирма или предприниматель –

информационные или услуги по найму жилья, то есть риэлторские, и попросите лицензию.
Еще раз хочется напомнить, что прежде, чем заключить сделку, Вы должны проверить

особенно тщательным образом все документы, связанные с квартирой, все документы и лицен-
зию на оформление сделок конторы, где заключаете сделку.
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Поиск работы

 
После того, как решен вопрос проживания, регистрации, и тому подобных моментов,

немедленно приступайте к поиску работы.
Это можно сделать следующим образом:
– Искать работу у работодателя напрямую.
– Искать работу через друзей и родственников.
– Искать работу по объявлениям в газете или Интернете или в кадровых агентствах.
– Искать работу в государственных службах занятости.
Очень разумно включить в планы все варианты, способствующие результативному завер-

шению поиска работы. Некоторые из них приведены ниже:
– Используя справочник, обзванивайте все работы и предприятия, указанные в нем. В

любом месте может образоваться как раз такая вакансия, которая бы Вас устроила.
– Не стесняйтесь обращаться к родственникам, друзьям и знакомым. Возможно, слу-

чайно подвернется что-то подходящее.
– Узнайте дни выпуска газет с рекламными предложениями, и прозванивайте вакансии

в день выхода газеты. Следите за объявлениями о вакансиях на местном телеканале.
– Обращайтесь в агентства по набору персонала, по трудоустройству, в фирмы, оказыва-

ющей услуги по составлению и рассылке резюме.
– Посещайте ярмарки вакансий, проводимых центрами занятости и различными органи-

зациями.
– Не пропускайте информацию о вакансиях, попадающуюся вам по мере передвижения

по городу.
Используйте все вышеперечисленное постоянно и методично, не пропуская ничего. Не

следует думать, что все трудности, которые мы описали в этой главе, должны напугать чело-
века, который принял решение. Но пусть это решение будет взвешенным и продуманным. А
еще лучше, как советуют те, которые прошли такой путь, заранее по телефону из родного
города попробовать позвонить по тем же объявлениям. Конечно, это дороговато, но, с другой,
стороны, сам переезд – также дело недешевое.

Возможно, такого рода репетиция позволит сэкономить, ведь день, прожитый в чужом
городе без работы стоит дороже, чем даже час междугородних переговоров.

Самое главное – это найти работу: по душе, по специальности, любимую и хорошо опла-
чиваемую! Как это много и как это прекрасно, если это получится. Я знаю много людей,
которые так и считают: «Самое главное – это работа, а все остальное приложится». На эту
тему написано и переведено много книг, но получается очень оторвано от нашей сегодняшней
жизни.

Но через какое-то время, изучив множество газет, обзвонив массу объявлений, начина-
ешь понимать, что не все так просто.

Изучение же самих объявлений требует системного подхода. Обязательно помечайте те
объявления, по которым звоните, делайте пометки, при анализе следующего номера газеты
сначала отсеивайте те, по которым не нужно звонить. Иначе через три дня Вы уже не будете
помнить, кому, когда и с каким результатом Вы звонили.

Читая объявления, обращайте внимание и на требования, которые предъявляются к соис-
кателю, условиям работы и т. д. Необходимо примерять каждую работу на себя, реально оце-
нивать свои возможности и т. д. Нужно как-то избегать ситуации, что в случае, если Вы не
справитесь с работой, и у Вас в трудовой книжке появится запись:

«Уволен с работы, как не прошедший испытательного срока».



В.  В.  Ивлева.  «Настольная книга российского карьериста»

33

Телефонное общение с работодателем – это тоже искусство. Бывалые люди, а также пси-
хологи считают, что:

«Увидев подходящее вам предложение, сразу же связывайтесь с работодателем. То есть
отправляйте ему свое резюме, либо – если в объявлении указан номер телефона – набирайте
его и начинайте беседу. В процессе этого разговора вы должны «выудить» максимальное коли-
чество информации об этой работе, а также представиться в наиболее выигрышном свете.
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