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Глава 1

Причины возникновения кризисов и их
роль в социально-экономическом развитии

 
Лучше предотвращать будущую ошибку, чем сожалеть о прошлом

прегрешении.
Хун Цзы Гэн

 
1.1. Сущность и функции кризисов

 
Под кризисом следует понимать глубокое расстройство, резкий перелом, период обостре-

ния противоречий в процессе развития какой-либо сферы человеческой деятельности. В пере-
воде с греческого кризис означает решение, переломный момент.

Китайский иероглиф, обозначающий кризис, имеет два значения: опасность и возмож-
ность.

Кризис – это перемена экономического состояния. Кризис – это вступление в противо-
речие элементов системы. Кризис в организации – это процесс изменения, разрушения сло-
жившейся структуры связей, отношений, выходом из которого может стать либо заново сфор-
мированная структура, либо ликвидация предприятия.

Кризис составляет важнейший элемент саморегулирования экономики. Кризисы неиз-
бежны и регулярны; они прогрессивны при всей их болезненности, так как ведут к формиро-
ванию новой, более совершенной системы, соответствующей произошедшим изменениям во
внешней или внутренней среде.

С развитием экономической науки постепенно менялось восприятие кризиса как тако-
вого. В работах Дж. С. Мишеля, Ж.Б. Сэя, Д. Рикардо, Ж.Ш. Сисмонди, Р. Родбертуса кри-
зис рассматривался как невозможное или случайное при капитализме явление. Теория Дж.
М. Кейнса обосновала неизбежность кризиса в условиях капитализма (опираясь на природу
рынка и цикличность развития экономики), и указала на необходимость сглаживания послед-
ствий кризиса. Поэтому данную теорию можно назвать основой развития теории и практики
антикризисного (антициклического) регулирования и управления как на уровне государства,
так и на уровне предприятия.

Современная трактовка термина «кризис» развивает вышеизложенные тенденции. В
зависимости от нее кризисы можно подразделить на экономические, политические и социаль-
ные какой-либо системы (экономической, социальной, политической, валютной и т. д.)1.

Так, по мнению А.А. Богданова, кризис представляет собой смену организационных
форм комплекса (системы), перелом в ходе его развития2. Он выделяет кризисы соединитель-
ные и разделительные. Соединительные кризисы приводят к образованию новых связей, а раз-
делительные заключаются в разрыве существующих связей. В итоге кризисы ведут к форми-
рованию новой, более совершенной системы, соответствующей произошедшим изменениям
во внешней или внутренней среде.

1 Экономическая энциклопедия. М., 1999. С. 346.
2 Богданов А.А. Тектология. Всеобщая организационная наука: в 2 кн. / отв. ред. Л.И. Абалкин. М., 1989. С. 35.
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Н.В. Родионова определяет экономический кризис как «крайнее обострение противо-
речий в социально-экономической жизнедеятельности системы, угрожающее ее жизнестойко-
сти»3

3 Родионова Н.В. Антикризисный менеджмент. М.: Юнити, 2001. С. 25.
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Конец ознакомительного фрагмента.
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