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Ричард Кох





О книге
Как работать меньше, а получать больше?
Когда был открыт Закон 80/20, исследователи находили его проявление повсюду: 80% результатов проистекает из 20% причин. За 20% времени мы успеваем сделать 80% дел. 20% сотрудников, товаров и услуг приносят компании 80% прибыли. Это золотое правило, осознанно или нет, используют все успешные люди и компании.
После успеха книги «Принцип 80/20», ставшей классикой деловой литературы и мировым бестселлером, Ричард Кох решил написать практическое бизнес-руководство «Менеджер 80/20». Оно поможет вам навсегда избавиться от недостатка времени. Вы будете заниматься только важными и интересными делами. Вы поймете, кто ваши лучшие клиенты и как сделать их счастливее. Ваш бизнес станет эффективнее и рентабельнее. Вы научитесь проникать в суть любых проблем и выделять несколько важнейших элементов, которые действительно влияют на результат. И, как следствие, ваши доходы начнут расти в геометрической прогрессии.






Жанры и теги
Зарубежная деловая литератураЛичная эффективностьМенеджментМенеджмент и кадрыПринятие решенийУправление бизнесомУспешный бизнесЭффективное руководство
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Входит в серию "Психологический бестселлер (Эксмо)"

Все книги серии










Сила подсознания, или Как изменить жизнь за 4 недели














Смелость не нравиться. Как полюбить себя, найти свое призвание и выбрать счастье














Женщина, у которой есть план: правила счастливой жизни














Думай как миллионер. 17 уроков состоятельности для тех, кто готов разбогатеть














Сила культа. Что делает человека фанатиком и как этого избежать














Осколки детских травм. Почему мы болеем и как это остановить














Любить то, что есть. Четыре вопроса, которые изменят вашу жизнь














Парадокс выбора. Как принимать решения, о которых мы не будем жалеть
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Сначала популярные
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Сам принцип достаточно прост. Теория раскрывается одной главой, затем идут 10 глав практических примеров в разных вариациях. Из практических примеров, 5 можно смело брать в оборот, остальные на мой взгляд надуманны и интуитивно понятны. По прочтению удалось сделать несколько выписок которыми буду пользоваться в будущем: работайте только с 20% клиентов, которые приносят 80% дохода, работайте только в 20% компаний которые на взлете и с людьми у которых можно учиться и расти, от остального откажитесь или минимизируйте. Звучит разумно. Буду пробовать. Оценка 4, за воду.



140
Ответить




[image: ]Александр Мальцев

28
        ноября 2017










Очень много ценных идей в области целеполагание, тайм-менеджмента, управления и вообще жизни. В нужный момент – ставит мозги и затачивает их на результативную работу с минимум усилий. Ставлю четверку, т.к. книга сама о себе живое воплощение принципа 80/20: есть не мало воды, и только 20% текста даёт 80% полезных знаний :)
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интересно и полезно
Как и предыдущий отзывающийся, тоже обратила внимание на эту книгу у кого-то еще. Сплошной вызов стандартным подходам к руководству. Даже от одного чтения упражнений «ломает». Поймала себя на мысли, что год назад, когда начала руководить, была больше менеджером 80/20, чем сейчас. Надо возвращаться
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Мне всего 18 лет, я впервые начинаю читать книги, и это прекрасно!


И так про книгу. В книге есть 10 принципов высокоэффективных людей, и как их может применить менеджер для развития своей компании. Все принципы настолько очевидные, настолько это мелочи, которыми мы пренебрегаем в повседневной жизни. И книга пытается донести до нас, что как раз успех кроется в мелочах. Как и поговорка на все времена «счастье – в мелочах»
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Книга о том, как важно расставлять приоритеты в жизни и прилагать максимальные усилия к тому, что приносит наибольший результат. На эту книгу часто ссылаются в других работах на схожую тематику, например «Эссенциализм. Путь к простоте». В целом будет полезна тем, кого интересуют вопросы максимизации результатов своей деятельности, оптимизации рабочего времени и процессов.
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Ещё 10 отзывов




Оставьте отзыв
Войдите, чтобы оценить книгу и оставить отзыв
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Описание книги
Как работать меньше, а получать больше?

Когда был открыт Закон 80/20, исследователи находили его проявление повсюду: 80% результатов проистекает из 20% причин. За 20% времени мы успеваем сделать 80% дел. 20% сотрудников, товаров и услуг приносят компании 80% прибыли. Это золотое правило, осознанно или нет, используют все успешные люди и компании.

После успеха книги «Принцип 80/20», ставшей классикой деловой литературы и мировым бестселлером, Ричард Кох решил написать практическое бизнес-руководство «Менеджер 80/20». Оно поможет вам навсегда избавиться от недостатка времени. Вы будете заниматься только важными и интересными делами. Вы поймете, кто ваши лучшие клиенты и как сделать их счастливее. Ваш бизнес станет эффективнее и рентабельнее. Вы научитесь проникать в суть любых проблем и выделять несколько важнейших элементов, которые действительно влияют на результат. И, как следствие, ваши доходы начнут расти в геометрической прогрессии.







Книга Ричарда Коха «Менеджер 80/20. Главный принцип высокоэффективных людей» — скачать в fb2, txt, epub, pdf или читать онлайн. Оставляйте комментарии и отзывы, голосуйте за понравившиеся.
Возрастное ограничение: 
16+
Дата выхода на Литрес: 
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2013
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ISBN: 
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Переводчик: 
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Издатель: 
Бомбора

Правообладатель: 
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Формат скачивания: 
epub, fb2, fb3, ios.epub, mobi, pdf, txt, zip
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Время достижений
Генри Форд и др.

[image: ]

4,3
12















Как стать богатым
Дональд Джон Трамп
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Ключевые идеи книги: Искусство заключать сделки. Дональд Трамп, Тони Шварц
Smart Reading
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Из ряда вон! Как зарабатывать на альтернативных инвестициях
Жеральд Отье
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Закон больших денег. Как создать изобилие из зарплаты
Лилия Голдэн
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Дональд Трамп. Искусство сделки
Тони Шварц и др.
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Трамп никогда не сдается. 41 урок лидерства от эксцентричного миллиардера
Дональд Джон Трамп
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История моего успеха
Генри Форд
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Непоколебимый. Ваш сценарий финансовой свободы
Тони Роббинс и др.
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Дональд Трамп. Провокация успеха
Александр Немиров
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Fb2ZIP-архив 527.6 КБПодходит для смартфонов, планшетов на Android, электронных книг (кроме Kindle) и многих программ

TXTМожно открыть почти на любом устройстве

TXTZIP-архив 157.8 КБМожно открыть на любом компьютере

RTFZIP-архив 541.2 КБМожно открыть на любом компьютере

PDF A4Открывается в программе Adobe Reader

PDF A6Оптимизирован и подойдет для смартфонов

MobiПодходит для электронных книг Kindle и Android-приложений

EpubПодходит для устройств на iOS (iPhone, iPad, iMac) и большинства приложений для чтения

iOS.EpubИдеально подойдет для iPhone и iPad

Fb3Развитие формата FB2
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