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Аннотация
В учебном пособии в краткой и удобной форме раскрыты

основные темы, необходимые для получения базовых знаний
по курсу "Трудовое право РФ". Рассмотрены такие вопросы
как понятие и задачи трудового права, особенности трудовых
правоотношений, трудовой договор, государственный надзор и
контроль за соблюдением трудового законодательства и др. Для
всех, кто интересуется вопросами трудового права.
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§ 1. Понятие трудового права

 
Трудовое право – система правовых норма, регулирую-

щих трудовые отношения работников и работодателей, в
частности возникновение и прекращение трудовых правоот-
ношений, трудовую дисциплину, гарантии и компенсации,
вопросы охраны труда, трудовые споры, рабочее время и
время отдыха и т. д. В системе российского права трудовое
право является самостоятельной отраслью права. Оно имеет
собственный предмет и метод регулирования.

Источники российского трудового права – Конституция
РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, поста-
новления Правительства РФ, приказы и инструкции феде-
ральных органов власти, приказы директоров предприятий,
фирм и международные договоры и другие правовые акты.

Предмет правового регулирования в трудовом праве – от-
ношения в сфере труда.

Трудовые правоотношения – это урегулированные норма-
ми трудового права отношения по непосредственному при-
менению труда.

Таковыми прежде всего являются трудовые отношения,
возникающие между работником и работодателем по пово-
ду непосредственного применения труда (правоотношения
в связи с приемом на работу, оплатой труда, установлени-
ем условий труда, правоотношения по поводу дисциплины



 
 
 

и охраны труда, перемещения и увольнения работников, вы-
хода на пенсию и т. д.). Трудовое право регулирует также от-
ношения вне сферы непосредственного применения труда:
отношения между администрацией и профсоюзом по поводу
участия работников в управлении производством; профес-
сиональную подготовку и переподготовку работников; воз-
мещение материального ущерба и т. д.

Трудовые правоотношения – это возмездные отношения,
поскольку за затраченный труд должно выплачиваться воз-
награждение.

Субъектами трудовых правоотношений являются физи-
ческие и юридические лица: работодатели; трудовой коллек-
тив; профессиональные союзы. Физические лица в трудовом
праве это работники. Их правосубъектность, как правило,
возникает с 16 лет. Однако в порядке исключения и с обяза-
тельным согласованием с профсоюзным органом могут быть
приняты на работу лица, достигшие 15 лет. С согласия одно-
го из родителей прием на работу учащихся школ, профтех-
училищ и средних специальных учебных заведений допуска-
ется с 14 лет (для выполнения легкого труда, не причиняю-
щего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения).
В некоторых сферах (например, кинематографии) разреша-
ется принимать на работу лиц, не достигших даже 14 лет (ст.
63 ТК РФ).
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