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Аннотация
В предлагаемом читателю издании освещаются вопросы


регулирования труда работников высшей школы. Книга
построена по отдельным разделам с учетом фактического
нормативного материала, регулирующего различные аспекты
трудовых отношений в вузах; получают развитие вопросы
порядка приема на работу, изменения трудового договора,
времени труда и отдыха, дисциплины труда и увольнения
педагогических работников. Для удобства использования
сведения, изложенные в справочнике, содержат необходимые
ссылки на нормативные акты, а также руководящие
и инструктивные разъяснения различных государственных
органов. Книга снабжена необходимыми приложениями,
представляющими собой схемы регулирования трудовых







 
 
 


отношений в высшей школе, а также выдержками из
основных нормативных актов трудового и образовательного
законодательства. Для руководителей, юристов, работников
кадровых служб вузов, а также всех тех, кто интересуется
правовыми вопросами в сфере труда педагогических кадров.
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А. А. Кирилловых
Регулирование


труда в высшем
учебном заведении:


Практическое пособие
 


Предисловие
 


Современная высшая школа находится в центре государ-
ственных реформ, направленных дальнейшее государствен-
ное строительство и формирование экономики страны на ос-
нове развития научно-технического потенциала, в котором
значительна роль высшего образования.


Однако высшая школа может эффективно функциониро-
вать лишь при наличии квалифицированных кадров – основ-
ного звена в цепи достижения публичных интересов.


В целях достижения государственных задач постоянно
модернизируется нормативная база, регулирующая сферу
труда работников высших учебных заведений.


Надо сказать, что правовая база образования советско-
го периода не имела самостоятельных систематизированных







 
 
 


актов и более четкие очертания правового регулирования
сфера образования получила лишь в начале 90-х гг. с при-
нятием основополагающих законов об образовании.


В настоящий период нормы, регулирующие труд работ-
ников вузов, сосредоточены в Трудовом кодексе РФ 2001
г., Законе РФ от 10 июля 1992 г. №  3226-1 «Об образо-
вании», Федеральном законе от 22 августа 1996 г. № 125-
ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном обра-
зовании», ряде иных нормативных актов. Трудовое законо-
дательство в своих нормах закрепило принципы отраслевой
дифференциации условий труда, воспринимая особенности
и специфические условия приложения труда педагогических
работников.


Однако предложенная в законодательстве структура нор-
мативного материала не содержит четких правовых связей.
Для ответа на определенный вопрос часто необходимо обра-
щаться к нескольким правовым актам, учитывая весьма зна-
чительное число ведомственных нормативных источников.
Достаточно часто они противоречат друг другу или конкури-
руют между собой, что порождает спорные моменты. Все это
вызывает определенные трудности для правоприменителя.


В предлагаемом читателю справочнике автор попытался
систематизировать весьма разрозненный нормативный мате-
риал о труде профессорско-преподавательского, а также ру-
ководящего состава вузов.


Обобщение основных вопросов регулирования трудовых







 
 
 


отношений в вузе позволит читателю ориентироваться в пра-
вовой базе высшей школы, грамотно применять норматив-
ный материал к возникшим производственным ситуациям.


Для удобства использования сведения, изложенные в
справочнике, содержат необходимые ссылки на норматив-
ные акты, а также руководящие и инструктивные разъясне-
ния различных государственных органов.


Книга снабжена необходимыми приложениями, представ-
ляющими собой схемы регулирования трудовых отношений
в высшей школе, а также выдержки из основных норматив-
ных актов трудового и образовательного законодательства.


Справочник рассчитан на руководителей, юристов, работ-
ников кадровых служб вузов. Книга, несомненно, будет ин-
тересна преподавателям и широкому кругу читателей, инте-
ресующихся правовыми вопросами в сфере труда педагоги-
ческих кадров.







 
 
 


 
1. Трудовые отношения
в сфере образования :
система регулирования


 
Регулирование трудовых отношений, возникающих с уча-


стием отдельных категорий работников, вызывает известные
трудности, связанные для правоприменителя в первую оче-
редь с решением задач юридических конструкций современ-
ного трудового права. Известно, что общие нормы трудово-
го права активно дополняются специальным регулировани-
ем как внутри нормативного акта, так и за его пределами.
Единство и дифференциация – специфическая черта право-
вого регулирования трудовых отношений. В большей степе-
ни данное правило начинает работать в сфере регулирова-
ния труда работников высших учебных заведений. Поэтому
в основе правового регулирования труда этих работников
лежит сочетание общего трудового законодательства и спе-
циальных правовых норм.


Помимо Трудового кодекса РФ 2001 г., нормы о труде
преподавателей и руководящих кадров вузов сосредоточе-
ны в отраслевых источниках: Законе РФ «Об образовании»
1992 г., Федеральном законе «О высшим и послевузовском
профессиональном образовании» 1996 г.


Централизованным регулированием трудовых отношений







 
 
 


закрепляется определенный стандарт трудовых прав и гаран-
тий.


Неотъемлемую часть нормативной базы о высшей школе
составляют также типовые документы (положения, инструк-
ции), имеющие нормативный характер, и уставы образова-
тельных учреждений, которые в своих положениях объеди-
няют общие и отраслевые нормы применительно к собствен-
ным потребностям и составляют локальный уровень регули-
рования в цепи реализации правовой базы, в них также от-
ражаются вопросы труда.


Правовые нормы, отражающие дифференциацию регули-
рования труда, при определенных ситуациях выступают как
единые нормы по отношению к другим правовым нормам.


Такая нормативная эклектика в системе правовых связей
в высшем образовании в значительной степени определяет
современные подходы к регулированию труда работников
высшей школы.


Осуществление научно-педагогического труда коллекти-
вами преподавателей вузов, особенности и своеобразие на-
учно-педагогической работы, являющейся основой их пра-
вовой характеристики, породили необходимость в диффе-
ренциации законодательства о труде этих работников.


При этом современное законодательство предлагает вы-
делять несколько уровней правового регулирования труда
работников высшей школы, выстраивая стройную систему
нормативных источников.







 
 
 


1. Конституция РФ 1993 г. Общие начала для разви-
тия трудового законодательства заложены в Конституции РФ
как основополагающем нормативном акте. Конституция РФ
в соответствии с нормами международного права запрещает
принудительный труд, закрепляет свободу труда, право каж-
дого свободно распоряжаться своими способностями к тру-
ду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый име-
ет право на труд в условиях, отвечающих требованиям без-
опасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой
бы то ни было дискриминации и не ниже установленного фе-
деральным законом минимального размера оплаты труда, а
также право на защиту от безработицы, право на индивиду-
альные и коллективные трудовые споры с использованием
установленных федеральным законом способов их разреше-
ния, включая право на забастовку. Составной частью этих
конституционных гарантий является также право на отдых.
Работающему по трудовому договору гарантируются уста-
новленные федеральным законом продолжительность рабо-
чего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый
ежегодный отпуск (ст. 37 Конституции РФ).


Конституция РФ признает приоритет норм международ-
ного права над нормами внутреннего законодательства. Об-
щепризнанные принципы и нормы международного права и
международные договоры Российской Федерации являются
составной частью ее правовой системы. Если международ-
ным договором Российской Федерации установлены иные







 
 
 


правила, чем предусмотренные законом, то применяются
правила международного договора (п. 4 ст. 15 Конституции
РФ). Следовательно, международно-правовые акты, регули-
рующие труд, также могут составить национальное трудо-
вое законодательство Российской Федерации. Применитель-
но к трудовой сфере основные нормы международного пра-
ва содержатся в актах Международной организации труда
(МОТ), которая к 2008 г. приняла почти 400 документов.
В настоящее время Российская Федерация ратифицирова-
ла свыше 50 из действующих документов МОТ, положения
большинства которых нашли отражение в ТК РФ. К доку-
ментам общего характера следует отнести, например, Декла-
рацию МОТ «Об основополагающих принципах и правах в
сфере труда» (г. Женева, 18 июня 1998 г.). Конвенции и
рекомендации МОТ, а также международные договоры яв-
ляются источникам российского трудового права и обяза-
тельны для использования в практике национального зако-
нотворчества и правоприменительной деятельности.


Не всегда требуется имплементация норм международ-
ных актов в российское законодательство. Нормы междуна-
родных актов используются при заключении отраслевых со-
глашений по вопросам труда в сфере образования. Такие
документы, определяющие порядок рассмотрения вопросов
социально-экономического положения работников образо-
вания и науки, используют, например, Рекомендации ЮНЕ-
СКО «О статусе преподавательских кадров высших учебных







 
 
 


заведений» (1997 г.).
2. Трудовой кодекс РФ 2001 г. в своих нормах также


воспринимает положения Конституции РФ. Согласно ТК РФ
общепризнанные принципы и нормы международного права
и международные договоры Российской Федерации являют-
ся составной частью правовой системы Российской Федера-
ции (ст. 10 ТК РФ). Общепризнанные принципы и нормы,
исходя из которых в ст. 2 ТК РФ сформулированы основные
принципы трудовых отношений, должны применяться при
толковании различных норм.


Юридически разграничение применения общих и специ-
альных норм Трудового кодекса закреплено в п. 6  ст. 11
ТК РФ, определяющем установление особенностей право-
вого регулирования труда отдельных категорий работников
(руководителей организаций, лиц, работающих по совмести-
тельству, женщин, лиц с семейными обязанностями, моло-
дежи и др.) в соответствии с ТК РФ.


В основу специального регулирования отдельных катего-
рий работников положен принцип отраслевой дифференци-
ации труда в зависимости от тех или иных профессиональ-
ных особенностей.


Специальный правовой блок, посвященный труду работ-
ников высшей школы, представлен в качестве самостоятель-
ного субинститута разделом XII «Особенности регулирова-
ния труда отдельных категорий работников» и выделен в от-
дельную главу 52 «Особенности регулирования труда педа-







 
 
 


гогических работников».
Указанная глава объединяет ст. 331—336 ТК РФ, опре-


деляющие условия реализации права на занятие педагоги-
ческой деятельностью (ст. 331), особенности заключения
и прекращения трудового договора с работниками высших
учебных заведений (ст. 332), продолжительность рабочего
времени педагогических работников (ст. 333), ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334), дли-
тельный отпуск педагогических работников (ст. 335), допол-
нительные основания прекращения трудового договора с пе-
дагогическим работником (ст. 336). Однако положения обо-
значенной главы не могут составлять полной картины фе-
дерального регулирования трудовых отношений в образова-
нии. Специальные нормативные акты призваны дополнять
отраслевые нормы трудового права.


3. Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образо-
вании» в некоторой степени усиливает эффект отраслевой
дифференциации. Данный источник определил вектор даль-
нейшего развития регулирования образования как важней-
шего социального института. Этот нормативный акт имеет
комплексный характер и формирует основы правового ста-
туса работников образования, в том числе и в сфере труда.


В системе нормативных актов, регулирующих трудовые
отношения педагогических работников, Закон РФ «Об обра-
зовании» предусматривает отдельные вопросы, которые не
нашли отражение в кодифицированных актах 1983 г. (КЗоТ)







 
 
 


и 2001 г. (ТК РФ). В ряде статей Закона (ст. 53 «Занятие
педагогической деятельностью», ст. 54 «Оплата труда работ-
ников образовательных учреждений», ст. 55 «Права работ-
ников образовательных учреждений и меры их социальной
поддержки», ст. 56 «Трудовые отношения в системе образо-
вания») определены важные социальные гарантии педагоги-
ческих кадров.


Важно также то, что в нем предусмотрено для педаго-
гических работников образовательных учреждений право
пользования бесплатной жилой площадью с отоплением и
освещением в сельской местности, рабочих поселках (по-
селках городского типа), а также право на первоочередное
предоставление жилой площади. При этом указано, что раз-
мер, условия и порядок возмещения расходов, связанных
с предоставлением указанных мер социальной поддержки,
устанавливаются законодательными актами субъектов Рос-
сийской Федерации.


4. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ
«О высшем и послевузовском профессиональном об-
разовании» является специальным нормативным актом по
отношению к Закону «Об образовании», в котором аккуму-
лированы нормы о высшем образовании, высших учебных
заведениях и их сотрудниках. В целом данный Закон адап-
тирует общие нормы образовательного законодательства под
потребности высшей школы.


Непосредственно в Федеральном законе закреплены нор-







 
 
 


мы о порядке управления в высшем учебном заведении и
замещении должности ректора и президента, специальные
права и обязанности профессорско-преподавательского со-
става вуза (ст. 12, 20). Особенности в установлении оплаты
труда содержат нормы ст. 30 «Оплата труда работников выс-
ших учебных заведений», где отражены принципы и условия
формирования заработной платы педагогических кадров.


Надо сказать, что дифференциация выражается через спе-
циальные нормы, а все специальные нормы действуют наря-
ду с общими. Поэтому общие и специальные нормы действу-
ют совместно и в некоторых случаях специальные нормы за-
мещают общие.


Кроме того, отраслевая специфика труда не всегда дает
возможность применить общие нормы трудового права без
их уточнения и детализации.


Поэтому в процессе правоприменения необходимо обра-
щать внимание на взаимные отсылки образовательных зако-
нов и Трудового кодекса РФ.


Так, согласно ст. 53 Закона РФ «Об образовании» особен-
ности занятия педагогической деятельностью устанавлива-
ются Трудовым кодексом РФ, а условия трудового договора
(контракта) не могут противоречить законодательству Рос-
сийской Федерации о труде (п. 3 ст. 56 Закона «Об образо-
вании»).


Согласно п. 2 и 3 ст. 20 Федерального закона «О высшем
и послевузовском профессиональном образовании» особен-







 
 
 


ности заключения и прекращения трудовых договоров на
замещение должностей научно-педагогических работников,
замещения должностей ректоров, проректоров, руководите-
лей их филиалов и институтов в высших учебных заведени-
ях устанавливаются Трудовым кодексом РФ.


Прекращение трудового договора с президентом высше-
го учебного заведения осуществляется по основаниям, уста-
новленным трудовым законодательством Российской Феде-
рации, в том числе по основаниям прекращения трудового
договора с руководителем организации (подп. 3 п. 3.1 ст. 20
Федерального закона «О высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании»).


Такие правоприменительные переходы являются особен-
ностью юридической техники нормативных актов и обу-
словлены общей системой построения российского законо-
дательства.


5. Федеральный закон от 10 апреля 2000 г. № 51-ФЗ
«Об утверждении Федеральной программы развития
образования» отражает перспективные направления раз-
вития статуса педагогических работников. Основными на-
правлениями развития социальной поддержки работников
образовательных учреждений и других организаций систе-
мы образования являются: разработка нормативных право-
вых актов о защите педагогических и иных работников орга-
низаций системы образования в целях обеспечения для них
надлежащих условий труда и социальных гарантий; разра-







 
 
 


ботка и реализация мер по совершенствованию форм опла-
ты труда работников образовательных учреждений; установ-
ление норм и видов материальной поддержки педагогиче-
ских и других работников организаций системы образова-
ния, порядка их оказания, а также установление льгот в ука-
занной области; разработка предложений по совершенство-
ванию пенсионного обеспечения педагогических и других
работников организаций системы образования.


6. Типовое положение об образовательном учре-
ждении составляет особый уровень правового регулирова-
ния, предлагающий систематизированную типовую инфор-
мацию образовательного законодательства. Ряд вопросов,
которые закрепляют их нормы, составляют неотъемлемый
элемент нормативной базы вузов в сфере трудового права. В
частности, в утвержденном постановлением Правительства
РФ от 14 февраля 2008 г. № 71 Типовом положении об обра-
зовательном учреждении высшего профессионального обра-
зования (высшем учебном заведении) показываются основ-
ные схемы взаимоотношений администрации высшего учеб-
ного заведения и его работников. Аналогичные элементы
трудовых связей определяются и в положениях о других ти-
пах образовательных учреждений.


7. Устав высшего учебного заведения является актом
локального уровня, объединяющим в себе общие и специ-
альные нормы в индивидуальное правовое регулирование.
Например, в уставах предусматривается порядок комплекто-







 
 
 


вания образовательного учреждения работниками и условия
оплаты их труда.


Кроме того, высшее учебное заведение, руководствуясь
принципами социального партнерства, представляя инте-
ресы администрации и работников, праве самостоятельно
определять перечень вопросов совместно с трудовым кол-
лективом.


Законодатель не просто предоставил работникам образо-
вательного учреждения, студентам право принятия устава,
но и определил его содержание, тем самым обозначил круг
вопросов, которые должны решаться исключительно на об-
щем собрании (конференции) высшего учебного заведения.
Поэтому важное значение при реализации принципа автоно-
мии высших учебных заведений придается самоуправлению,
которое отражается в принятии собственных нормативных
актов поднормативного уровня: положений о выборах рек-
тора, заведующего кафедрой или декана, правил внутренне-
го трудового распорядка.


В пункте 7 ст. 20 Федерального закона «О высшем и по-
слевузовском профессиональном образовании» предложе-
на общая формула правового регулирования труда админи-
стративно-хозяйственного, инженерно-технического, про-
изводственного, учебно-вспомогательного и иного персона-
ла в вузе, которая, несомненно, должна распространятся и на
педагогических работников. Их права и обязанности опре-
деляются законодательством о труде Российской Федерации,







 
 
 


уставом высшего учебного заведения, правилами внутренне-
го распорядка высшего учебного заведения и должностными
инструкциями.







 
 
 


 
2. Трудовой договор в системе


высшей школы : основные правила
 
 


2.1. Понятие и содержание
трудового договора


 
Трудовой договор является основой построения эффек-


тивных взаимоотношений в системе высшей школы, позво-
ляет обеспечить баланс интересов преподавателя и админи-
страции вуза. При регулировании трудовых отношений с пе-
дагогическими работниками вузов в полной мере использу-
ются общие правила о трудовом договоре, его содержании.
Следует обратиться к соответствующим положениям Трудо-
вого кодекса РФ.


Согласно ст. 56 ТК РФ трудовой договор – соглашение
между работодателем и работником, определяющее их вза-
имные права и обязанности.


Работодатель обязуется:
предоставить работнику работу по обусловленной трудо-


вой функции;
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым за-


конодательством и иными нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового права, коллективным до-







 
 
 


говором, соглашениями, локальными нормативными актами
и данным соглашением;


своевременно и в полном размере выплачивать работнику
заработную плату.


Работник обязуется:
лично выполнять определенную этим соглашением трудо-


вую функцию;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,


действующие у данного работодателя.
Сторонами трудового договора являются работодатель и


работник.
Трудовые отношения работника образовательного учре-


ждения регулируются трудовым договором (контрактом).
Условия трудового договора (контракта) не могут противо-
речить законодательству Российской Федерации о труде.


Содержание трудового договора составляет характеристи-
ка условий трудовых отношений, возникающих между ра-
ботником и работодателем, в том числе трудовой функции
работника.


В трудовом договоре обычно указывается следующее:
Фамилия, имя, отчество работника и наименование


работодателя , заключивших трудовой договор. Работода-
телем выступает образовательное учреждение в лице его ру-
ководителя (ректора, директора, института (филиала)). При
этом в договоре отражается полное наименование юридиче-
ского лица.







 
 
 


Для руководителей образовательных учреждений, по
смыслу ст. 273 ТК РФ, работодателем является непосред-
ственно учредитель (учредители) образовательного учре-
ждения. В трудовых отношениях положение руководителя
образовательного учреждения является двойственным: с од-
ной стороны, он сам является работником, а с другой – он
представитель работодателя.


Для работников образовательного учреждения работода-
телем является данное образовательное учреждение, если
иное не предусмотрено законодательством Российской Фе-
дерации.


Сведения о документах, удостоверяющих личность
работника. Таким документом является паспорт, указыва-
ются паспортные данные (серия, номер, орган, выдавший до-
кумент, дата выдачи).


Идентификационный номер налогоплательщика
(работодателя и работника).


Сведения о представителе работодателя, подписав-
шем трудовой договор , и основание, в силу которого
он наделен соответствующими полномочиями. Указываются
фамилия, имя и отчество, должность, учредительный доку-
мент (устав, положение), документ о полномочиях (приказ о
назначении на должность, доверенность).


Место (область (край), город (село)) и дата заключения
трудового договора.


Любой трудовой договор, в том числе и с работником выс-







 
 
 


шего учебного заведения, включает в себя основные и не ос-
новные условия труда.


В первом случае речь идет о существенных условиях, по
которым стороны трудового договора должны прийти к со-
глашению и отразить их в тексте. Во втором – дополнитель-
ных условиях, которые могут быть включены в договор по
соглашению сторон и не обязательны. Между тем отсутствие
каких-либо существенных условий не лишает такой трудо-
вой договор действительности, т.е. не является основанием
для признания трудового договора незаключенным или его
расторжения.


Трудовой договор должен быть дополнен недостающими
сведениями и (или) условиями. При этом недостающие све-
дения вносятся непосредственно в текст трудового договора,
а недостающие условия определяются приложением к трудо-
вому договору либо отдельным соглашением сторон, заклю-
чаемым в письменной форме, которые являются неотъемле-
мой частью трудового договора.


Существенными условиями трудового договора являются
следующие:


Место работы. Включает в себя адрес образовательно-
го учреждения, структурного подразделения (филиала), на-
именование факультета, кафедры.


Дата начала работы. При заключении срочного трудо-
вого договора в нем указывается срок его действия и обсто-
ятельства (причины), послужившие основанием для заклю-







 
 
 


чения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ
или иным федеральным законом.


Трудовая функция. Работа по должности в соответ-
ствии со штатным расписанием, профессии, специально-
сти с указанием квалификации; конкретный вид поручае-
мой работнику работы. Если в соответствии с федеральными
законами с выполнением работ по определенным должно-
стям, специальностям или профессиям связано предоставле-
ние льгот либо наличие ограничений, то наименование этих
должностей, специальностей или профессий и квалифика-
ционные требования к ним должны соответствовать наиме-
нованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом
Правительством РФ;


Квалификационные характеристики преподавателя могут
содержать: 1) преподавательскую работу; 2) участие в воспи-
тательном процессе; 3) выполнение иных работ, непосред-
ственно связанных с этими двумя основными функциями.


 
Права и обязанности работника


 
Работник имеет право на следующее:
заключение, изменение и расторжение трудового догово-


ра в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами;


предоставление ему работы, обусловленной трудовым до-







 
 
 


говором;
рабочее место, соответствующее государственным норма-


тивным требованиям охраны труда и условиям, предусмот-
ренным коллективным договором;


своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью
труда, количеством и качеством выполненной работы;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего времени, сокращенного рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;


профессиональную подготовку, переподготовку и повы-
шение своей квалификации в порядке, установленном Тру-
довым кодексом РФ, иными федеральными законами;


объединение, включая право на создание профессиональ-
ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых
прав, свобод и законных интересов;


участие в управлении организацией в предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;


ведение коллективных переговоров и заключение коллек-
тивных договоров и соглашений через своих представите-
лей, а также на информацию о выполнении коллективного







 
 
 


договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интере-


сов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых


споров, включая право на забастовку, в порядке, установлен-
ном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми;


возмещение вреда, причиненного ему в связи с испол-
нением трудовых обязанностей, и компенсацию морально-
го вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;


обязательное социальное страхование в случаях, преду-
смотренных федеральными законами.


Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,


возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению


безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том


числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодате-
ля, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;







 
 
 


незамедлительно сообщать работодателю либо непосред-
ственному руководителю о возникновении ситуации, пред-
ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих
лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).


Общие права и обязанности работников вузов конкрети-
зируются в соответствии с квалификационными характери-
стиками конкретной должности. В целях реализации возла-
гаемых на них функций преподаватели обязаны:


проводить обучение в соответствии с требованиями госу-
дарственных образовательных стандартов;


организовывать и контролировать самостоятельную рабо-
ту обучающихся;


использовать наиболее эффективные формы, методы и
средства обучения, новые педагогические технологии;


формировать у обучающихся профессиональные умения
и навыки, подготавливать их к применению полученных зна-
ний в практической деятельности;


участвовать в разработке образовательных программ,
нести ответственность за реализацию их не в полном объе-
ме в соответствии с учебным планом и графиком учебного
процесса, качество подготовки выпускников;


соблюдать права и свободы обучающихся;
поддерживать учебную дисциплину, контролировать ре-


жим посещения занятий;







 
 
 


обеспечивать выполнение учебных планов и программ,
соблюдение требований безопасности труда в учебном про-
цессе;


проводить воспитательную работу;
повышать свою профессиональную квалификацию.
Федеральный закон «О высшем и послевузовском про-


фессиональным образовании» и общероссийский классифи-
катор занятий включают в себя следующие обязанности пре-
подавателя:


разработку и изменение учебных программ по различным
предметам в соответствии с текущими потребностями, учеб-
ных планов, годовых календарных учебных графиков;


чтение лекций и проведение практических занятий, обес-
печение руководства обучением студентов индивидуально
или путем организации семинаров;


применение методов организации обучения, способству-
ющих развитию творческого мышления студентов;


обеспечение высокой эффективности педагогического и
научного процессов;


своевременное оповещение администрации о невозмож-
ности по уважительным причинам выполнить работу, обу-
словленную трудовым договором и расписанием учебных за-
нятий;


формирование у обучающихся профессиональных ка-
честв по избранному направлению подготовки (специально-
сти), гражданской позиции, способности к труду и жизни в







 
 
 


условиях современной цивилизации и демократии;
развитие у обучающихся самостоятельности, инициати-


вы, творческих способностей;
разработку экзаменационных вопросников и билетов,


оценку экзаменационных работ и результатов тестирования;
изучение педагогических методов и дидактических мате-


риалов и подготовку рекомендаций по их применению;
проведение научных исследований по вопросам, связан-


ным с их специальностью;
разработку и издание учебных и методических пособий,


научных трудов и статей;
участие в научно-практических конференциях и семина-


рах;
участие в решении финансовых, хозяйственных, научных,


методических и других вопросов, касающихся деятельности
вуза;


руководство и содействие деятельности студенческих
творческих коллективов, других внепрограммных меропри-
ятий;


систематические занятия по повышению своей квалифи-
кации.


Возможно отражение в трудовом договоре также конкрет-
ного содержания основных направлений деятельности пре-
подавателя.


Из изложенного следует, что преподавательская работа –
часть образовательного процесса и по содержанию включает







 
 
 


в себя:
учебно-воспитательный (учебный) процесс;
организацию и проведение всех видов учебных (аудитор-


ных и внеаудиторных) занятий, текущего и итогового кон-
троля успеваемости и качества подготовки обучаемых;


руководство курсовыми и дипломными работами и про-
ектами, практикой и стажировкой слушателей.


Содержанием воспитательной работы являются:
привитие обучаемым чувства высокой гражданской от-


ветственности за качество своего вклада в процветание Рос-
сийской Федерации, воспитание их в духе патриотизма, ува-
жения к правам и свободам человека, Конституции РФ и за-
конам Российской Федерации;


воспитание любви к профессии;
освоение достижений национальной и общечеловеческой


культуры, формирование гражданских качеств личности и
готовности включиться в систему современных социальных,
политических и правовых отношений.


К иным должностным обязанностям педагогического ра-
ботника вуза относится:


учебно-методическая, научная (методическая и исследо-
вательская) работа;


организационно-методическая работа;
повышение профессиональной квалификации.
Обязанности преподавателей конкретизируются в трудо-


вых договорах, должностных инструкциях, разрабатывае-







 
 
 


мых на кафедрах по каждой должности, с которыми должны
быть ознакомлены работники. Обязанности на каждый учеб-
ный год конкретизируются в индивидуальных планах, кото-
рые разрабатываются заведующими кафедрами, согласовы-
ваются с деканами факультетов и утверждаются проректо-
ром по учебной работе.


Работники образовательных учреждений имеют
право:


на участие в управлении образовательным учреждением;
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
на обеспечение своей профессиональной деятельности;
избирать и быть избранными в ученый совет вуза;
участвовать в обсуждении и решении важнейших вопро-


сов деятельности в ученом совете вуза или в общественных
организациях;


обжаловать приказы и распоряжения администрации ву-
за в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;


определять содержание учебных курсов в соответствии с
государственными образовательными стандартами;


выбирать методы и средства обучения, наиболее полно от-
вечающие индивидуальным особенностям работника и обес-
печивающие высокое качество учебного процесса.


При исполнении профессиональных обязанностей педа-
гогические работники имеют право на свободу выбора и ис-







 
 
 


пользования методик обучения и воспитания, учебных посо-
бий и материалов, учебников в соответствии с образователь-
ной программой, утвержденной образовательным учрежде-
нием, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.


Необходимо учитывать, что выбор учебников и учебных
пособий, используемых в образовательном процессе при ре-
ализации вузом образовательных программ общего образо-
вания, осуществляется в соответствии со списком учебников
и учебных пособий, определенным образовательным учре-
ждением.


Для руководителей образовательных учреждений может
быть обозначен свой спектр характеристики трудовой функ-
ции.


Особенности прав и обязанностей руководителя образо-
вательного учреждения – это практически неопределенный
круг его должностных обязанностей. Все обязанности руко-
водителя на практике сложно перечислить в трудовом дого-
воре, поскольку он осуществляет руководство всей текущей
деятельностью учреждения и действует без доверенности от
его имени. То есть представляет его интересы, совершает от
его имени сделки, утверждает штаты, издает приказы и да-
ет указания, обязательные для исполнения всеми его подчи-
ненными, и т.д.
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