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Аннотация
В справочнике даётся развёрнутый комментарий прав

и обязанностей педагогических работников, указанных в
Федеральном законе от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», и приводятся положения нормативных
актов, конкретизирующих и расширяющих его формулировки.
Справочник предназначен для учителей и администрации
общеобразовательных школ, но, безусловно, будет полезен для
родителей школьников и всех, кто интересуется вопросами
образовательного и трудового права.
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Предисловие

 
Права и обязанности учителя – это одна из наиболее ост-

рых проблем современной школы, которая из «храма зна-
ний» постепенно превращается в  «поставщика образова-
тельных услуг». Школа больше не единственный источник
знаний для ученика, а учитель уже не наставник, и уж тем
более не пример для подражания, как это было несколько
десятилетий тому назад. Ученики все чаще заявляют о сво-
их правах, родители стали острее и эмоциональнее реагиро-
вать на жалобы детей и предъявлять претензии (зачастую,
обоснованные) педагогами и администрации школ, но дале-
ко не каждый педагог в полной мере понимает, в чем заклю-
чаются его обязанности и какие он имеет права. Для того,
чтобы восполнить этот пробел, и был написан данный спра-
вочник.

Что касается обязанностей, то тут, естественно, всё
несколько проще, т.к. все должностные обязанности учителя
должны быть прописаны в его должностной инструкции, яв-
ляющейся обязательным приложением к трудовому догово-
ру. И если школой руководит умный и ответственный дирек-
тор, то должностная инструкция является не формальным,
а «реальным» документом, который в одинаковой степени
необходим как работнику образовательной организации, так



 
 
 

и руководителю. Учитель точно знает, за  что он несёт от-
ветственность, и  что он должен делать, а  директору шко-
лы должностная инструкция не  только помогает правиль-
но организовать учебный процесс, но  и  служит действен-
ным инструментом «стимулирования» не очень ответствен-
ных и добросовестных сотрудников (учителя ведь тоже лю-
ди, и среди них встречаются некомпетентные и недобросо-
вестные), поскольку за невыполнение должностной инструк-
ции учителю может грозить увольнение.

А вот правам педагога в должностных инструкциях по-
свящается не  более пары строк, однако, приводятся ссыл-
ки на  законодательные акты, где данные права перечисле-
ны. Основным законодательным актом, регулирующим пра-
ва и  обязанности педагогов, является Федеральный закон
от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» (далее по тексту – ФЗ «Об образовании»). В ста-
тье 47 указанного ФЗ даётся определение правового стату-
са педагогических работников, а также перечисляются пра-
ва и свободы педагогических работников и гарантии их ре-
ализации. Статья 48 ФЗ «Об образовании» содержит описа-
ние обязанностей и ответственности педагогических работ-
ников. Структура данного справочника соответствует струк-
туре вышеуказанных статей. Сначала приводится юридиче-
ская формулировка из ФЗ «Об образовании» (выделенная
полужирным начертанием ), а  затем даётся её объясне-



 
 
 

ние и комментарии, со ссылками на положения нормативных
правовых актов, конкретизирующих и расширяющих фор-
мулировки ФЗ «Об образовании».

Хочу обратить ваше внимание на  то, что нормативные
правовые акты (например, приказ Департамента образова-
ния), локальные нормативные акты (Устав школы, Коллек-
тивный договор и  пр.), а  также трудовой договор и  долж-
ностные инструкции педагога, не должны противоречить ФЗ
«Об  образовании» и  не  могут содержать нормы, ухудша-
ющие положение работников образовательной организации
по сравнению с положением, установленным законодатель-
ством об образовании и Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации (далее – ТК РФ).

Нормативно-правовой материал приводится по  состоя-
нию на 9 августа 2018 г.



 
 
 

 
Права учителей

 
«Никого не обижает тот, кто пользуется своим правом».
Неизвестный автор

ФЗ «Об образовании» предусматривает разделение прав
педагогических работников на две группы:

1. академические права и свободы и
2. трудовые права и социальные гарантии.



 
 
 

 
1. Академические права и свободы

педагогических работников
 

1) Свобода преподавания, свободное выражение
своего мнения, свобода от вмешательства в профес-
сиональную деятельность

Под свободой преподавания, которая гарантируется Кон-
ституцией Российской Федерации (п. 1 ст. 44), следует по-
нимать имеющуюся у учителя возможность самостоятельно,
без вмешательства со стороны администрации школы осу-
ществлять планирование и  проведение занятий с  обучаю-
щимися таким образом, каким педагог считает наилучшим
с учётом особенностей контингента обучающихся, уровня их
подготовленности и способностей. Стоит отметить, что на-
званные выше свободы не являются абсолютными, а огра-
ничиваются тематикой преподавания предмета, образова-
тельной программой, принятой в организации, осуществля-
ющей образовательную деятельность, в соответствии с фе-
деральным государственным образовательным стандартом
(ФГОС).

2) Свобода выбора и  использования педагогиче-
ски обоснованных форм, средств, методов обучения
и воспитания



 
 
 

Свобода преподавания реализуется педагогом через вы-
бор форм, средств, методов обучения и воспитания. На уро-
ке учитель вправе применять те методы и приёмы препода-
вания, которые он сочтёт наиболее подходящими для выпол-
нения поставленных задач и достижения результатов обуче-
ния и воспитания.

3) Право на  творческую инициативу, разработку
и применение авторских программ и методов обуче-
ния и воспитания в пределах реализуемой образова-
тельной программы, отдельного учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля)

Данный пункт означает, что учитель может использовать
как готовые (утверждённые) методики обучения, так и са-
мостоятельно разработанные им (авторские) методики, при
этом, создание авторских учебных программ и методик яв-
ляется правом, а не обязанностью учителя. Более того, про-
фессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-
ность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)», утверждённый приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г.
№544н, предусматривает такие трудовые действия педагога,
как «разработка и реализация программ учебных дисциплин



 
 
 

в рамках основной общеобразовательной программы».

4) Право на  выбор учебников, учебных пособий,
материалов и  иных средств обучения и  воспитания
в соответствии с образовательной программой и в по-
рядке, установленном законодательством об образо-
вании

Это право практически полностью соответствует Реко-
мендации ЮНЕСКО от 5 октября 1966 г. «О положении учи-
телей», в п.61 которой подчёркивается, что поскольку учи-
теля обладают особой компетенцией в оценке учебных по-
собий и методов обучения, наиболее подходящих для своих
учащихся, то они должны играть главную роль при выборе
и  приспособлении учебных материалов, отборе учебников
и применении методов преподавания в рамках утвержден-
ных программ.

Приказом Минобрнауки России от 31 марта 2014 года N
253 утверждён Федеральный перечень учебников, рекомен-
дуемых к использованию при реализации имеющих государ-
ственную аккредитацию образовательных программ началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния (далее – Федеральный перечень).

Согласно письму Минобрнауки России от  29  апреля
2014 года, N 08—548 «О федеральном перечне учебников»
Федеральный перечень учебников состоит из 3 частей:



 
 
 

1 часть – учебники, рекомендуемые к использованию при
реализации обязательной части основной образовательной
программы;

2 часть – учебники, рекомендуемые к использованию при
реализации части основной образовательной программы,
формируемой участниками образовательных отношений;

3 часть – учебники, обеспечивающие учет региональных
и этнокультурных особенностей субъектов Российской Фе-
дерации, реализацию прав граждан на получение образова-
ния на родном языке из числа языков народов Российской
Федерации, изучение родного языка из числа языков наро-
дов Российской Федерации и  литературы народов России
на родном языке.

Вместе с  тем в  письме Минобрнауки России отмечает-
ся, что организации, осуществляющие образовательную дея-
тельность по основным общеобразовательным программам,
вправе в течение пяти лет использовать в образовательной
деятельности приобретенные до вступления в силу Приказа
Минобрнауки России от 31 марта 2014 года N 253 учебни-
ки из федеральных перечней учебников, рекомендованных
(допущенных) Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации к  использованию в  образовательном про-
цессе в общеобразовательных учреждениях на 2013/14 учеб-
ный год, утвержденных Приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 19 декабря 2012 года
N 1067.



 
 
 

Кроме того, в письме Минобрнауки России указывается,
что наряду с  учебниками в  образовательной деятельности
могут использоваться иные учебные издания, являющиеся
учебными пособиями.

Перечень организаций, осуществляющих издание учеб-
ных пособий, которые допускаются к использованию в об-
разовательной деятельности в образовательных организаци-
ях, реализующих образовательные программы общего обра-
зования и имеющих государственную аккредитацию, утвер-
жден приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2009 г.
N 729, с изменениями, утвержденными приказом Минобр-
науки России от 13 января 2011 г. N 2.

Федеральные перечни учебников и  перечень организа-
ций, осуществляющих издание учебных пособий, которые
допускаются к использованию в образовательной деятельно-
сти, размещены на официальном сайте Минобрнауки Рос-
сии: www.mon.gov.ru.

5) Право на участие в разработке образовательных
программ, в том числе учебных планов, календарных
учебных графиков, рабочих учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), методических материалов
и иных компонентов образовательных программ

Данное право также коррелируется с  Рекомендации
ЮНЕСКО от  5  октября 1966  г. «О  положении учителей»,



 
 
 

в п.62 которой указывается, что учителя и их организации
должны принимать участие в разработке новых программ,
учебников и учебных пособий.

ФЗ «Об образовании» устанавливает, что образователь-
ные программы самостоятельно разрабатываются и  утвер-
ждаются организацией, осуществляющей образовательную
деятельность.

6) Право на  осуществление научной, научно-тех-
нической, творческой, исследовательской деятельно-
сти, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций

Данное право относится, преимущественно, к педагогиче-
ским сотрудникам образовательных организаций, реализую-
щих образовательные программы высшего образования.

7) Право на  бесплатное пользование библиотека-
ми и  информационными ресурсами, а  также доступ
в порядке, установленном локальными нормативны-
ми актами организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, к информационно-телекомму-
никационным сетям и  базам данных, учебным и  ме-
тодическим материалам, музейным фондам, матери-
ально-техническим средствам обеспечения образова-
тельной деятельности, необходимым для качествен-



 
 
 

ного осуществления педагогической, научной или ис-
следовательской деятельности в  организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность

Порядок доступа к указанным информационным ресур-
сам устанавливается соответствующими локальными норма-
тивными актами организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность. Отсутствие в организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность, указанных локаль-
ных нормативных актов, не лишает педагогических работ-
ников данного права.

8) Право на бесплатное пользование образователь-
ными, методическими и  научными услугами орга-
низации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными ак-
тами

Как и в случае, указанном в пункте 7, порядок реализа-
ции педагогическими сотрудниками данного права устанав-
ливается соответствующими локальными нормативными ак-
тами организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность. Отсутствие в организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, указанных локальных норма-
тивных актов, не лишает педагогических работников данно-



 
 
 

го права.

9) Право на участие в управлении образовательной
организацией, в том числе в коллегиальных органах
управления, в порядке, установленном уставом этой
организации

См. комментарии к п. 10).

10) Право на  участие в  обсуждении вопросов, от-
носящихся к деятельности образовательной органи-
зации, в том числе через органы управления и обще-
ственные организации

Своё право на участие в управлении образовательной ор-
ганизацией, в том числе в коллегиальных органах управле-
ния, и право на участие в обсуждении вопросов, относящих-
ся к деятельности образовательной организации, педагоги-
ческие работники реализуют через участие в общем собра-
нии работников образовательной организации и в педагоги-
ческом совете, а отдельные представители педагогического
коллектива и через участие в Управляющем совете.

Общее собрание (конференция) работников обра-
зовательной организации  является одним из коллегиаль-
ных органов управления образовательной организацией. Об-



 
 
 

щее собрание создается на основании Устава образователь-
ной организации. В состав Общего собрания входят все ра-
ботники образовательной организации. Общее собрание со-
бирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается
собранным, если на его заседании присутствует 50% и более
от числа работников образовательной организации.

Основной задачей Общего собрания является коллегиаль-
ное решение важных вопросов жизнедеятельности коллек-
тива работников образовательной организации.

К компетенции Общего собрания относятся следующие
вопросы:

– участие в разработке и принятии Коллективного дого-
вора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений
и дополнений к ним;

– принятие иных локальных актов, регламентирующих де-
ятельность образовательной организации, предусмотренных
Уставом образовательной организации;

– разрешение конфликтных ситуаций между работниками
и администрацией образовательной организации;

– контроль за своевременностью предоставления отдель-
ным категориям обучающихся, дополнительных льгот и ви-
дов материального обеспечения, предусмотренных законо-
дательством РФ и иными нормативными актами;

– контроль за работой подразделений общественного пи-
тания и медицинских учреждений в целях охраны и укреп-
ления здоровья детей и работников образовательной органи-



 
 
 

зации;
– контроль за выполнением Устава образовательной орга-

низации, внесение предложений по устранению нарушений
Устава.

Решения общего собрания (конференции), принятые
в пределах его компетенции и не противоречащие действу-
ющему законодательству и уставу образовательной органи-
зации, являются рекомендательными для администрации
и всех работников образовательной организации.

Решения общего собрания (конференции), утвержденные
приказом руководителя образовательной организации, ста-
новятся обязательными для исполнения.

Педагогический совет  является постоянно действую-
щим органом коллегиального управления образовательной
организацией, формируемым из  штатных педагогических
работников образовательной организации, для рассмотре-
ния основных вопросов образовательной деятельности.

В  состав педагогического совета входят: руководитель
образовательной организации, его заместители, педагогиче-
ские работники. В  состав педагогического совета должны
входить только штатные работники образовательной органи-
зации.

Срок действия полномочий педагогического совета – бес-
срочно. Педагогический совет избирает из своего состава от-
крытым голосованием председателя и секретаря.



 
 
 

Педагогический совет осуществляет следующие функ-
ции:

– обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы
образовательной организации;

– осуществляет текущий контроль успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся (воспитанников);

–  принимает решение о  выдаче соответствующих доку-
ментов об образовании, о награждении обучающихся (вос-
питанников);

– принимает решение о мерах педагогического и дисци-
плинарного воздействия к  обучающимся (воспитанникам)
в порядке, определенном ФЗ «Об образовании» и Уставом
образовательной организации;

– вносит предложение о распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда.

Управляющий совет  – это представительный кол-
легиальный орган государственно-общественного управле-
ния образовательной организацией, имеющий определенные
уставом полномочия по решению вопросов функционирова-
ния и развития образовательной организации.

Избираемыми членами управляющего совета являются
представители работников образовательной организации,
представители родителей (законных представителей) обу-
чающихся (воспитанников) и  представители обучающихся
старше 14 лет.



 
 
 

В состав управляющего совета входит один представитель
учредителя образовательной организации. В  состав управ-
ляющего совета по его решению могут быть кооптированы
представители местного сообщества (деятели науки, культу-
ры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты,
работодатели и представители объединений работодателей,
специалисты из сфер профессиональной деятельности, сов-
падающих с профилем (профилями) обучения и др.).

Члены управляющего совета избираются преимуществен-
но сроком на три года, за исключением членов управляюще-
го совета из числа обучающихся, которые могут избираться
сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой ка-
тегории членов управляющего совета осуществляется в со-
ответствии с Положением о порядке выборов членов управ-
ляющего совета.

Директор образовательной организации входит в  состав
управляющего совета по должности.

Члены управляющего совета из числа обучающихся из-
бираются общим собранием (конференцией) обучающихся
соответствующих параллельных классов данной образова-
тельной организации со сроком полномочий один (два) года
(в зависимости от срока, указанного в Положении).

Члены управляющего совета образовательной организа-
ции из  числа работников избираются общим собранием
(конференцией) работников данной образовательной орга-
низации сроком на три года.



 
 
 

Члены управляющего совета образовательной организа-
ции из числа родителей (законных представителей) обуча-
ющихся избираются собранием (конференцией) родителей
(законных представителей) обучающихся сроком на три го-
да.

Основные полномочия

1. В определении путей развития образовательной орга-
низации управляющий совет может быть наделен правом
утверждать:

–  программу развития образовательной организации
(по согласованию с учредителем);

– публичную отчетность образовательной организации –
отчет о  самообследовании образовательной организации
и отчет о поступлении и расходовании финансовых и мате-
риальных средств.

2. В организации образовательной деятельности образо-
вательной организации управляющий совет может согласо-
вывать:

– образовательную программу образовательной организа-
ции, основные общеобразовательные программы;

– профили обучения в старшей школе;
– выбор учебников их числа рекомендованных (допущен-

ных) Минобрнауки России.



 
 
 

3.  В  вопросах взаимоотношений участников образова-
тельных отношений управляющий совет может:

–  рассматривать жалобы и  заявления обучающихся, их
родителей (законных представителей) на  действия (без-
действие) педагогического и административного персонала
образовательной организации и  принимает рекомендации
по их разрешению по существу;

–  принимать решение об  исключении обучающегося
из образовательной организации;

– ходатайствовать при наличии оснований перед учреди-
телем образовательной организации о расторжении трудово-
го договора с педагогом, руководителей, иным работником
образовательной организации, вносить учредителю предло-
жения о поощрении работников и руководителя образова-
тельной организации.

4. В вопросах функционирования образовательной орга-
низации управляющий совет может:

– устанавливать режим занятий обучающихся, в том числе
продолжительность учебной недели;

– определять время начала и окончания занятий;
– принимать решение о введении (отмене) единой в пери-

од занятий формы одежды обучающихся и персонала обра-
зовательной организации;

–  осуществлять контроль над соблюдением здоровых



 
 
 

и безопасных условий обучения, воспитания и труда в шко-
ле.

5.  В  сфере финансово-хозяйственной деятельности
управляющий совет может:

– согласовывать план финансово-хозяйственной деятель-
ности образовательной организации;

–  утверждать сметы расходования средств, полученных
образовательной организацией от уставной приносящей до-
ходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

– содействовать привлечению внебюджетных средств для
обеспечения деятельности и  развития школы, определять
цели и направления их расходования;

– согласовывать сдачу в аренду образовательной органи-
зацией закрепленных за ней объектов собственности;

– утверждать или согласовывать порядок и критерии рас-
пределения выплат стимулирующего характера педагогиче-
ским работникам;

– заслушивать и утверждать отчет руководителя образо-
вательной организации по итогам учебного и финансового
года, предоставлять его общественности и учредителю [19];

– вносить рекомендации учредителю по содержанию го-
сударственного (муниципального) задания образовательной
организации.

Управляющий совет вправе самостоятельно разрабаты-
вать и  утверждать локальные нормативные и  иные право-



 
 
 

вые акты образовательной организации по  вопросам, от-
несенным Уставом образовательной организации к его ис-
ключительной компетенции, а также согласовывать локаль-
ные акты, отнесенные Уставом образовательной организа-
ции к совместной компетенции управляющего совета и дру-
гих органов управления (руководителя, педагогического со-
вета и др.).

Управляющий совет вправе разрабатывать, принимать
и вносить рекомендации учредителю и руководителю обра-
зовательной организации по вопросам управления образо-
вательной организации, отнесенным к их компетенции за-
конодательством и  Уставом образовательной организации.
Полный перечень полномочий управляющего совета должен
быть изложен в утвержденном учредителем и зарегистриро-
ванном Уставе образовательной организации.

11) Право на объединение в общественные профес-
сиональные организации в формах и в порядке, кото-
рые установлены законодательством Росси йской Фе-
дерации

Представительный орган работников (профсоюз работ-
ников) образовательной организации – общественное объ-
единение, создаваемое в  форме общественной, некоммер-
ческой организации по решению учредительного профсоюз-
ного собрания и соответствующей территориальной (город-



 
 
 

ской, районной) организации Профсоюза работников обра-
зования и науки Российской Федерации.

Деятельность представительных органов работников об-
разовательной организации регулируют:

– Устав Профсоюза работников образования и науки Рос-
сийской Федерации (утвержден Учредительным I  съездом
Профсоюза 27 сентября 1990 г., с изменениями и дополне-
ниями);

–  Постановление Правительства Российской Федерации
от 17 февраля 2014 г. N 120 «О порядке проведения педаго-
гической экспертизы проектов нормативных правовых актов
и нормативных правовых актов, касающихся вопросов обу-
чения и воспитания»;

–  Постановление Центрального Совета Профсоюза
от 27 октября 2010 г. N 2—11 «Об утверждении Общего по-
ложения о первичной организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ».

В состав профсоюзов работников образовательной орга-
низации входят учителя, воспитатели и другие работники,
являющиеся членами Профсоюза работников образования
и науки Российской Федерации и состоящие на профсоюз-
ном учете в профсоюзном объединении (на учете могут сто-
ять работники, вышедшие на  пенсию и  не  прекратившие
связь с профсоюзным объединением).

Срок полномочий профсоюзного комитета – 5 лет.



 
 
 

Профсоюз работников образовательной организации об-
ладает следующими полномочиями:

1. Принимает участие в разработке предложений к зако-
нодательным и иным нормативным правовым актам, затра-
гивающим социально-трудовые права педагогов и др. работ-
ников, а также по вопросам социально-экономической поли-
тики, формирования социальных программ и другим вопро-
сам в интересах членов Профсоюза.

2. Принимает участие в разработке программ занятости,
реализации мер по социальной защите работников образо-
вания, являющихся членами Профсоюза, в том числе по по-
вышению квалификации и переподготовке высвобождаемых
работников.

3. Участвует в  регулировании коллективных трудовых
споров, используя различные формы коллективной защи-
ты социально-трудовых прав и профессиональных интере-
сов членов Профсоюза.

4. Участвует с другими социальными партнерами на уров-
не образовательной организации, муниципального образова-
ния в управлении внебюджетными государственными фон-
дами социального страхования, медицинского страхования,
пенсионным фондом и др. фондами, формируемыми за счет



 
 
 

страховых взносов.

5. Реализует права членов профсоюза на представитель-
ство в коллегиальных органах управления образовательной
организацией.

6. Участвует в процедурах внедрения профессионального
стандарта педагога на предмет соблюдения социальных га-
рантий педагогических работников.

12) Право на обращение в комиссию по урегулиро-
ванию споров между участниками образовательных
отношений

Согласно ст. 45 ФЗ «Об образовании», комиссия по урегу-
лированию споров между участниками образовательных от-
ношений (далее по тексту пункта 12 – «Комиссия») созда-
ется в  целях урегулирования разногласий между участни-
ками образовательных отношений по вопросам реализации
права на образование, в том числе в случаях возникновения
конфликта интересов педагогического работника, примене-
ния локальных нормативных актов, обжалования решений
о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

Комиссия создается в организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, из равного числа представите-
лей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных



 
 
 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работ-
ников организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность.

Решение Комиссии является обязательным для всех
участников образовательных отношений в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, и  подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решени-
ем.

Решение Комиссии может быть обжаловано в установлен-
ном законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия реше-
ний Комиссией и их исполнения устанавливается локальным
нормативным актом, который принимается с  учетом мне-
ния советов обучающихся, советов родителей, а также пред-
ставительных органов работников этой организации и (или)
обучающихся в ней (при их наличии)

В каком же случае педагогический сотрудник может об-
ратиться в данную Комиссию? Скорее всего, в случае, когда
плохое поведение обучающегося мешает учителю вести урок
и, как следствие, мешает учиться его одноклассникам, т.е.
нарушает их права на получение образования.

Следует отметить, что поскольку комиссия создается для
урегулирования споров, возникающих при реализации прав
на образование, она не рассматривает жалобы педагогиче-
ских работников на их привлечение к дисциплинарной от-
ветственности.



 
 
 

13) Право на защиту профессиональной чести и до-
стоинства, на справедливое и объективное расследо-
вание нарушения норм профессиональной этики пе-
дагогических работников

В соответствии со статьёй 152 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ (далее – ГК РФ),
педагогический работник, как и  любой другой гражданин
Российской Федерации, «… вправе требовать по суду опро-
вержения порочащих его честь, достоинство или деловую ре-
путацию сведений, если распространивший такие сведения
не докажет, что они соответствуют действительности. Опро-
вержение должно быть сделано тем же способом, которым
были распространены сведения о  гражданине, или другим
аналогичным способом».

«2. Сведения, порочащие честь, достоинство или дело-
вую репутацию гражданина и  распространенные в  сред-
ствах массовой информации, должны быть опровергнуты
в тех же средствах массовой информации. Гражданин, в от-
ношении которого в средствах массовой информации рас-
пространены указанные сведения, имеет право потребовать
наряду с опровержением также опубликования своего ответа
в тех же средствах массовой информации.



 
 
 

3. Если сведения, порочащие честь, достоинство или де-
ловую репутацию гражданина, содержатся в документе, ис-
ходящем от организации, такой документ подлежит замене
или отзыву.

4. В случаях, когда сведения, порочащие честь, достоин-
ство или деловую репутацию гражданина, стали широко из-
вестны и в связи с этим опровержение невозможно довести
до всеобщего сведения, гражданин вправе требовать удале-
ния соответствующей информации, а также пресечения или
запрещения дальнейшего распространения указанных све-
дений путем изъятия и уничтожения без какой бы то ни бы-
ло компенсации изготовленных в целях введения в граждан-
ский оборот экземпляров материальных носителей, содер-
жащих указанные сведения, если без уничтожения таких эк-
земпляров материальных носителей удаление соответствую-
щей информации невозможно.

5. Если сведения, порочащие честь, достоинство или
деловую репутацию гражданина, оказались после их рас-
пространения доступными в  сети «Интернет», гражданин
вправе требовать удаления соответствующей информации,
а также опровержения указанных сведений способом, обес-
печивающим доведение опровержения до пользователей се-
ти «Интернет».



 
 
 

6. Порядок опровержения сведений, порочащих честь, до-
стоинство или деловую репутацию гражданина, в иных слу-
чаях, кроме указанных в пунктах 2 – 5 настоящей статьи,
устанавливается судом.

7. Применение к  нарушителю мер ответственности
за  неисполнение судебного решения не  освобождает его
от обязанности совершить предусмотренное решением суда
действие.

8. Если установить лицо, распространившее сведения, по-
рочащие честь, достоинство или деловую репутацию граж-
данина, невозможно, гражданин, в отношении которого та-
кие сведения распространены, вправе обратиться в суд с за-
явлением о признании распространенных сведений не соот-
ветствующими действительности.

9. Гражданин, в отношении которого распространены све-
дения, порочащие его честь, достоинство или деловую репу-
тацию, наряду с опровержением таких сведений или опубли-
кованием своего ответа вправе требовать возмещения убыт-
ков и компенсации морального вреда, причиненных распро-
странением таких сведений.

10. Правила пунктов 1 – 9 настоящей статьи, за исклю-
чением положений о  компенсации морального вреда, мо-



 
 
 

гут быть применены судом также к случаям распростране-
ния любых не соответствующих действительности сведений
о гражданине, если такой гражданин докажет несоответствие
указанных сведений действительности. Срок исковой давно-
сти по требованиям, предъявляемым в связи с распростра-
нением указанных сведений в средствах массовой информа-
ции, составляет один год со дня опубликования таких сведе-
ний в соответствующих средствах массовой информации».

Если вред чести и  достоинству педагогического работ-
ника был нанесен в  форме клеветы, то виновное ли-
цо может быть привлечено к  уголовной ответственности
по статье 128.1. Уголовного кодекса Российской Федерации»
от 13.06.1996 N 63-ФЗ (далее – УК РФ):

«1. Клевета, то есть распространение заведомо ложных
сведений, порочащих честь и достоинство другого лица или
подрывающих его репутацию, —

наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч руб-
лей или в размере заработной платы или иного дохода осуж-
денного за период до шести месяцев либо обязательными ра-
ботами на срок до ста шестидесяти часов.

2.  Клевета, содержащаяся в  публичном выступлении,
публично демонстрирующемся произведении или средствах
массовой информации, —



 
 
 

наказывается штрафом в  размере до  одного миллиона
рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до одного года либо обязательными
работами на срок до двухсот сорока часов.

3. Клевета, совершенная с использованием своего служеб-
ного положения, —

наказывается штрафом в размере до двух миллионов руб-
лей или в размере заработной платы или иного дохода осуж-
денного за период до двух лет либо обязательными работами
на срок до трехсот двадцати часов».

Срока исковой давности дела о защите чести и достоин-
ства не имеют. Однако, если предметом спора является при-
знание информации, размещенной в СМИ, не соответствую-
щей действительности, он составляет один год со дня опуб-
ликовании сведений в соответствующем СМИ.



 
 
 

 
2. Трудовые права и социальные

гарантии педагогических работников
 

1) Право на сокращенную продолжительность ра-
бочего времени

Специфика труда педагогических работников, связанная
с повышенной психоэмоциональной и интеллектуальной на-
грузкой, а  также особенностями осуществления учебного
процесса, обусловливает установление педагогическим ра-
ботникам сокращенной продолжительности рабочего вре-
мени. В  соответствии с  Приказом Минобрнауки России
от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабо-
чего времени (нормах часов педагогической работы за став-
ку заработной платы) педагогических работников и о поряд-
ке определения учебной нагрузки педагогических работни-
ков, оговариваемой в трудовом договоре " (далее – Приказ
№1601), продолжительность рабочего времени (нормы ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы) для
педагогических работников устанавливается исходя из  со-
кращенной продолжительности рабочего времени не более
36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педа-
гогическим работникам устанавливается различная продол-
жительность рабочего времени или нормы часов педагоги-



 
 
 

ческой работы за ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю

устанавливается:
– старшим воспитателям организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по  образовательным про-
граммам дошкольного образования и дополнительным об-
щеобразовательным программам (остальным категориям
старших воспитателей – 30 часов в неделю);

–  воспитателям организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по  дополнительным общеобра-
зовательным программам, образовательным программам
дошкольного образования, образовательным программам
среднего профессионального образования, а  также осу-
ществляющих присмотр и уход за детьми;

– педагогам-психологам;
– социальным педагогам;
– педагогам-организаторам;
– мастерам производственного обучения;
– старшим вожатым;
– инструкторам по труду;
– педагогам-библиотекарям;
–  методистам и  старшим методистам организаций, осу-

ществляющ их образовательную деятельность;
– тьюторам организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, за исключением организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность по образовательным



 
 
 

программам высшего образования;
–  преподавателям-организаторам основ безопасности

жизнедеятельности;
– инструкторам-методистам, старшим инструкторам-ме-

тодистам организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.

Норма часов педагогической работы 30  часов в  неделю
за ставку заработной платы устанавливается:

– инструкторам по физической культуре.
Норма часов педагогической работы 25  часов в  неделю

за ставку заработной платы устанавливается воспитателям,
непосредственно осуществляющим обучение, воспитание,
присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с огра-
ниченными возможностями здоровья.

Норма часов педагогической работы 24  часа в  неделю
за ставку заработной платы устанавливается:

– музыкальным руководителям;
– концертмейстерам.
Норма часов педагогической работы 20  часов в  неделю

за ставку заработной платы устанавливается:
– учителям-дефектологам;
– учителям-логопедам.
Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 ча-

сов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
– учителям организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность по основным общеобразовательным про-



 
 
 

граммам (в том числе адаптированным);
– педагогам дополнительного образования и старшим пе-

дагогам дополнительного образования;
–  учителям иностранного языка дошкольных образова-

тельных организаций.
Несмотря на то, что вопросы рабочего времени педагоги-

ческих работников образовательных организаций достаточ-
но полно и подробно регламентированы, отдельные руково-
дители школ понимают и трактуют их по своему, в частно-
сти, требуют от учителя обязательного присутствия в школе
36 часов в неделю, что приводит к конфликтам между адми-
нистрацией и сотрудниками образовательной организации.
В связи с многочисленными обращениями педагогических
сотрудников в федеральную инспекцию труда, Департамент
государственной политики в сфере общего образования Ми-
нобрнауки России (далее – Департамент) опубликовал пись-
мо от 15 октября 2015 г. N 08-ПГ-МОН-37849 с необходи-
мыми разъяснениями, в котором, в частности, сказано, что
«Департамент при регулировании рабочего времени педаго-
гических работников исходит из следующего:

продолжительность рабочего времени (норма часов педа-
гогической работы за  ставку заработной платы) не  может
быть одинаковой для всех педагогических работников, так
как она зависит от занимаемой должности и (или) специаль-
ности, а также особенностей их труда;

труд педагогических работников как на должностях с раз-



 
 
 

личными наименованиями, так и по одноименным должно-
стям может существенно отличаться по сложности и услови-
ям выполнения работы в различных образовательных орга-
низациях, с различным контингентом обучающихся и вос-
питанников.

Приказ N 1601 учитывает все перечисленные особенно-
сти.

Как следует из  пункта 2  приложения N 1  к  приказу
N 1601, в  зависимости от занимаемой педагогическим ра-
ботником должности устанавливается либо фиксированная
продолжительность рабочего времени, составляющая 36 или
30 часов в неделю, либо нормы часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы, составляющие 18, 20, 24, 25,
30, 36 часов педагогической работы в неделю за ставку зара-
ботной платы.
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