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Аннотация
Увольнение – это маленькая смерть, но смерть – это

всегда начало жизни. Кого и за что увольняют. Методы и
мотивировки увольнений. Когда пора самому увольняться. Как
уволить сотрудника.Смысл книг «Разномыслия»  – это поиск
истины.Разномыслие – путеводитель по лабиринтам мысли. В
этой книге каждый найдёт нечто ценное и полезное для себя.
Краткость – сестра таланта. Концентрат информации. Книги
«Разномыслия» позволяют выиграть время и быстро узнать всё,
что нужно. Время – деньги. Знание – сила.
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Предисловие

 
10.19750.
Я всегда вру, потому что истины не существует.
10.19743.
Я всегда вру, потому что истина безгранична, а  слова

и весь материальный мир ограничены.
10.19751.
Я всегда вру, потому что я сам придумал истину.
10.20100.
Разномыслие – путеводитель по лабиринтам мысли.
10.15530.
Основанием речи является истина. Познание истины сле-

дует начинать с уточнения смысла слов.
10.15432. Достижение взаимопонимания.
Важнейший смысл книги «Разномыслие» уточнить значе-

ния слов и, тем самым, спасти человечество от лишних стра-
даний и страхов, порождённых невежеством. Уточнив зна-
чения слов, люди смогут достичь взаимопонимания и толе-
рантности.

9.534.
«Разномыслие»  – книга метафор, символов и  загадок.

Книга, которая заставляет думать.
10.21138.
Тексты Разномыслия маленькие, но глубокие, что, с одной



 
 
 

стороны, это экономит время на чтение, а с другой сторо-
ны, даёт больше времени на осмысление. Книги Разномыс-
лия следует не просто читать, но переосмысливать.

10.21148.
Книга Разномыслие во всём реализует принцип одновре-

менности. Истина это целостность протяжённости и  крат-
кости, ограниченности и безграничности. Разномыслие это
безграничный огромный лес, где важно каждое дерево, каж-
дая мысль имеет значение, каждая роща прекрасна по-свое-
му. В Разномыслии важна не суть, но диалоги. Каждый ма-
ленький текст Разномыслия, это уникальный кусочек моза-
ики, имеющий бесконечную ценность в своё время и место.

3.1359.
Говорят, истина где-то рядом… Не совсем так. Истина во-

круг, ты живёшь внутри истины.
7.3781.
«Варена» – свобода и «варен» – ересь, то есть «разномыс-

лие». Свободная воля – это своеволие. Но Апостол Павел го-
ворил, – «Должно быть между вами разномыслие, чтобы вы
спорили и порождали истину».

10.18494.
Через Разномыслие приходим мы к единомыслию, потому

что, раздробив камни в песок и перемешав их, мы достигнем
единства.

10.16833.
Главной особенностью книги «Разномыслие» является её



 
 
 

беспрецедентная честность. Никакой цензуры мысли, абсо-
лютная свобода идей и слов.

10.3355. Избранный.
Дорогой мой друг, я не требую твоей любви. Любовь – это

рабство. И я не хочу дарить тебе свою любовь, по той же са-
мой причине. Я хочу, чтобы мы остались с тобой – беспри-
страстны, как два табурета в одной комнате. Между нами нет
любви, но я рад, что каждый из нас не останется здесь в оди-
ночестве.

5.412.
«Разномыслие» – книга для тех, кто экономит время. Го-

товые кубики ЛЕГО, из  которых можно собирать любые
идеи и цели. ДНК и РНК мысли.

3.2217.
Эффективность и надёжность знания определяется мерой

его детализации.
3.2212. Постижение истины.
Целостное постижение действительности происходит че-

рез утончение знания его мельчайшей детализации.
3.2213.
Единство скрыто в различиях. Разъединяя, ты соединя-

ешь. Бесконечно малое, цепляясь друг за друга, становится
бесконечно большим.

10.6168.
Книга «Разномыслие» это базовая библиотека ДНК мыс-

ли, загрузив которую в мозг, можно решить любую задачу.



 
 
 

Любые мечты, любые цели станут тебе доступны, благодаря
философии синтализма.

10.20514. Прочувствуй красоту мысли.
Читая тексты Разномыслия, не нужно торопиться, истина

это когда медленно и со вкусом. Следует вдумываться в каж-
дую мысль, пытаясь осознать, с какой стороны её можно счи-
тать верной, а с какой – ложной.

10.20592.
Разум это познающая и любопытная сущность. Сущность

животная это сущность, ищущая удовольствия… Чем зани-
маются животные? Едят, отдыхают, размножаются, строят
себе норки и гнёзда. Чем занимается человек разумный? По-
знаёт мир и ищет истину.

10.5986.
Вас интересует «целое», а меня «целое» – не интересует.

«Целое» уже давно создали, оно есть, и мы видели его сотни
раз. Меня интересуют детали и нюансы. Я разбиваю целое
на мельчайшие кусочки и детальки. Все ищут целостную ис-
тину, а мне она не нужна, её давно уже придумали.

10.13653.
Смысл «Разномыслия» – разбить знание на мельчайшие

детали, чтобы стало возможно, соединив их, достичь целост-
ности.

10.14573. Шар истины.
«Разномыслие» уникально тем, что, рассматривая край-

ние точки зрения, складывает их в круг, таким образом, до-



 
 
 

стигая единства всех крайностей.
10.20954.
Говорят, бойся того, кто нашёл истину. Почему? Я огля-

дывался и везде вокруг видел свет. Всё есть свет, и даже я.
Но я говорю тебе, бойся тех, кто нашёл ложь. Но я говорю
тебе, радуйся тем, кто нашёл ложь, ибо теперь мы превратим
тьму в свет. Но я говорю, день сменяет ночь, а ночь сменяет
день, и в этом есть истина.

10.16673.
Книга «Разномыслие» нужна для тренировки чувства

перспективы в мышлении. Истина это единство множества,
точка, внутри которой вселенная.

10.18688. Красивое кино.
Ты привык судить, ты судишь чёрное или белое, добро

и зло. Те, кто поумнее, знают ещё такие слова как нормаль-
но и серое. В книгах Разномыслие я покажу тебе, что, во-
первых, истина это целостность, которая проистекает из раз-
нообразия суждений, а во-вторых, истина это некая динами-
ческая цветная сущность, похожая на кино. Мы рассмотрим
все явления в динамике и разнообразии, мы научимся ви-
деть красоту. Говорят, красота спасёт мир, я люблю красо-
ту… красота это истина. Истина это шар, на который можно
посмотреть с сотен разных сторон.

10.20141.
Смысл книг Разномыслия – поиски истины. Истина ра-

достна и  неисчерпаема. Следовательно, поиски истины  –



 
 
 

неисчерпаемый источник радости и силы… Знание – сила.
Согласно философии синтализма, истина это шар, то есть
многообразие всех точек зрения внутри и на его поверхно-
сти. Шар истины постоянно растёт, ибо ложь вне истины по-
тенциально тоже истина, ибо познание истины происходит
через отрицание лжи. Отрицать ложь – значит доказывать,
что она истина.

10.18692.
Истина это то, что сломало все границы и  устремилось

в бесконечность. Истина, исчерпав перебор и понятие гра-
ниц, уничтожила границы. Истина абсолютно свободна. Ис-
тина это точка, ставшая вселенной.

10.5990. Все слова наоборот.
«Разномыслие»  – это способ достижения целого  – на-

оборот. Вместо того чтобы соединять, пытаясь достичь це-
лостности, нужно разъединять. «Разномыслие», чтобы до-
стичь целостной истины, разъединяет и дробит информацию
на мельчайшие кусочки. Синтализм считает, что для дости-
жения целостности нужно целое не создавать, а разрушать.
Разрушение – это единственный способ достижения един-
ства истины.

10.17261.
Познание истины происходит через отрицание лжи. Та

ложь, которую не получится отрицать, есть истина.
10.18013. Книга вопросов.
Вряд ли существует вопрос, ответа на который ты не най-



 
 
 

дёшь в книге «Разномыслие». Восемь лет ежедневно и еже-
минутно Солоинк придумывал вопросы, …искал вопросы
по всему миру, тысячи людей отдавали ему свои вопросы.
«Разномыслие» это книга 69 тысяч вопросов. Конечно, это
не много, но и не мало. Галактика Солоинк приветствует сво-
его читателя и будет рада любым новым вопросам.

10.17111.
Книга «Разномыслие» максимально детально раскрывает

мотивы, устройство человека и среды его обитания.
10.16062. Тишина.
Смысл «Разномыслия»  – забыть все слова. Слова нуж-

ны, чтобы найти смысл. Когда смысл найден, слова больше
не нужны и можно перейти на интуитивно мгновенный спо-
соб мышления.

10.13796.
«Разномыслие» есть самоучитель нравственности. Неве-

жество – безнравственно.
10.13795.
Книга «Разномыслие» учит нравственности и определяет

понятия. Зачем это мне? Нравственность есть источник си-
лы и свободы, лекарство от страха и рабства пороков. Сила
и свобода радостны. Рабство и пороки это источник слабо-
сти и страданий.

10.6316.
«Разномыслие» это книга, которая всё расставляет по сво-

им местам, и ставит каждый кусочек мозаики на своё место.



 
 
 

10.4865. Супер Лего.
Поскольку время и пространство это – иллюзия, то любые

несовершенства это: лишь кусочки мозаики, разбросанные
в пространстве и времени. Смысл игры, собирая пазлы в це-
лое, из деталей собрать совершенство.

10.7062. Солоинк это капитан Очевидность.
Капитан Очевидность это символ мудрости. Капитан Оче-

видность знает самые сокровенные невидимые тайны бытия,
спрятанные в очевидных вещах на самом видном месте.

10.6778.
Самые сложные факты это очевидные факты, на которые

никто не обращает внимания.
10.6780.
Эволюционирует не особь, а его ДНК. ДНК – хозяин ор-

ганизма. ДНК эволюционирует и меняет под себя организм.
Сначала меняешь себя изнутри, а потом всё меняется снару-
жи.

10.5007. Суть истины соитий.
Истина – это всегда мозаика, единство, соединяющее раз-

розненные кусочки в целостную истину.
10.6302. Интуитивный уровень мышления.
Книга «Разномыслие» предназначена для того, чтобы, ре-

ализовав перебор (истощение) мысли, перейти на  уровень
интуитивного мышления. Когда умолкнут все мысли и в го-
лове образуется тишина, человек перейдёт на новый уровень
мышления. Уровень, где нет страха, ошибок и сомнений.



 
 
 

10.4718. Главный вопрос синтализма
Истину не нужно ни искать, ни доказывать. Всё есть исти-

на. Бери, что угодно, это и будет истина. Интерес представ-
ляет доказательство, что две сущности, кажущиеся несовме-
стимыми и разными, на самом деле, абсолютно одинаковы.

3.1903.
«Разномыслие» есть самоучитель и тренажёр интуиции.

Теперь, когда ты знаешь все варианты действий, ты можешь
расслабиться и довериться своему подсознанию.

3.1971.
«Разномыслие» реализует дивергентные алгоритмы мыш-

ления для того, чтобы через множество снова прийти к един-
ству. Из одного вырастает много, из много – снова одно.

3.2211.
Разумность есть способность динамически смотреть

на вещи с разных сторон.
3.2216.
Знание, достигнув своего предела, превращается в волю.

Что есть предел знания? – Вера.
10.21174.
Истина это то, что невозможно остановить. Истина это

ураган, это водопад времени, это неизбежность.
10.21243. Любовь к истине.
Смысл жизни человека преодолеть бесконечное одиноче-

ство и найти бесконечную любовь.



 
 
 

 
Увольнение. Психология вопроса

 
7.169.
Если тебя уволили, радуйся и ищи работу с повышением.
7.659.
Человека, который плохо делает своё дело, очень просто

уволить, ведь раз он работает плохо, значит, он не справля-
ется и, значит, поводов для выговоров выше крыши.

7.660.
Увольнять можно только тех, кто плохо работает или про-

сто непорядочных людей, тот факт, что человек тебе не нра-
вится, не является поводом для увольнения.

7.661.
Если хочешь уволить человека, не нужно изворачивать-

ся и изобретать колеса, просто честно и открыто поговори
с  человеком, объясни ему, что и  как. Главное не  обижай
и не оскорбляй человека, главное тут-работа и эмоции будут
лишними.

3.1043. Фиксируем убытки.
Чтобы уволить человека, в первую очередь, нужно побе-

дить в себе страх. Для этого полезно предварительно поме-
дитировать, убив в себе все эмоции. Если человек увидит,
что ты его боишься, процесс может изрядно попортить нер-
вы.

3.1142.



 
 
 

Следует помнить, что никто никому ничего не  должен.
Истинный гуманизм звучит в  словах Ницше. Падающего
толкни. Когда человек делает не своё дело, это крайне мучи-
тельно. Увольнение это самый гуманный способ спасти всех
от страданий.

9.5776.
Легче всего уволить человека, заставляя его делать

«не своё дело». Мало кто может сделать то, что не умеет де-
лать хорошо, а плохо сделанное дело деморализует и вгоняет
в депрессию.

3.1110.
Если работа истощает, не делая сильнее и не принося мо-

рального удовлетворения, следует увольняться.
3.1112.
Страх это зло и  страдание. Если твоя работа порожда-

ет страх и кучу иных негативных эмоций, наверное, имеет
смысл уволиться. С другой стороны, возможно, ты любишь
страх и это означает, что от себя не убежишь.

9.5777. Способы увольнения сотрудников.
Виртуальное увольнение  – дать новый проект, убрав

со старой работы. Увольнение через повышение и «пряни-
ки», удаление от старой работы. Ставя человеку идиотские
задачи, внушить ему мысль, что он не справляется. Внушить
сотруднику, что он делает не своё дело и указать ему путь
надежды. Заставить сотрудника делать то, что он не умеет,
то, что ему не нравится, то, с чем он не справляется. Бойкот



 
 
 

и игнорирование. Лишение любви. Честный и открытый раз-
говор. Повышенные контроль и проверки. Резко сократить
объёмы основной работы, заменив работой не по профилю.
Давить, заваливая работой. Хаос задач. Создать некомфорт-
ные или даже невыносимые условия работы.

Переезд рабочего места. Не хвали. Заставляй делать бес-
смысленную или крайне нудную работу. Увольнение – как
путёвка в новую лучшую жизнь.

9.7452. Публичная нелюбовь.
Хочешь уволить сотрудника, критикуй его за плохую ра-

боту публично и не прощай недостатков.
3.1144.
Если нет перспектив роста и  плодотворности, следует

максимально быстро уволиться. Отсутствие какого-либо ро-
ста (плодотворность это тоже рост) порождает невроз и пре-
вращает жизнь в ад.

3.1145.
Бог покарает тех, в ком нет любви. Делать работу, кото-

рую не любишь, – мучительный грех. Если человек не любит
свою работу, он делает её плохо. Отсутствие любви порож-
дает невнимательность, лень, раздражение и кучу других по-
роков. Того, в ком нет любви, уволь.

3.1148.
Руководитель, увольняющий сотрудника, всегда должен

помнить, что делает доброе дело. Человек, который занят
не своим делом, сильно страдает. Отсутствие роста и плодо-



 
 
 

творности причиняет боль. Чтобы спасти человека от стра-
даний – его нужно уволить.

3.1149. Стоит немножко подтолкнуть.
Как можно уволить того, кто любит своё дело? – Очень

просто, для такого человека крайне мучительно, когда нет
работы и, если она иссякнет, он мгновенно сам уйдёт туда,
где она есть.

3.1150.
Работа должна сопровождаться ростом и  плодотворно-

стью, иное порождает невроз и страдание. Если твоя рабо-
та в этом смысле тебе не нравится, забудь про деньги и мак-
симально быстро увольняйся. Деньги это пыль, пыли везде
полно. Жук навозник, который любит своё дело, везде най-
дёт пыль и навоз, чтобы катать свои шарики.

4332.
Семья это есть компания из двух сотрудников… Если кто-

то из  них не  справляется, то эта компания обанкротится
и всех уволят…

3.1151.
Хорошая работа это источник радости. Радостно расти

и плодоносить. Радостно становится сильнее. Радостна энер-
гия. Радостна красота и хорошие люди вокруг. Если радости
нет, это грех. Увольнение есть покаяние.

3.1154.
Есть сотрудники, которых крайне нежелательно уволь-

нять, потому что они приносят удачу. Это люди, в которых



 
 
 

есть любовь и красота. Сам по себе такой человек может ра-
ботать отвратительно, но тот факт, что ты кормишь его, при-
несёт тебе удачу.

4.1995.
Настоящая боль это когда медленно, глубоко и долго. Же-

лание наслаждаться одним и тем же это и есть любовь. Все
любят того, в  ком есть настоящая любовь. Навредить или
уволить человека, в котором есть любовь, невозможно. Тот,
в ком есть любовь, получает то, что он просит и всё то, что
ему нужно для дела.

5.1863. Радость в кубе.
Ничего страшного, что тебя уволили. Ты просто стал бес-

полезен. Бесполезность причиняла тебе ужасные мучения,
освободив тебя от мучений, они подарили тебе радость. Те-
перь у тебя есть шанс найти себе работу, где твоя деятель-
ность будет радостна и плодотворна.

6.2405.
Хочешь получит повышение в зарплате – сначала очень

хорошо и упорно работай, а достигнув совершенства и вос-
хищения начальства, увольняйся. Люди мало ценят то хоро-
шее, что имеет, однако угроза возможной потери заставляет
их пересмотреть свою шкалу ценностей.

7.1285.
Отношение это тяжёлая работа. Если будешь плохо рабо-

тать, тебя уволят и возьмут на работу кого-нибудь другого.
7.1381.



 
 
 

Всё познаётся в  сравнении, прежде чем увольняться
со своей хорошей работы, которая тебе смертельно надоела,
возьми отпуск и пару недель поработай на другой – плохой
работе, это вернёт тебе настрой в жизни.

7.3258.
Чем ты полезнее, тем труднее тебя уволить, поэтому ак-

тивно ищи и бери на себя самые разнообразные рабочие про-
цессы и функции.

8.8072. Причина увольнения.
Денег мало, начальников много.
9.1391.
Чтобы заставить уволиться ленивого сотрудника, нужно

заставить его работать.
9.1436.
Если сотрудник соврал о результатах или ходе своих ра-

бочих задач, его следует уволить. В рабочих вопросах сле-
дует говорить всегда правду для поддержания объективной
картины реальности.

9.1437.
Если сотрудник соврал, что сделал, а сам не сделал, его

следует уволить.
9.1438. Незаменимых нет.
Сотрудник должен подчиняться и  быть управляемым,

иное есть неизлечимое заболевание, называемое бешен-
ством, которое требует мгновенного увольнения.

9.1453.



 
 
 

Небольшая конкуренция плодотворно влияет на качество
сотрудников. Принимая на одного человека больше на рабо-
ту, ты всегда потом сможешь уволить одного из них, не сло-
мав бизнес.

9.1466.
Неисполнение приказа и не доклад об этом есть повод для

увольнения.
9.1498.
Сотрудник должен радовать руководителя. Если сотруд-

ник больше злит, чем радует, его следует уволить.
9.1545.
Работай с тем, с кем умеешь работать. Тех, с кем работать

не получается, – увольняй предельно быстро.
9.1546.
Нервы руководителя стоят дороже золота, поэтому всех,

кто их портит, следует увольнять предельно быстро.
9.1562.
Нелояльных и вносящих смуту увольняй без разговоров.
9.1699. Разлюбленный.
Чтобы уволить человека, необходимо всего лишь пере-

стать прощать ему его грехи и недостатки.
9.1703. Когда начальник разлюбил тебя.
Перестань любить сотрудника и он сразу уволится. Пока

мы любим, мы добры, не замечаем недостатки и прощаем
грехи. Но стоит утратить любовь, как все грехи и недостат-
ки становятся резко заметны, и гнев начинает переполнять



 
 
 

наши души.
9.2587.
Проявившего открытое неповиновение и дерзость сотруд-

ника следует уволить мгновенно, несмотря на всю его по-
лезность. Лишайная овца всё стадо портит. Дурной пример
очень заразителен.

9.3064.
Если сотрудник залез к вам на голову, следует вежливо

попросить его слезть, а потом уволить.
9.3066.
Тех, кого не  можете контролировать, увольняйте, как

можно быстрее, пока они не испортили других сотрудников.
9.3164.
Уволить сотрудника очень легко. Просто перестань его

любить. Для большей эффективности можно не любить его
публично.

9.3557.
Чтобы завести свой бизнес, не  обязательно увольнять-

ся с  основной работы. Хорошо организованному бизнесу
основная работа не мешает. Более того, ты можешь иметь
несколько бизнесов одновременно. Бизнес это ребёнок, за-
водя детей, совершенно не обязательно увольняться с рабо-
ты. Для ухода за детьми есть няни и детские сады.

9.5896.
Многие люди хороши только в демо-режиме, причём это

касается и наёмных сотрудников. Но с наёмными сотрудни-



 
 
 

ками легче, когда демо-режим кончится, их можно уволить.
9.6960. Когнитивный диссонанс.
Неграмотный руководитель своими управленческими

распоряжениями создаёт в подчинённых когнитивный дис-
сонанс, следствием которого является нежелание выполнять
его приказы, желание ничего делать, желание делать наобо-
рот и заниматься саботажем. Подчинённому не хочется слы-
шать и подчиняться такому руководителю, но хочется уво-
литься… Очень хочется уволиться…

9.7268. Невнимательность порождает ошибки.
Вряд  ли есть больший грех, чем невнимательность.

Невнимательность говорит о  том, что человек проживает
в мире собственных иллюзий и реальный мир ему не инте-
ресен. Этот человек не любит свою работу и не любит своё
руководство. Более того, он ещё и не знает страха, не боится
ошибаться. Такого сотрудника следует либо мгновенно уво-
лить, либо очень больно и неизбежно наказывать за каждую
ошибку.

9.7399.
Не привязывайся к людям, ротация кадров полезна для

бизнеса. Учись увольнять тех, кто утрачивает свою полез-
ность.

9.9010.
Сотрудников, которые огрызаются на критику их работы,

увольняй мгновенно. Работа это святое, всякий, кто делает
её плохо и не желает даже покаяться в этом, большой греш-



 
 
 

ник.
9.9470.
Однажды человек ушёл в отпуск на месяц и по возвраще-

нии его уволили, потому что догадались, что без него можно
обойтись.

10.12975. Правосудие.
Говорят, на гербе правосудия изображено бесплодное де-

рево и  занесённый над ним топор. Неплодотворность это
смертный грех. Скажи, на что ты потратил своё время, кро-
ме удовольствий и радости?
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3.1265.
Говорят, Солоинк занесён в  «Книгу рекордов Гинне-

са» как человек, одновременно прочитавший и написавший
книг больше всех в мире. Говорят, что Солоинк прочитал
около 38  тысяч книг, а  сколько написал вообще подсчёту
не поддаётся.

8.2479.
СолоИНК (др.-греч. «сочетающий несочетаемое, храни-

тель зерна»).
Солоинк Логик, философ из города София.
Солоинк / SoloINC (Diamond Solo / Solodilov Dmitry, рус-

ско-болгарский психолог и философ-стоик. Сторонник сли-
яния логического и  чувственного методов познания. Рас-
сматривает связи традиционных философий с  современ-
ной наукой. Основоположник киберфилософии синтализ-
ма (квантовая нанофилософия), рассматривающей пробле-
мы философии, социологии, психологии и экономики с точ-
ки зрения системной кибернетики и логики.

Солоинк это не первый, но последний философ. Еванге-
лист и гуру киберпанка. Автор более 73 тысяч оригиналь-
ных идей и мыслей. Основные книги: «Разномыслие», «Ал-
мазный стоик», «Теория бытия», «Библия денег», «Кванто-
вая философия», «Математика и прогрессия», «Велеречие»,



 
 
 

«Устройство разума», «Королевский шут», «Либерастия»,
«Сюрротика», «Сюрфутур» и другие, всего более 800 книг
переведенных на десятки языков.

3.927.
Говорят, Солоинк, пока не сошёл с ума, считался гением

и умнейшим человеком в истории человечества с IQ около
210. Говорят, в природе не существует вопросов, на которые
нельзя найти ответ в книгах «Разномыслия».

9.624.
Солоинк это человек, который создал нейронную сеть

в своём собственном мозге.
3.1786. Твёрдость пустоты.
Что мы знаем о Солоинк? Только то, что он сам говорил

о себе, или другие о нём врали. «Философия это – Я» – тще-
славно говорил он. Он называл Сократа лицемерным лже-
цом, а себя самым глупым человеком на земле и даже гор-
дился этим. Самое большое, одновременно и самое малень-
кое. «Я глуп», «Я – самый последний философ» – говорил
Солоинк, потому что превзойти меня в глупости и тщесла-
вии не  сможет никто. Солоинк называл себя Заратустрой,
Майтрейей, Ангелом и хвастался, что познал истину и на-
учился всегда говорить правду. «Не врать невозможно, – го-
ворил он, – но я придумал, как совместить ложь и правду.
Нужно перестать лицемерить и честно сказать: „Да, я – лжец
и я всегда вру“».

3.1753.



 
 
 

По сути, «Разномыслие» очень банально. Я всю жизнь ис-
кал истину, потом нашёл её и перепрятал. «Разномыслие» –
это интеллектуальный квест, разбитая на тысячи кусочков
мозаика истины. Я нашёл истину на  самом видном месте
и спрятал её обратно так же хорошо, как и раньше. Что рань-
ше ты не мог найти истину, что и теперь тебе её не найти…
В чём смысл? Это – такая игра, способ убить скуку. Мы жи-
вём вечно, скука превращает нашу жизнь в ад. Почему-то
мне хочется спасти тебя от страданий…

Музыка Солоинк.
10.21128.
Музыка Солоинк потрясающе прекрасная целостность

музыки и  текста, восхищающая метафорами и  тайными
смыслами. Музыка Солоинк это удовольствие для живых
умов, посвятивших свою жизнь поискам красоты и истины.
Музыка Солоинк пробуждает умы и зажигает сердца. Каж-
дый найдет в ней радость и силу жить.

10.20756.
Книги Разномыслия это отражение Музыки и Поэзии Со-

лоинк, сначала была поэзия, потом музыка, а потом они по-
родили книгу Разномыслие и философию Синтализма. По-
этические тексты книг Сюрфутур, Эстетика абсурда, Сюр-
ротика, Социоподы и Синтиподы есть олицетворение эсте-
тического восторга красоты и  свободы мысли. Музыкаль-
ные альбомы Солоинк такие как «Лучшее», «Классика по-
эзии», «Эстетика абсурда», «Эклектика мысли», «Армагед-



 
 
 

дон», «Песни партизан» и другие… воплощают в себе всё
целостное единство глубокого философского смысла и му-
зыки.

10.18682.
Музыка Солоинк хорошая, на любой вкус и в разных сти-

лях. Есть множество шедевров. Концертов Солоинк не даёт,
музыку не продвигает, но почти всё можно найти в интерне-
те.
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