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Аннотация
<p id="__GoBack">В книге рассмотрен порядок отражения

в бухгалтерском учете получателя вкладов в уставный капитал,
внесенных денежными средствами и имуществом (в том
числе недвижимостью). Освещены особенности налогообложения
и особенности отражения таких операций в бухгалтерской
отчетности. Книга предназначена для бухгалтеров, экономистов,
руководителей организаций, а также для всей заинтересованных
данной темой.
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Глава 1. Основные моменты

учета участником (акционером)
вкладов в уставный капитал

 
Капитал – одна из наиболее часто используемых в фи-

нансовом управлении экономических категорий.
Капитал – это базис формирования предприятия. Чтобы

предприятие начало свою деятельность, оно должно обла-
дать определенным капиталом, представляющим собой со-
вокупность материальных ценностей и денежных средств,
финансовых вложений и затрат, необходимых для осуществ-
ления его финансово-хозяйственной деятельности.

Капиталом организации, как правило, считается его иму-
щество. По международным бухгалтерским стандартам ка-
питал представляет собой разницу между активами и пасси-
вами предприятия.

Капитал имеет несколько разновидностей. По принадлеж-
ности к собственности выделяют собственный и заемный ка-
питал предприятия.

Собственный капитал – это средства предприятия,
принадлежащие ему по праву собственности и используемые
для формирования некоторых активов. Активы, сформиро-
ванные за счет вложенного в них собственного капитала, на-
зывают чистыми.



 
 
 

Собственный капитал подразделяется на уставный, доба-
вочный, резервный капитал, а также на нераспределенную
прибыль, фонды специального назначения и прочие резер-
вы, безвозмездные поступления и государственные субси-
дии.

Размер уставного капитала формируется в уставе и дру-
гих учредительных документах, которые обязательно нуж-
но зарегистрировать в органах местной исполнительной вла-
сти. Изменить уставный капитал можно тоже только после
внесения принятых изменений в учредительные документы
предприятия, принявшего решение увеличить или умень-
шить уставный капитал, причем уменьшение уставного ка-
питала может произойти независимо от воли учредителей, в
результате неудовлетворительной финансово-хозяйственной
деятельности, повлекшей уменьшение чистых активов.

Добавочным капиталом являются стоимость имущества,
добавленного учредителями сверх заявленной величины
уставного капитала; размер увеличенной стоимости имуще-
ства при его переоценке и другие поступления в собствен-
ный капитал предприятия.

Резервный капитал — это часть собственного капита-
ла, выделяемого решением руководства предприятия из его
прибыли для покрытия вероятных убытков и потерь. Вели-
чина резервного капитала и порядок его образования опре-
деляются законодательством и уставом предприятия.

Нераспределенная прибыль – это основной источник



 
 
 

накопления имущества организации. Это часть валовой при-
были, оставшаяся после уплаты налога на прибыль в бюджет
и создания целевых фондов для развития предприятия и со-
циальных направлений.

Прочие резервы создаются на покрытие предстоящих
крупных расходов, специальных ассигнований из бюджета,
внебюджетных фондов. Прочие резервы можно и не созда-
вать, оговорив этот момент в учетной политике предприя-
тия.

Все статьи собственного капитала формируются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, учре-
дительными документами и учетной политикой предпри-
ятия. Правильно разработанная учетная политика способ-
ствует эффективному и грамотному хозяйствованию. Чем
больше аспектов будет освещено в учетной политике, тем
меньше проблем в будущем будет у предприятия во время
налоговых проверок.

Заемный капитал представляет заемные средства, привле-
каемые для финансирования предприятия на возвратной ос-
нове (на возмездной или безвозмездной). Это могут быть
денежные или другие имущественные средства. Источники
формирования заемного капитала в зависимости от срока
обязательства гашения можно разделить на долгосрочные и
краткосрочные. К долгосрочным относятся те заемные ис-
точники, срок погашения которых превышает 12 месяцев. К
краткосрочному заемному капиталу относятся кредиты, зай-



 
 
 

мы, векселя, обязанность погасить которые наступает в пе-
риод до 1 года; кредиторская задолженность тоже является
своего рода привлеченным заемным капиталом.

В книге рассматриваются условия взноса в уставный ка-
питал имущественных и неимущественных вкладов; особен-
ности бухгалтерского учета вкладов в уставный капитал, рас-
четов с учредителями; учет операций по взносу в уставный
капитал материально-производственных запасов и готовой
продукции, вкладов иностранных инвесторов.

Уставный капитал – это важный показатель, позволяю-
щий получить представление о финансовом состоянии пред-
приятия. Это одна из наиболее устойчивых статей собствен-
ного капитала предприятия, так как изменение его величины
возможно только в строго определенном порядке, контроли-
руемом законодательными документами.

Уставный капитал представляет собой средства, вложен-
ные учредителями (собственниками) предприятия. Соб-
ственниками предприятия могут выступать и юридические,
и физические лица.

Формирование уставного капитала связано с целями со-
здания организации и ее организационно-правовой фор-
мой. Порядок формирования уставного капитала организа-
ций разных организационно-правовых форм регулируется
законодательством.

По определению Гражданского кодекса РФ уставный ка-
питал в зависимости от организационно-правовой формы



 
 
 

организации может выступать в виде: уставного капитала,
уставного фонда, складочного капитала, паевого фонда.

Уставный капитал – это совокупность соизмеренных
в денежном выражении вкладов (долей, акций по номи-
нальной стоимости) учредителей (участников) в имущество
вновь создаваемой организации.

Уставный капитал формируется у акционерных обществ
и обществ с ограниченной ответственностью.

Уставный фонд – это имущество, закрепленное за госу-
дарственной или муниципальной унитарной организацией.

Складочный капитал формируется у организаций, не име-
ющих устава – товариществ.

Паевой фонд складывается из паевых взносов членов про-
изводственного кооператива.

При формировании уставного капитала, т. е. при создании
нового предприятия, в основном учредители заявляют его
размер по законодательно утвержденному минимальному
размеру. Это не зависит от организационно-правовой фор-
мы вновь создаваемого предприятия. Такой уровень вновь
создаваемого уставного капитала приводит к тому, что на-
чинать свою деятельность предприятию приходится с при-
влечения заемных средств, так как собственных средств, как
правило, недостаточно для раскрутки. В основном для это-
го используют банковский кредит и разного рода займы. Это
означает, что как источник финансирования деятельности
предприятия сам уставный капитал практически не работа-



 
 
 

ет.
Законодательство привязывает минимальный размер

уставного капитала к минимальному размеру оплаты труда,
такой порядок действует с 1998 г. А величина минимального
размера оплаты труда, применяемая для подсчета минималь-
ного размера уставного капитала, с 01.01.2001 г. составля-
ет 100 руб. (введена Федеральным законом от 19.06.2000 г.
№ 82-ФЗ). Правительство считает достаточным такое огра-
ничение минимального размера уставного капитала, чтобы
предоставить равные возможности гражданам с различным
достатком для открытия своего бизнеса.

Далее рассмотрим отличительные особенности формиро-
вания первоначальных капиталов в предприятиях различ-
ных организационно-правовых систем.

Основные положения об акционерных обществах опреде-
лены Гражданским кодексом РФ, в частности ст.

96. Акционерным обществом согласно законодательству
признается общество, уставный капитал которого поделен
на строго определенное количество акций. Акционеры (т. е.
участники (собственники) акционерного общества) не отве-
чают по обязательствам общества и несут риск убытков, свя-
занных с результатами деятельности их общества, в преде-
лах стоимости принадлежащих им акций, т.  е. персональ-
ной ответственности владельцев акций конкретного обще-
ства (например, за несвоевременную оплату партии како-
го-нибудь товара) не существует. Кредиторы не могут по-



 
 
 

требовать возмещения своих убытков от сотрудничества, на-
пример, с каким-то конкретным обществом, из личного иму-
щества акционеров этого общества, за исключением акций
этого общества. Акционеры, не полностью оплатившие ак-
ции, несут солидарную (разновидность гражданской ответ-
ственности по обязательству, в котором несколько должни-
ков) ответственность по обязательствам акционерного обще-
ства в пределах неоплаченной части стоимости принадлежа-
щих им акций, т.  е. в  этой части отвечают своим прочим
имуществом, но солидарно.

В ст. 97 Гражданского кодекса РФ трактуется отличие от-
крытых и закрытых акционерных обществ.

Акционерное общество согласно законодательству, в ко-
тором его участники имеют право отчуждать принадлежа-
щие им акции без согласия других акционеров (участников
этого общества), признается открытым акционерным обще-
ством. Такое общество может проводить открытую подписку
на выпускаемые им в обращение акции и их свободную про-
дажу на определенных условиях, которые устанавливаются
законом и другими гражданско-правовыми актами. Откры-
тым акционерным обществам вменено в обязанность опуб-
ликовывать в средствах массовой информации свою годовую
отчетность, в первую очередь свой бухгалтерский баланс с
приложением отчета по прибылям и убыткам (формы № 1
и № 2).

Акционерное общество, в котором акции распределяют-



 
 
 

ся только среди его учредителей (собственников) или ино-
го заранее определенного круга лиц, признается закрытым
акционерным обществом. Закрытое акционерное общество,
наоборот, не имеет права проводить открытую подписку на
выпускаемые им акции, а также другим способом предлагать
их для приобретения неограниченному кругу юридических
или физических лиц.

Акционеры закрытого акционерного общества имеют
преимущественное право приобретения реализуемых други-
ми акционерами этого общества акций.

Число участников закрытого акционерного общества не
должно превышать числа, установленного законом об акци-
онерных обществах, иначе оно подлежит преобразованию в
открытое акционерное общество в течение года, а по исте-
чении этого срока – ликвидации в судебном порядке, если
их число не уменьшится до установленного законом предела.
Число акционеров закрытого общества, определенное зако-
ном, не должно превышать 50.

Владельцы или подписчики акций закрытого акционерно-
го общества имеют преимущество при покупке акций, реа-
лизуемых другими акционерами этого же общества.

Количество акционеров закрытого общества не может
превысить числа, регламентированного законом об акцио-
нерных обществах. Если число акционеров увеличится сверх
установленного, то это общество реорганизуется в открытое
акционерное общество в течение 1 года. Если процедура ре-



 
 
 

организации в течение года не завершится, то ликвидация
этого общества неизбежна, либо число акционеров должно
быть уменьшено до законного максимального рубежа.

В некоторых случаях, которые предусмотрены законом об
акционерных обществах, закрытое акционерное общество
может быть обязано публиковать для всеобщего сведения го-
довой отчет и бухгалтерский баланс с приложением отчета
по прибылям и убыткам, если закрытое общество принима-
ет решение публичного размещения им облигаций или иных
ценных бумаг в объеме и порядке, которые установлены фе-
деральным органом исполнительной власти по рынку цен-
ных бумаг.

Регламентирует уставный капитал акционерного обще-
ства ст. 99 Гражданского кодекса РФ, где сказано, что он
складывается из номинальной стоимости акций общества,
приобретенных его акционерами, т.  е. это минимальный
размер имущества общества, гарантирующего интересы его
кредиторов. Он не может быть менее размера, предусмот-
ренного Законом об акционерных обществах.

Законом не допускается освобождение акционера от обя-
занности оплаты акций общества, в том числе освобожде-
ние его от этой обязанности путем зачета каких-либо тре-
бований к обществу, т. е. оплата акций должна быть мате-
риальной и реальной. Перечень подписчиков на акции акци-
онерного общества, формирующих уставный капитал, дол-
жен быть закрыт на момент учреждения этого общества.



 
 
 

Свободная подписка на акции разрешается только после то-
го, как уставный капитал будет оплачен. До оплаты поло-
вины акций акционерное общество не имеет права совер-
шать операции, не связанные с его учреждением, а может со-
вершать только сделки, связанные непосредственно с учре-
ждением общества, такие как оплата распределенных ак-
ций; приобретение (либо аренда) помещения для размеще-
ния представительства акционерного общества; приобрете-
ние мебели и оборудования для офиса; заключение догово-
ра ведения банковского счета; другие сделки, не связанные
непосредственно с коммерческой деятельностью предпри-
ятия. Согласно законодательству, если по окончании вто-
рого и каждого последующего финансового года стоимость
чистых активов общества окажется меньше уставного ка-
питала, общество обязано будет объявить об этом и заре-
гистрировать в установленном порядке уменьшение свое-
го уставного капитала. Если стоимость чистых активов об-
щества становится меньше определенного законом мини-
мального размера уставного капитала, то это общество под-
лежит ликвидации. Конкретизируется размер уставного ка-
питала акционерных обществ в ст. 25 и 26 Федерального
закона от 26.12.1995  г. №  208-ФЗ «Об акционерных об-
ществах» (с изм. и  доп. от 13.06.1996  г., 24.05.1999  г.,
07.08.2001  г., 21.03., 31.10.2002  г., 27.02.2003  г., 24.02.,
06.04., 2, 29.12.2004 г.), где говорится, что уставный капи-
тал общества составляет номинальную стоимость всех акций



 
 
 

общества, приобретенных акционерами.
При этом номинальная стоимость всех обыкновенных ак-

ций общества должна быть одинаковой. Уставный капитал
общества определяет минимальный размер имущества об-
щества, гарантирующего интересы его кредиторов. Обще-
ство обычно размещает обыкновенные акции и вправе раз-
мещать один или несколько типов привилегированных ак-
ций (владельцы привилегированных акций не имеют пра-
ва голоса в принятии решений на собраниях, но за это да-
ют преимущественное право на получение дивиденда и вло-
женных в акции средств своему владельцу в случае ликви-
дации акционерного общества). Номинал всех размещенных
привилегированных акций должен составлять менее четвер-
ти от уставного капитала общества. Акции общества явля-
ются именными, т.  е. на них подписываются персонально.
При учреждении общества общее число акций, естествен-
но, является целым. Но имеют место ситуации, когда, напри-
мер, акционеры закрытого общества единогласно использу-
ют право преимущественной покупки продаваемых акций и
число желающих выкупить акции не пропорционально пред-
лагаемому к продаже. В таких случаях образуются части ак-
ций (так называемые дробные акции). Дробная акция предо-
ставляет акционеру – ее владельцу – такие же полномочия,
как и акция соответствующей категории. В этом случае об-
щее количество размещенных акций остается прежним, так
как все дробные акции суммируются. Дробные акции также



 
 
 

могут иметь дальнейшее обращение. Если две и более дроб-
ных акции одной категории приобретаются одним владель-
цем, то эти акции считают как одну целую акцию, равную
сумме этих дробных акций, если в сумме образуется целое
число (либо они укрупняются до целого числа плюс дробные
акции – остатки).

Минимальный уставный капитал открытого общества
должен быть более тысячекратной суммы минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным зако-
ном на дату регистрации этого общества, а закрытого об-
щества – более стократной суммы минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом на да-
ту государственной регистрации такого общества, т. е. ми-
нимальный уставный капитал ОАО, зарегистрированного,
например, после 01.09.2005 г., должен будет составлять не
менее 100 000 руб., для ЗАО этот предел будет равняться
10 000 руб. На момент регистрации закрытого или открыто-
го акционерного общества уставный капитал оплачивать не
обязательно.

Уставный капитал общества с ограниченной ответствен-
ностью регулируется ст. 90 Гражданского кодекса. Он со-
ставляет стоимость вкладов его участников. Общество с
ограниченной ответственностью – это хозяйственное обще-
ство, уставный капитал которого делится на доли, величи-
на которых устанавливается учредительными документами.
Участники общества с ограниченной ответственностью ана-



 
 
 

логично акционерам закрытых и открытых акционерных об-
ществ не отвечают по его обязательствам и несут риск убыт-
ков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью
этого общества, но не выше стоимости их вкладов.

Если участники общества внесли свои вклады в уставный
капитал этого общества частично, они все равно несут соли-
дарную ответственность по обязательствам этого общества в
рамках стоимости неоплаченной доли вклада в соответству-
ющих пропорциях.

Уставный капитал определяет минимальный размер иму-
щества общества с ограниченной ответственностью, гаран-
тирующий интересы его кредиторов. Размер уставного ка-
питала этого общества не может быть менее суммы, опре-
деленной непосредственно специальным законом об обще-
ствах с ограниченной ответственностью (Федеральный закон
от 08.02.1998  г. №  14-ФЗ «Об обществах с ограниченной
ответственностью» (с изм. и  доп. от 11.07., 31.12.1998  г.,
21.03.2002 г., 29.12.2004 г.)). На сегодняшний день в этот
Закон Правительством внесен ряд изменений, т. е. законо-
дательство является динамичным и современно адаптируе-
мым.

Аналогично Закону об акционерных обществах не допус-
кается освобождение участника общества с ограниченной
ответственностью от обязанности внесения вклада в устав-
ный капитал общества, в том числе путем зачета требований
к обществу, за исключением случаев, предусмотренных за-



 
 
 

коном.
В отличие от уставного капитала акционерного обще-

ства, уставный капитал общества с ограниченной ответ-
ственностью должен быть оплачен его участниками на мо-
мент регистрации этого общества не менее чем наполовину.
Часть уставного капитала общества, оставшаяся неоплачен-
ной, подлежит оплате его участниками в течение первого го-
да деятельности общества. При нарушении этой обязанно-
сти общество с ограниченной ответственностью должно бу-
дет либо объявить об уменьшении своего уставного капита-
ла и зарегистрировать это уменьшение в установленном за-
коном порядке, либо прекратить свою деятельность путем
ликвидации. Если по окончании второго или каждого после-
дующего финансового года стоимость чистых активов обще-
ства с ограниченной ответственностью окажется меньше за-
явленного им и записанного в уставе уставного капитала, об-
щество, аналогично порядку первого года его деятельности,
обязано будет объявить об уменьшении своего уставного ка-
питала и зарегистрировать его уменьшение в установленном
порядке. Если стоимость указанных активов общества ста-
новится меньше определенного законом минимального раз-
мера уставного капитала, то это общество подлежит обяза-
тельной ликвидации.

Уменьшение уставного капитала общества с ограничен-
ной ответственностью допускается после уведомления всех
его кредиторов. Кредиторы в свою очередь имеют право в



 
 
 

этом случае потребовать досрочного прекращения или ис-
полнения соответствующих обязательств общества и возме-
щения убытков, причиненных им деятельностью общества.

Права и обязанности кредиторов кредитных организаций,
созданных в форме обществ с ограниченной ответственно-
стью, определяются специальными законами, регулирующи-
ми деятельность кредитных организаций.

Увеличение уставного капитала общества допускается по-
сле внесения всеми его участниками вкладов в полном объ-
еме.

Номинальная стоимость долей участников общества с
ограниченной ответственностью и составляет его уставный
капитал. Размер уставного капитала общества должен быть
не менее стократной величины минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным законом на дату
представления документов для государственной регистра-
ции общества. Так, например, ООО, зарегистрированное по-
сле 1 сентября 2005 г., должно будет заявить уставный капи-
тал в размере не менее 10 000 руб.

Согласно законодательству размер уставного капитала об-
щества с ограниченной ответственностью и номинальная
стоимость долей его участников определяются в рублях.

Уставный капитал ООО определяет минимальный размер
его имущества, гарантирующего интересы его кредиторов.

Размер доли каждого из участников общества с ограни-
ченной ответственностью в уставном капитале их общества



 
 
 

определяется в процентах или в виде дроби. Размер доли
участника этого общества должен соответствовать соотно-
шению номинальной стоимости его доли и уставного капи-
тала этого общества.

Действительная же стоимость доли каждого участника об-
щества с ограниченной ответственностью соответствует ча-
сти стоимости чистых активов общества, пропорциональной
размеру его доли.

Уставом ООО может быть ограничен максимальный раз-
мер доли участника этого общества, а также может быть
ограничена возможность изменения соотношения долей
участников этого общества. Такие ограничения не могут
быть установлены в отношении отдельных участников обще-
ства. Указанные положения могут быть предусмотрены уста-
вом общества с ограниченной ответственностью в момент
его учреждения, а также внесены в устав этого общества, из-
менены и исключены из его устава только по решению обще-
го собрания участников общества, принятому всеми участ-
никами общества единогласно.
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